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LEI COMPLEMENTAR N¢ 234/2017

Dispoe sobre a reorganizacdo da Estrutura Administrativa do Municipio de Barra Velha e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

I3 © Municipio de Barra Velha, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizagéo e estrutura
estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

| - na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagcdo das despesas com pessoal, possibilitando
incrementar investimentos nas diversas areas de sua atuagao;

Il - na modernizagao e inovacgao da gestao publica municipal de forma a evitar a fragmentagao das acdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados ao cidadao,
com maior eficiéncia e eficacia;

Il - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugao de atos de gestao e de governo; e
IV - na transparéncia administrativa, permitindo a participagéo ativa da sociedade na definicéo das prioridades e na execugao dos programas municipais, através dos 6rgaos colegiados.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

m A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Barra Velha, cujos 6rgaos subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal, passa a ter a seguinte composigao:

| - a Administracéo Direta, constituida dos seguintes 6rgaos integrados na sua estrutura administrativa:
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a) GABINETE DO PREFEITO - GP

b) GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP

¢) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

d) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

e) CONSELHOS MUNICIPAIS - CM's

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

i) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAQ, CULTURA E DESPORTO - SEMEC

j) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

k) SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SEPLAN
l) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL - SEDES
m) SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJUBA - SEDRI

n) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS

0) SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SEMAP

Il - a Administragao Indireta, que compreende os servigos publicos ou de interesse publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica prépria, com
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de autarquias e fundagdes publicas e/ou institutos.

FUNDAGAO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E CULTURA - FUMTEC

FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO - IPREVE

a
b
c
d

= — = =

m Os 6rgaos da Administracao Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Barra Velha terao desdobramento operativo que identificara as vinculagdes funcionais e a
hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

| - Secretarias Municipais e/ou Orgaos Equivalentes: sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico e de direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete & integracdo, coordenacio,
supervisao e execugao das agdes de governo, dentro das respectivas areas de atuagcéo, na forma desta Lei e das normas regimentais;

Il - Diretorias: correspondem as fungdes de diregcao, planejamento tatico, supervisdo e controle equivalente as posigoes dos dirigentes superiores das entidades da Administracao Indireta, de
unidades vinculadas diretamente ao Chefe do Executivo, a Secretario Municipal ou a Presidentes de Fundagao ou Instituto, representada pelos cargos de Diretores e Subprocurador;

lIl - Chefias e/ou Coordenagdes: correspondem as fungdes de apoio direto ao Chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades de diregdo superior gerencial para o
cumprimento de atribui¢cdes técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia associadas superiores relacionados.

VI - Assessoramento: representa uma instancia administrativa inferior para auxiliar na assessoria a tomada de decisdes das instancias superiores, nas diversas areas de atuacdo consultiva,
deliberativas e ou executivas.
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Paragrafo Unico. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em comissdo, vinculando-as a grupamento definido nesta Lei e tendo como referéncia a
denominagao e posic¢ao hierarquica da unidade administrativa ou operacional na estrutura basica de 6rgao da Administragéo Direta ou de entidade da Administragao Indireta.

TiTULO 1l
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO - GP -

B2 Compete ao Gabinete do Prefeito:
| - Prestar auxilio burocratico ao Prefeito;
Il - Pesquisar e coligir elementos necessarios as informacdes solicitadas ao Executivo;
Il - Coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;
IV - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;
V - Assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os 6rgaos da Administracao Municipal, Estadual e Federal.
VI - Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para a compreensao do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a andlise e decisao final.

Capitulo 1l

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP -

m O Gabinete do Vice-Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicbes e a coordenacao de suas
relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regulamentares:
| - Assessorar o Prefeito em assuntos da Administragéo Publica Municipal, inclusive auxilia-lo sempre que for convocado para missdes especiais;
Il - Assessorar e secretariar o Vice-Prefeito nas reunides internas ou publicas;
11l - Promover as atividades de recepcgao, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete do Vice-Prefeito;

IV - Elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Vice- Prefeito;
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V - Transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execugao de agoes;
VI - Planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito em relagao aos compromissos, recepcao, estudo e triagem do expediente recebido e expedido;
VIl - Prover meios administrativos necessarios a atuagéo e a execucao de outros servigos determinados pelo Vice-Prefeito.
Capitulo 1l

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM -
IEXX3) Compete a Procuradoria do Municipio:
| - Planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administragdo Municipal;
Il - Prestar assessoramento juridico as demais areas de Administracao Direta e Indireta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;
Il - Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o pagamento das indenizagbes correspondentes;
IV - Planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatorios;
V - Orientar os processos de doagéo, venda, permuta, concessao e permisséo de uso de bens;
VI - Elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que se refiram as licitacoes;

VIl - Zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos normativos
emanados dos Poderes Publicos.

VIII - Coordenar as atividades litigiosas do Municipio;
IX - Examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X - Minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o Municipio for parte
interessada;

XI - Emitir parecer sobre consultas ou dividas suscitadas na tramitagdo de expedientes dos varios Setores da Administragcdo Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio;

XIl - Representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de delegacdo emanada de 6rgao ou poder superior;
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XIII - Dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares, dando orientagéo juridica aos mesmos, quando solicitado;
XIV - Orientar os processos por infragdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis tributarias;

XV - Executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

XVI - Elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem perante a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - Selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e documental de natureza juridica de interesse do 6rgdo de maneira a manter sempre atualizada a Biblioteca Juridica do
Municipio;

XVIII - Manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos e portarias de interesse do Orgéo;
XIX - Promover a execugao da Divida Ativa, apds a remessa do competente processo administrativo pela Secretaria Municipal da Fazenda.
Capitulo IV )
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM -
Compete & Controladoria Geral do Municipio:
| - Coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - Coordenar e executar a comprovacao da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da
administragao direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagao dos recursos publicos municipais por entidades de direito publico e privado;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missédo constitucional;

IV - Coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de administracdo e finangas publicas, voltadas para a responsabilidade na gestéo
administrativo-fiscal, instituindo, se necessério, comissdes auxiliares de controle interno nos érgdos da administracéo indireta;

V - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar e processar as tomadas de Contas Especiais na forma da legislagao em vigor, bem como designar as comissoes especiais;
VI - Coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes orgamentarias;
VIl - Coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e entidades da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

VIII - Conciliar os dados de seus registros com os langamentos contébeis dos balancetes mensais e balango patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e providenciando a corregao
das distor¢des porventura encontradas;
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IX - Coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orgamentaria da Administracao Direta do Municipio e a sua consolidagado com a contabilidade da Administragéo Indireta e do
Poder Legislativo;

X - Adotar as medidas necessarias a implantagao e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;

XI - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionalizagcdo da execugao da despesa e o aperfeicoamento da
gestao orcamentéria, financeira e patrimonial no &mbito da Administragdo Direta e Indireta e, também, que objetive a implementagéo da arrecadagéo das receitas orgadas;

XIl - Emitir relatério, por ocasidao do encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do Municipio;
Xl - Acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instru¢gdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

X1V - Organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgdos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XV - Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Capitulo V

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - CM'S -

A competéncia, a estrutura, a organizagdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais sédo as estabelecidas nas respectivas leis municipais que os criaram e nos regulamentos
préprios.

Capitulo VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMA-

m Compete a Secretaria Municipal de Administragao:
| - Responder pelas atividades ligadas a administracéo geral do Municipio;
Il - Preparar e providenciar o registro, publicacéo e expedigao dos atos do Prefeito;

Il - Promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagéo dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo dos mesmos para situagdes que permitam novos
padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

IV - Preparar processos administrativos de admissao, exoneragao, licengas, aposentadoria, pensao, etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores;
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V - Preparar, com o auxilio a Procuradoria Geral, editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagédo de seu resultado;
VI - Elaborar, com auxilio da Procuradoria Geral, projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;

VIl - Administrar os sistemas de recrutamento, selecéo, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios, adequando-os as necessidades e condi¢oes
da Administragdo Municipal, tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento dos mesmos;

VIl - Organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de provimento
em comissao, de recrutamento amplo;

IX - Estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagdo administrativa do Municipio;
X - Promover contatos com os diversos 6rgaos da Administracao Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes a execugao das atividades de desenvolvimento organizacional;

XI - Estudar, planejar e definir as melhores condigdes de trabalho para os 6rgaos da Administragao Municipal, bem como promover a instituicao de normas de servigo, regimento interno de
funcionamento dos érgaos, reformulacédo e atualizagao dos formulérios adotados na Administracao Municipal;

XIl - Estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliacdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos da
Administragcdo Municipal,

XIII - Manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da Administragdo Municipal, durante o expediente e fora dele, com o auxilio da Guarda Municipal;
XIV - Aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis referentes ao pessoal da Administragao Municipal,

XV - Proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragao e controle de tempo de servigo, para fim de direito;

XVI - Orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos 6rgaos que lhe séo subordinados;

XVII - Proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagéo do material inaproveitavel;

XVIII - Preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisicado de materiais e servigos, em
conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XIX - Controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Aimoxarifado Central da Administragdo Municipal;

XX - Zelar pela conservagéo e limpeza interna e externa do prédio sede da Administragdo Municipal, bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando necessarios,
em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
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XXI - Executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a agdo normativa, coordenagéo, implantacéo, execugdo e controle de atividades, de acordo com a politica de pessoal
adotada;

XXII - Planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;

XXIII - Identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formacao e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e outros dados
pertinentes;

XXIV - Receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e correspondéncia em geral, enderecados a Administracdo Municipal, fornecendo ao interessado o
respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre 0 andamento de processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XXV - Coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicacdo do expediente oficial da Administracdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Administragcdo Municipal;

XXVI - Cuidar da manutengao do servigo de copa e cozinha;

XXVII - Administrar os servigos de telefonia fixa, telefonia mével, agua e energia elétrica;

XXVIII - Promover a apuragao imediata, através de sindicancias ou processo disciplinar, quando tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico;
XXIX - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das comissdes de sindicancia e disciplinar;

XXX - Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a saude e a integridade fisica dos servidores da Administracao
Municipal;

XXXI - Coordenar a implantacdo, manutengao e fiscalizagédo da politica de tecnologia de informagédo do municipio;
XXXII - Propor as medidas de otimizagéo dos equipamentos de informatica da Administracdo Municipal.
Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS - SEMF-
I3 Compete & Secretaria Municipal de Finangas:
| - Promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagdo dos tributos e demais rendas municipais;

Il - Incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos numerarios e outros valores;
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Il - Promover o registro e controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balanco e demonstrativos de prestagéo de contas a
Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

IV - Elaborar e coordenar a execugao da programagao financeira de desembolso;
V - Prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econdémico-financeiro de interesse do Municipio e de modo especial no processamento das operagdes de crédito e em
financiamentos tomados pelo Municipio, e aos Orgaos Publicos da Administracdo local, nos assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de convénios firmados
com o Estado, a Unido e outras atividades;
VI - Efetuar calculo, controle e inscricao da Divida Ativa;
VIl - Desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes no Municipio, tendo em vista os interesses da populagao e do comércio local.
Capitulo VII
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS -

IZ332) Compete & Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

| - Elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promogao social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

Il - Implementar agdes sécio-assistenciais de vigilancia social, prote¢édo social e defesa social e institucional;
Il - Desenvolver agéo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua condigao de vida e estimula-los a participar na solugéo de seus problemas;

IV - Desenvolver a politica de protegao social basica para individuos e familias em situacao de vulnerabilidade social, através de estruturagao da rede e das unidades publicas de assisténcia
social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagao de servigcos socio-
assistenciais as familias;

V - Desenvolver a politica de protecédo social especial, para individuos e familias que se encontram em situacéo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos ou
psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situagbes de violagdo dos
direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) Média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS e demais
programas de servicos especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram violados, mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando promover acesso a
servigos de apoio e sobrevivéncia, prover atengdo sécio-assistencial e incluir em servicos de atendimento e solidariedade em centros-dia,atendimento domiciliar, servigos de combate a
exploragdo sexual e comercial de criangas e adolescentes, servigos de atendimento humanizado, integral e qualificado as mulheres em situagédo de violéncia;
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b) Alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servigos especializados, em estreita ligagdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias
e individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos e necessitem de acolhimento fora de seu nucleo familiar e comunitério, objetivando prestar atengao sécio-assistencial
e protegdo integral, em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e outros;

VI - Planejar e executar a¢des de protegao basica no territério referenciado;

VIl - Estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os 6rgaos colegiados vinculados a Secretaria;

VIII - Manter estrutura para recepcéo, identificacédo, encaminhamento, orientacdo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e dos beneficios eventuais;

IX - Realizar diagndstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e pesquisas realizadas;

X - Estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de prote¢éo social
basica e especial;

XI - Garantir a prioridade de acesso nos servigos de protegao social basica ou especial, de acordo com suas necessidades, as familias;
XIl - Coordenar o monitoramento e avaliagdo das agdes da assisténcia social por nivel de protecdo basica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;
XIII - Assegurar a reciprocidade das agdes entre as redes de protegéo basica e especial;

XIV - Inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que vier a
substitui-lo;

XV - Coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive 0 acompanhamento da gestao de
condicionalidades e de beneficios;

XVI - Prestar assessoria as entidades ndo governamentais no que se refere a sua organizagao e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XVII - Planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagdes de risco circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com o 6rgéo incumbido da
defesa civil no Municipio;

XVIII - Propor e supervisionar a implementacéo e execugao das politicas municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive quanto a
questédo da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da mao de obra e propiciar condi¢cdes de melhores oportunidades no mercado de trabalho; e

XIX - Gerir os recursos destinados a assisténcia social e a crianca e ao adolescente, respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagéo das respectivas politicas publicas do Municipio.
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XX - A formulagao e o controle da politica municipal de trabalho, de geracédo de emprego e renda e de capacitagdo de mao de obra, bem como o incentivo a instituicao de organismos para
integracao e apoio a criagdo de ocupagdes profissionais;

XXI - O incentivo as agdes de qualificagdo e requalificagcdo profissional e de colocagdo de méao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansédo das atividades
econdmica no Municipio;

XXII - Subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se refere a habitagao popular e responder pela sua implementacao;
XXIII - Compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de nivel federal e estadual;
XXIV - Coordenar, acompanhar e avaliar as agoes relativas a habitagdo popular;

XXV - Articular-se com instituigdes publicas e privadas, e com as demais Secretarias Municipais que atuem no setor, visando cooperagao técnica e a integragéo de agbes que facilitem a
consecugao dos objetivos da secretaria;

XXVI - Articular-se, na concepgao de projetos e programas, com empresas e entidades do ramo habitacional com vistas a implementacao de técnicas modernas e eficientes e com o objetivo de
alcancar melhor produtividade e reducao de custos;

XXVII - Coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias habitacionais, visando a definigdo dos programas municipais para o setor;

XXVIII - Responder pela proposigéo de alternativas de unidades habitacionais e pela sua comercializagéo, obedecidas as normas vigentes, visando proporcionar habitacéo para populagédo do
Municipio, notadamente para a de média e baixa renda;

XXIX - Propor normas, rotinas e procedimentos de elaboragao, execugao, analise e avaliacao de concessodes e transferéncias de terrenos e unidades habitacionais;
XXX - Promover entendimento e negociagdes junto ao Governo Federal e Estadual e aos 6rgaos de fomento e desenvolvimento, visando a captagéo de recursos destinados a habitacéo;
XXXI - Estimular agcdes comunitarias que visem a insercéo do individuo e da familia no ambiente social;
XXXII - Desenvolver agbes que visem ao atendimento da populagéo carente, em termos de habitagéo, quando em situagéo de emergéncia ou calamidade publica;
Capitylo Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTOS - SEMEC -
m Compete a Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desportos:

| - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal em consonancia com os objetivos da politica educacional do Ministério da Educagéo;
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Il - Manter atualizada a documentacéo e informagdes educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;

Il - Dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os escolares em todas as suas faixas etarias, bem como e especialmente cuidar e desenvolver a
educagao infantil de 0(zero) a 5 (cinco) anos;

IV - Promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para aperfeicoamento e
habilitacéo do pessoal administrativo e docente;

V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a atendimento médico e dentario, distribuicdo da merenda e a assisténcia socio-pedagdgica;
VI - Disciplinar e coordenar a agao conjunta das unidades administrativas do érgéo e fiscalizar o cumprimento de suas atribuigdes;

VIl - Promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;
VIII - Melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua manutengdo e recuperagao bem como a sua expansao, se necessario;

IX - Incentivar junto a érgéos educacionais de qualquer espécie, cooperagao técnica e financeira;

X - Aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educagédo, como também prestar contas;

XI - Promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutricdo e proporcionando recreagao sadia a formagao de bons habitos;

XIlI - Superintender a aquisi¢do, a guarda e a distribuicdo de material administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e utilizacéo;

XIII - Manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela populagdo estudantil;
XIV - Elaborar, ouvidos os 6rgaos proprios, os planos municipais de educagao;

XV - Coordenar ou executar programas e projetos educacionais no Municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilitagao e integracdo educacional de pessoas
marginalizadas;

XVI - Submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Educagao, o relatério das atividades do 6rgéo;
XVII - Entrosar com os demais 6rgéos para o adequado planejamento do ensino bem como controlar os seus resultados;
XVIII - Articular permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de assuntos relativos a Educacao;

XIX - Executar projetos de capacitagao de recursos humanos;
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XX - Administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.
Capitulo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP -
[Z¥E] Compete & Secretaria Municipal de Obras, Agricultura, Pesca e Servigos Publicos:

| - Executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga, trafego e sinalizagdo em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano e com a legislagao que dispde sobre a Politica Municipal do Trafego, Transito e Transporte do Municipio.

Il - Elaborar a programagéao e executar as atividades relativas a limpeza publica, varrigdo e remogao de entulho;
Il - Articular com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano no sentido de atualizar as Leis Municipais relativas a servigos;

IV - Colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Secretaria Municipal do Meio Ambiente na elaboragéo de normas relativas a aprovagao de projetos de pavimentagao,
drenagem e sinalizacao viaria, a estética urbana, a preservagao do meio-ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansao de area;

V - Executar os servigos de manutengdo e embelezamento das vias e logradouros publicos;

VI - Manter a preservagéo e manutengao, assim como, a incrementagao dos parques publicos, pragas, jardins e areas verdes do Municipio;

VIl - Fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populacdo, a medida do crescimento da cidade;
VIII - Executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da municipalidade;

IX - Construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

X - Colaborar opinando sobre os projetos de obras elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

X1 - Acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente ou contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos contratos;

XIl - Executar os projetos de obras da Administracao Municipal, sempre a partir de diretrizes e estudos preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

XIII - Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

XIV - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutencéo de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administragédo Municipal;
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XV - Pesquisar e propor métodos de reducao de custos de manutencao de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administracao Municipal;
XVI - Manter um sistema de apropriagao de custos das obras e dos servigos urbanos;

XVII - Dar suporte nas comemoragdes do Calendario Anual Municipal de Eventos, sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins, oferecendo apoio no transito e
manutencéo dos locais onde ocorrerem os eventos;

XVIII - Construir e/ou conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de maneira a permitir o seu adequado funcionamento, sob a orientagao da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer;

Capitulo X
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO - SEPLAN -
IE3¥ Compete & Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Urbano:

| - Dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria e comércio locais, intermediando junto aos demais 6rgaos da Administracao Municipal, o
equacionamento das dificuldades e a adogao de providéncias cabiveis;

Il - Estabelecer e implantar estratégias de controle da implantagdo de empreendimentos no Municipio, promovendo a doacédo de equipamentos e procedimentos necessarios a preservagao do
meio ambiente;

Il - Desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizagao de instalagao e funcionamento de empresas no Municipio;
IV - Fomentar e desenvolver a livre iniciativa;
V - Elaborar diretrizes e normas de planejamento, programagao, orcamento e a¢cdo governamental;

VI - Elaborar ou coordenar a elaboracéo de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as politicas internas da Administracdo Municipal e dos outros
niveis de governo no dmbito do Municipio;

VIl - Executar ou acompanhar a execugao dos planos, programas e projetos avaliando seus resultados com base nos objetivos e metas previstos;
VIII - Coordenar e elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e o orgamento anual, inclusive o plano de Agao da Administragdo Municipal;

IX - Organizar a montagem, implantacdo e funcionamento do sistema de informagdo para o planejamento urbano e municipal, com especial aten¢édo para o uso e ocupagéo de solo e a
atualizagéo constante do Cadastro Técnico Municipal, bem como a manutengéao atualizada da Planta Cadastral do Municipio;

X - Coordenar as atividades relativas a reorganizagao administrativa do Municipio e a racionalizagdo de métodos de trabalho;
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XI - Elaborar projetos de leis e regulamentos necessarios a execugao de planos, programas e projetos, submetendo-os a apreciagcao do Executivo Municipal;
XII - Apreciar projetos e medidas administrativas que tenham repercussao no planejamento e desenvolvimento da cidade ou do Municipio;

XIlI - Assessorar e coordenar os érgdos da Administragdo Municipal na elaboragdo e gerenciamento de plano, programas e projetos de carater interprofissional ou que exijam atengao de
diversos organismos municipais;

XIV - Analisar os projetos de construgdo em geral, submetidas a sua apreciacao;
XV - Analisar os pedidos relativos a usos e ocupagodes, bem como expedir o competente licenciamento;

XVI - Analisar e propor, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, as normas relativas a estética urbana, a preservacao do meio-ambiente, aos loteamentos e
zoneamentos e a expanséo da area;

XVII - Exercer, diretamente ou em regime de coordenacdo com outros organismos municipais, a fiscalizagdo do cumprimento das normas e diretrizes relativas as leis que compdem o Plano
Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

XVIII - Fazer ou mandar fazer os servigos de topografia;

XIX - Realizar ou supervisionar estudos socioeconémicos e projetos especiais de interesse do municipio;

XX - Elaborar estudos e projetos relacionados com o sistema de vias urbanas e vicinais do municipio;

XXI - Elaborar estudos e projetos relacionados com todos os assuntos ligados a transporte, transito e trafego;

XXII - Examinar e opinar sobre planos, programas e os projetos elaborados para fins de instituicao de programas de pavimentagao;

XXIII - Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do Municipio ou da Administragao, mediante solicitagcao do Prefeito;

XXIV - Analisar periodicamente o Plano Diretor de Desenvolvimento e promover a atualizacdo necessaria;

XXV - Articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, especialmente no tocante as diversas atividades ligas ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.

XXVI - Promover a articulagao das politicas de transporte, transito e acessibilidade, proporcionando o acesso amplo e democratico ao espaco urbano de forma segura, socialmente inclusiva e
sustentavel;

XXVII - Priorizar a implementagao de sistemas de transportes coletivos, dos meios nao motorizados (pedestres e ciclistas), da integragao entre diversas modalidades de transportes, bem como
implementagao do conceito de acessibilidade universal para garantir a mobilidade de idosos, pessoas com deficiéncias ou restricdo de mobilidade;
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XXVIII - Participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, da aprovagao de projetos de construcéo, reforma ou ampliagdo dos edificios de uso publico ou
comunitario, de dominio direto ou indireto da Administracdo Publica, ou de propriedade privada, bem como as areas comuns e de circulagdo das edificacdes de uso multifamiliar, segundo os
padrdes e critérios estabelecidos pelas normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, quanto a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades especiais de qualquer
natureza, permanentes ou temporarias.

XXIX - Apoiar intervengdes que promovam a acessibilidade as pessoas com restricdo de mobilidade e pessoas portadoras de necessidades especiais, fisica ou sensorial, através da
implantacédo de infraestrutura que garanta sua circulagao pela cidade através da integragao entre os sistemas coletivos e nao motorizados com conforto e seguranga;

XXX - Planejar, executar e avaliar projetos de inclusao social de pessoas com restricdo de mobilidade e pessoas portadoras de necessidades especiais, fisica ou sensorial, em conjunto com as
outras Secretarias Municipais.

XXXI - O planejamento, o controle e avaliagéo da politica de desenvolvimento da Industria, Comércio e empreendimentos turisticos.

XXXII - Estabelecer estratégias de direcionamento da implantacdo de empreendimentos no Municipio, induzindo a producdo de materiais e servicos adequados as demandas da industria € o
comeércio locais;

XXXIII - Dimensionar demanda de infraestrutura necessdaria ao desenvolvimento da indUstria e comércio locais, intermediando, junto aos demais 6rgaos da Administragdo Municipal, o
equacionamento das dificuldades e a adogao de providéncias cabiveis;

XXXIV - Proceder as etapas inerentes ao processo de autorizacédo de instalagéo e funcionamento de empresas no Municipio;
XXXV - Promover a construgao de galpdes industriais, visando o oferecimento de vantagens locacionais para as pequenas e médias empresas;

XXXVI - Operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de planejamento, documentagao e acompanhamento, associando-se aos programas correlatos
do Estado e da Uniao;

XXXVII - Acompanhar a execugao de projetos industriais no Municipio, participando de sua avaliagéo;

XXXVIII - Elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos industriais;

XXXIX - A coordenacao da estratégia, monitoramento e avaliacao dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;
XL - A normatizagao, monitoramento e avaliacdo da realizagao de agdes de intervengao urbana;

Capitulo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL - SEDES-

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 234/2017 (http://leismunicipa.is/kqotv) - 02/09/2021 16:22:09


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kqotv

Dleis
Municipais

[IZ¥E) Compete & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentével:
| - desenvolver agdes para cadastramento e configuragdo do perfil econdmico do Municipio;
II - auxiliar no planejamento, o controle e avaliagéo da politica de desenvolvimento da Industria, Comércio e empreendimentos turisticos.

Il - a articulagao para instalagao, localizacao, e diversificagao de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as
atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis com a vocagao da economia local;

IV - a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implantagéo de projetos voltados para a expansédo dos
segmentos industrial e agronegécio;

V - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servigos e a promocéao de medidas de atragdo de interessados em operar atividades
empresariais desses segmentos no Municipio, em articulacdo com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

VI - a proposigao de estratégias para a implantacao e a manutencao de sistema de divulgacao turistica do Municipio;

VIl - a promocéo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VIII - Estabelecer estratégias de incentivo a implantagdo de empresas que favoregam o desenvolvimento do Municipio;

IX - promover a articulagado com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

X - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

Xl - privilegiar a geragao de empregos através da implantagdo de indUstrias no Municipio;

XII - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno porte.
XIlI - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagao de recursos municipais no fomento a industria;

Capitulo XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS -
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m Compete a Secretaria de Saude e Saneamento:

| - planejar, sistematizar e colocar em execugéo as politicas, estratégias, processos, estruturas e métodos, baseados na promogao, protegao e recuperagdo da saude, a fim de dar assisténcia a
populagdo, no &mbito do municipio, compreendendo as seguintes atribui¢des:

a) intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populacéo, através da melhoria da gestao, do acesso e da qualidade das acdes e servigcos de salude, observando os principios
doutrinarios do SUS de Universalidade, Equidade e Integralidade;

b) coordenar e articular agées de promogao, prevencao e recuperagao de doengas e agravos no ambito da atengao basica, incluindo:

c) coordenar, articular e integralizar agdes que compdem a atencao secundaria e terciaria no Sistema Municipal de Servigcos de Saude;

d) reorientar o modelo assistencial fortalecendo a expansao da atengéo basica e os Programas de Salde da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

e) organizar o atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais que demandem cuidados de atengdo em saude;

f) adotar acdes de mobilizagdo e educagao para promogado a saude com prioridade para violéncia (acidentes de transito), tabagismo e atividade fisica;

g) fornecer subsidios a capacidade de gestao dos hospitais sob administragdo do municipio, com foco na qualidade e humanizacédo do atendimento;

h) conduzir a politica de aquisicdo e fornecimento de medicamentos da assisténcia farmacéutica basica, especializada e a de medicamentos excepcionais;

i) promover, em conjunto com a sociedade, a realizagao da Conferéncia Municipal de Saude e, elaborar o Plano Municipal de Salde, a Agenda Municipal de Salde, o Quadro de Metas e
Relatérios de Gestao;

j) participar, sob coordenagao da Secretaria de Estado da Saude, da Programagao Pactuada e Integrada - PP Assistencial e do Pacto da Atengao Basica;

k) coordenar a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos do setor saude;

I) identificar mecanismos e uso de tecnologia para implementar a informagéo e a comunicagéo em saude;

m) estabelecer didlogo permanente com o Conselho Municipal de Salde e com a sociedade.

Il - planejar e executar a Vigilancia Sanitaria no &mbito do Municipio, por meio do Setor de Vigilancia Sanitaria, compreendendo as seguintes atribui¢des:

a) observar, na execugao de suas atividades, as diretrizes da Politica Nacional de Salde para as a¢oes de vigilancia sanitaria;

b) participar, em conjunto com o gestor estadual para as agdes de vigilancia sanitaria;

¢) aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente na consecucao das atividades de vigilancia sanitaria;

d) assegurar a contrapartida de recursos financeiros préprios do Municipio, com o objetivo de atender satisfatoriamente a demanda verificada, conforme disposi¢bes estabelecidas pelo
Ministério da Saude;

e) coordenar e implementar, no seu dmbito de atuagéo, o Plano Municipal de Desenvolvimento e Capacitagcdo de Recursos Humanos em consonancia com a Politica de Recursos Humanos do
SUS, tendo como referéncia os riscos sanitarios, a realidade local e a demanda do Municipio;

f) executar as Agdes de Baixa Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA/MS e o Estado de Santa Catarina;

g) executar as Agdes de Alta Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA/MS e o Estado de Santa Catarina:

h) implementar e desenvolver, quando pactuadas, a¢des de toxico-vigilancia, hemovigilancia, farmacovigilancia e tecnovigilancia;

i) observar o cumprimento das metas de cobertura das agdes pactuadas em fungao do risco sanitario e complexidade tecnolégica, previstas na Programagédo Pactuada de Inspegdes - PPI-VISA;
j) manter permanentemente atualizados todos os cadastros de interesse da vigilancia sanitaria;

k) elaborar e encaminhar, tempestivamente, a instancia estadual os relatérios trimestrais e o relatério anual de gestéo, relativos as metas pactuadas;

I) desenvolver as atividades de informacéo, educagéo e comunicagéo em vigilancia sanitaria;

m) implantar, gerir, atualizar e operar o Sistema Municipal de Informacdo em vigilancia sanitaria, com a finalidade de alimentagao do SINAVISA.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 234/2017 (http://leismunicipa.is/kqotv) - 02/09/2021 16:22:09


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kqotv

Dleis

Il - planejar e executar a Vigilancia em Saude no ambito do Municipio, por meio do Nucleo de Vigilancia em Salde, compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Saude, na Comisséo IntergestoresBipartite - CIB, na definicdo da Programacado Pactuada Integrada da
area de Vigilancia em saude - PPI-VS, em conformidade com os parametros definidos pela Secretaria de Vigilancia em Saude - SVS/MS;

b) gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das agoes;

¢) aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente na execugao das agdes de vigilancia em salde;

d) participar do financiamento das ac¢des de vigilancia em sauide, conforme disposicdes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

e) adquirir equipamentos de protegdo individual - EPI referentes aos uniformes, demais vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicacéo de inseticidas e biolarvicidas, além daqueles
indicados para outras atividades da rotina de controle de vetores, definidas pelo Manual de Procedimentos de Seguranga, publicado pelo Ministério da Saude;

f) capacitar recursos humanos em vigilancia a saude;

g) notificar as doengas de notificagdo compulséria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizacao federal e estadual;

h) proceder investigagao epidemioldgica de casos notificados, surtos e 6bitos por doengas especificas;

i) proceder busca ativa de casos de notificagao compulséria nas unidades de salde, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituigdes de ensino, entre outros, existentes no territorio
municipal;

j) proceder busca ativa de Declaragées de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de satde, cartérios e cemitérios existentes no territério municipal;

k) prover a realizacdo de exames laboratoriais voltados ao diagnéstico das doengas de notificacdo compulséria, em articulagdo com a Secretaria Estadual de Salde;

I) prover a realizagdo de exames laboratoriais para controle de doengas, como os de maléria, esquistossomose, triatomineos, entre outros a serem definidos pela PPI-VS;

m) acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e privadas componentes da rede municipal de laboratérios que realizam exames relacionados a
salde publica;

n) monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo acdes de coleta e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriol6gico de amostras, em conformidade com a
normatizacao federal;

0) exercer a captura de vetores e reservatérios, identificagao e levantamento do indice de infestacéo;

p) exercer o registro, captura, apreensao e eliminagao de animais que representem risco a satide do homem;

q) executar agdes de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminagéo de criadouros;

r) coordenar e executar as agdes de vacinagao integrantes do Programa Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias especiais como
campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagdo e investigacéo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinacao;

s) exercer a vigilancia epidemiolégica e monitoramento da mortalidade infantil e materna;

t) executar agdes basicas de vigilancia sanitaria, em conjunto com o Servico de Vigilancia Sanitaria do Municipio;

u) gerenciar os sistemas de informagao epidemioldgica, no &mbito municipal;

v) exercer a divulgagdo de informagdes e andlises epidemioldgicas.

IV - planejar, programar, controlar, regular e avaliar as agdes e servigos assistenciais de salide no ambito do Municipio, por meio da Divisdo de Controle, Regulagdo e Avaliacao,
compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) exercer o controle permanente, direto e sistematico sobre a execugao das agdes e servigos de salde a populacao, prestados por Unidades de Saude vinculadas ao SUS, independente de
sua natureza juridica ou nivel de complexidade, estabelecidas no territério municipal;

b) regular a oferta das agdes e servigos de salde existentes no Municipio e monitorar os fluxos de referéncias, garantindo o acesso do usuario a melhor assisténcia possivel;

c) avaliar a organizagdo do Sistema Municipal de Saude e o modelo de gestao e, os resultados e impacto sobre a satde da populagao;

d) avaliar a eficiéncia e a eficacia dos servicos de saude publicos e privados existentes no territério municipal, na garantia da qualidade da assisténcia e satisfacdo dos usuérios;
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e) exercer o cadastramento de servicos, a conducéo do processo de compras e contratualizagédo de servigos de salde no ambito do Municipio, de acordo com as necessidades identificadas e
legislacéo especifica;

f) participar do processo de Programagdo Pactuada e Integrada - PPl Assistencial e do ajuste ou revisdo dessa programagao, conduzidos pela Secretaria Estadual de Saude, bem como a
andlise da coeréncia entre a programacgao, a produgao e o faturamento apresentados;

g) efetuar previamente os procedimentos técnico-administrativos necessarios a autorizagao, a realizagdo e a ordenagéo dos respectivos pagamentos de internagdes hospitalares eletivas e de
procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e/ou alto custo;

h) relacionar e exercer o acompanhamento do faturamento e da regularidade de pagamento aos Prestadores de Servigos de Salude vinculados ao SUS no ambito municipal;

i) operar os Sistemas e Subsistemas de Informagdes Assistenciais do SUS;

j) organizar a demanda interna e ordenar o Tratamento Fora do Domicilio - TFD, desde que esgotadas todas as possibilidades de atendimento existentes no Municipio.

V - avaliar quantitativamente e qualitativamente as agbes de salde desenvolvidas pela rede de servigos no ambito do Municipio, por meio do Nucleo Municipal de Auditoria Assistencial,
compreendendo as seguintes atribuigcoes:

a) analisar e auditar as acgoes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Salde;

b) analisar e auditar as agdes e servicos desenvolvidos pelas Unidades de Salde vinculadas ao SUS seja elas publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas, estabelecidas no territorio
municipal;

c) analisar e auditar as agoes e servigos desenvolvidos pelo Consorcio Intermunicipal de Saude ao qual o municipio esteja associado;

d) fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio;

e) controlar o cumprimento das normas sobre as atividades de prestagao de servigos de salde, emanadas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado e Secretaria Municipal de Salde;

f) acolher e apurar denlncias de usuarios, prestadores, gestores ou profissionais de saude.

VI - conduzir e executar os servigos administrativos tipicos da Secretaria, incluindo as operagdes financeiras e contabeis do Fundo Municipal de Saude, segundo o Plano de Aplicagao aprovado
pelo Conselho Municipal de Saude e Lei de Diretrizes Orcamentérias;

VIl - atuar de forma articulada e integrada com os érgaos que integram o SUS no ambito Estadual e Federal e com as demais unidades que compdem a Estrutura Administrativa do Municipio,
no sentido de atender as suas atribuicbes e competéncias;

VIII - estimular a participagao popular e instrumentar os recursos da prépria comunidade, visando transforma-los em elos superlativos na consolidagdo do SUS no ambito do Municipio;

IX - propor e manter convénios com instituicbes de salude, com o Estado e a Unido para a execugao de politicas, campanhas e programas de salde, visando ao bom desenvolvimento dos
servicos e agdes de Saude.

X - desenvolvimento dos planos estratégicos para implementagao das politicas de infraestrutura nas areas saneamento basico, drenagem, tratamento de esgoto sanitario e abastecimento
d*agua, estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de implantagdo, acompanhamento e avaliagéo;

Paragrafo Unico. As competéncias estabelecidas nos incisos I, Il, Ill, IV e V deste artigo poderéo ser executadas em carater suplementar pelo Estado, por Consércio de Municipios ou pela Uniéo;

Capitulo XIII
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DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJUBA - SEDRI -

A Secretaria do Desenvolvimento Regional de Itajuba, 6érgdo da Administragdo Direta, de direcdo setorial e execucdo desconcentrada da estrutura basica do Poder Executivo, tem por
objetivo o exercicio da supervisdo, execugéo, fiscalizagdo, controle e orientagdo administrativa das acdes de governo nas suas diversas areas de competéncia, de forma descentralizada,
envolvendo as mais diversas areas da administragdo municipal, tendo como atribuicdo principal as atividades inerentes a Administragdo Publica Municipal nas zonas urbana, de expansao
urbana e rural compreendida na respectiva area geografica.

§ 12 O Prefeito do Municipio podera delegar ao Secretario Regional, atos de sua competéncia para exercer as atribuicdes gerais, na forma e nos limites do ato de delegacéo.

§ 2° A Secretaria Regional de Itajuba rege-se por esta Lei, pelas disposicdes regulamentares expedidas pelo Prefeito, bem como pelo respectivo Regimento Interno que contera as
especificagdes de natureza técnico-administrativas, o detalhamento das atribuigdes e os limites da competéncia delegada pelo Chefe do Executivo.

Capitulo XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SEMAP -
[¥L] Compete & Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Pesca:

| - estabelecer estratégias de direcionamento da implantagdo de empreendimentos no Municipio, induzindo a produgcdo de materiais e servicos adequados as demandas da agricultura e
pecuédria locais;

Il - dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da agricultura, pecudaria e comércio locais, intermediando, junto aos demais 6rgaos da Administragdo Municipal, o
equacionamento das dificuldades e a adocao de providéncias cabiveis;

Il - promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;
IV - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

V - levantar e interpretar o desempenho da agricultura e pecudria no Municipio, propondo as agées que julgar necessarias para a sua melhoria;

VI - prestar apoio logistico aos agricultores e pecuaristas nos termos do que dispuser a Lei Municipal;

VIl - estabelecer relacionamento interinstitucional para beneficio da agricultura e pecuéria, observando para tanto, os regulamentos municipais pertinentes;

VIII - operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de planejamento, documentacdao e acompanhamento, associando-se aos programas correlatos do
Estado e da Uniéo;

IX - realizar eventos, inclusive em parceria com outros 6rgaos publicos, que objetivem a incrementacdo da agropecuaria no municipio;
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X - desenvolver e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico para a producao agropecuaria no municipio;

XI - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de producao, comercializagao, abastecimento e afins;

XII - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no fomento a agropecuaria;

XIII - acompanhar a execugéo de projetos agropecudrios no Municipio, participando de sua avaliagéo;

XIV - compatibilizar a execugado de projetos agropecuarios, conforme normas e posturas municipais;

XV - sistematizar a coleta e a divulgagao de informagdes sobre a agropecuaria municipal e da possibilidade de incrementagao do agronegécio no Municipio;
XVI - instalar unidades experimentais, campos de demonstracéo e de cooperacao, lavouras e hortas comunitarias, protegdo ambiental e lazer;

XVII - elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos agropecuarios;

XVIII - desenvolver estratégias para a melhoria das atividades de produgao vegetal e animal, visando a qualidade e sustentabilidade econémica, ambiental e social nos varios segmentos da
economia.

XIX - criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de prestacao de servigos rurais, destinadas a abertura e conservacao de estradas, preparo e conservagao do solo e,
em especial, atender ao pequeno produtor;

TITULO IV
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS E DAS EXTINGOES

X331 E introduzida a seguinte modificagdo na Estrutura Organizacional Bésica do Poder Executivo:

| - as Fundagoes Municipais de Cultura, de Esportes e de Turismo, séo transformadas em uma Unica entidade, doravante denominada de FUNDAQAO MUNICIPAL TURISMO, ESPORTES E
CULTURA - FUMTEG, cujas divisdes administrativas e atribuicdes regulamentares sera estabelecida por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivos constantes das referidas fundagdes, passarédo a integrar a nova entidade.
[ZXE2) Ficam extintas todas as demais Secretarias ndo contempladas nesta Lei, e conseqiientemente, todos os cargos em Comiss&o aqui néo referidos expressamente.

m Os cargos de provimento efetivo existentes em érgdo ou unidades eventualmente extintas por forca da presente Lei, passardo a integrar a estrutura da Secretaria ou Orgdo equivalente,
substituto da estrutura anterior.

TiITULO V
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DOS PRINCIPIOS DA DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
m O Prefeito, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, devera permanecer livre de fungdes meramente executivas e da pratica de atos relativos a rotina administrativa, ou que
indiquem simples aplicagdo de normas estabelecidas, cabendo tal fungéo aos respectivos secretarios municipais ou autoridades equivalentes ou ainda a quem for atribuida tal competéncia, por

Decreto do Prefeito Municipal;

m Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, orientacdo, coordenagao, controle e supervisao, e de acelerar a tramitacao administrativa,
serao observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isto:
a) os cargos imediatos que se situarem na base da organizagao, devem receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;
b) a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a agéo, deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele que a informagao se complete ou em que todos os meios e

formalidades requeridos por uma operagao se concluam;

Il - a autoridade competente ndao podera excusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragao superior ou de outra autoridade,
sem motivos justificavel,

Il - os contatos entre os 6rgdos da Administragcdo Municipal, para fins de inscrigdo de processo, far-se-do de Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito.
IE¥2] O Prefeito podera baixar, por Decreto:

| - atribuigdes dos servidores investidos nas Fungdes Gratificadas e Cargos de Provimento em Comissao;

Il - normas de trabalho que, por sua natureza, nao devam constituir disposigdes em separado;

Il - outras disposigdes julgadas necessarias.

m O Prefeito podera delegar competéncia as diversas secretarias, 6rgdos equivalentes ou diretorias, mediante ato regulamentar, para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer
momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

m As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais como material, patriménio, pessoal, contabilidade, comunicagbes e as de programacédo e orgamento
serdo operadas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou chefias, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da respectiva area.

Além do disposto no artigo anterior serd comum a todos os Secretarios Municipais ou Autoridades equivalentes, o seguinte:
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| - participar da elaboracéo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;
Il - promover a gestdo integrada dos servigos administrativos, visando a sua economicidade;
Il - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade;

IV - promover junto aos 6rgaos auxiliares da Administragcdo o conhecimento de todas as Leis Ordinarias e de maneira especial, as Constituicdes Federal e Estadual, Lei Organica do Municipio,
Estatutos, Cddigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V - estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizagédo do sistema;

VI - buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizagédo do sistema;

VIl - gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meio, afetas aos 6rgaos auxiliares da respectiva Secretaria;

VIl - estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX - propor ao Prefeito Municipal a contratacdo de pessoal e servigos necessarios e essenciais as atividades internas e externas da Secretaria e implantagao dos servigos dirigidos a populagao;
X - zelar pelo cumprimento da legislagao especifica que compde o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio de Barra Velha.

m O provimento dos Cargos em Comissao relacionados na presente Lei é de livre nomeagao e/ou designacao e exoneragao do Prefeito.

m Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, modificar-lhes a
competéncia, modificar-lhes a competéncia, atribuicdo e denominagao, sem aumento da despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades da Administragdo Municipal.

IEZED) As Leis, Decretos e Portarias, deverdo ser assinados pelo Prefeito, conjuntamente com o Secretario Municipal de Administragdo e o Secretario Municipal da 4rea e/ou autoridade
equivalente.

m Fica o Prefeito Municipal autorizado, em conseqiiéncia, a remanejar, transpor ou transferir as dotagdes orgcamentarias constantes da Lei Orgamentaria anual, respeitada a mesma
classificagao funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orgamentaria.

m Também mediante decreto, os 6rgédos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel de secao e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na
forma do artigo anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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IE3¥E) Os subsidios e vencimentos dos cargos em Comissao, de livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito Municipal, a teor do disposto no artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal,
previstos nesta Lei, tem seus valores monetarios previstos no ANEXO |, o qual passa a fazer parte integrante desta Lei e serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais dos reajustes
concedidos aos demais servidores da administracdo municipal.

m Ocorrera a transicdo dos cargos nomeados pela Lei Complementar n® 142, de 11 de janeiro de 2013 e Lei Complementar n® 205, de 24 de fevereiro de 2017 em conformidade com a
nova Lei.

m Esta Lei entra em vigor gerando seus efeitos a partir de 1% de janeiro de 2018, revogando-se todas as disposicoes em contrario, especialmente as Leis Complementares
n% 07/2001, 27/2003, 28/2004, 34/2004, 39/2005, 51/2006, 54/2006, 70/2009, 72/2009, 81/2009, 93/2010, 99/2010, 103/2010, 106/2011, 117/2011, 121/2011, 165/2013, 142/2017, 205/2017 e
Leis Ordinarias n° 9/1993, 299/2001, 508/2003 e 614/2005. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 237/2017)

Barra Velha, 15 de dezembro de 2.017

VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO GERAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS CARGOS COMISSIONADOS

| CARGO | N° VAGAS REMUNERACAO |
| = + |
| I - GABINETE DO PREFEITO |
| (sigla GP) |
[ == ————————— o o
|Prefeito Municipal | 01| R$ 16.301,74|
_______________________________________________ e
|Diretor de Gabinete | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ e
|Diretor de Defesa Civil | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ e
| Coordenador de Iluminacdo Publica | 01] R$ 3.144,88]|
_______________________________________________ |_________________________ o
| Coordenador do PROCON | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ Sy
|Assessor de Imprensa | 01| R$ 1.747,15]
_______________________________________________ [
|Assessor de Gabinete | 01| R$ 1.747,15]
——————————————————————————————————————————————— |
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2005/3/39/lei-complementar-n-39-2005-extingue-da-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-o-cargo-em-comissao-de-assessor-de-diretor-e-cria-os-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-e-de-assistente-de-diretor-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2006/5/51/lei-complementar-n-51-2006-institui-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-da-fundacao-hospitalar-filantropica-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2006/5/54/lei-complementar-n-54-2006-reedita-e-inclui-dispositivos-a-lei-complementar-n-0512006-de-23-de-maio-de-2006-que-institui-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-da-fundacao-hospitalar-filantropica-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/7/70/lei-complementar-n-70-2009-extingue-e-cria-cargos-publicos-comissionados
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/7/72/lei-complementar-n-72-2009-altera-a-estrutura-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-desporto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/8/81/lei-complementar-n-81-2009-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/9/93/lei-complementar-n-93-2010-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/9/99/lei-complementar-n-99-2010-altera-o-artigo-7-da-lei-complementar-n-0702009-de-16-de-janeiro-de-2009-que-extingue-e-cria-cargos-publicos-comissionados-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/10/103/lei-complementar-n-103-2010-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/10/106/lei-complementar-n-106-2011-cria-cargo-publico-comissionado-e-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/11/117/lei-complementar-n-117-2011-altera-a-estrutura-da-secretaria-municipal-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/12/121/lei-complementar-n-121-2011-altera-a-estrutura-do-gabinete-do-vice-prefeito-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2013/16/165/lei-complementar-n-165-2013-altera-a-lei-complementar-n-142-de-11-de-janeiro-de-2013-instituindo-cargo-publico-comissionado-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2013/14/142/lei-complementar-n-142-2013-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/20/205/lei-complementar-n-205-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-142-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/1993/0/9/lei-ordinaria-n-9-1993-autoriza-o-chefe-do-poder-executivo-municipal-a-alterar-a-estrutura-administrativa-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2001/29/299/lei-ordinaria-n-299-2001-altera-a-estrutura-administrativa-do-pode-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2003/50/508/lei-ordinaria-n-508-2003-institui-a-fundacao-hospitalar-filantropica-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/61/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2001/0/7/lei-complementar-n-7-2001-acrescenta-o-cargo-de-assessor-de-diretor-na-estrutura-administrativa-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2003/2/27/lei-complementar-n-27-2003-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-cria-a-controladoria-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2004/2/28/lei-complementar-n-28-2004-acrescenta-a-alinea-l-no-artigo-1-da-lei-n-2992001-que-trata-da-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2004/3/34/lei-complementar-n-34-2004-institui-a-fundacao-municipal-de-turismo-e-cria-o-fundo-municipal-do-turismo-fumtur-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2005/3/39/lei-complementar-n-39-2005-extingue-da-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-o-cargo-em-comissao-de-assessor-de-diretor-e-cria-os-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-e-de-assistente-de-diretor-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2006/5/51/lei-complementar-n-51-2006-institui-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-da-fundacao-hospitalar-filantropica-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2006/5/54/lei-complementar-n-54-2006-reedita-e-inclui-dispositivos-a-lei-complementar-n-0512006-de-23-de-maio-de-2006-que-institui-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-da-fundacao-hospitalar-filantropica-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/7/70/lei-complementar-n-70-2009-extingue-e-cria-cargos-publicos-comissionados
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/7/72/lei-complementar-n-72-2009-altera-a-estrutura-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-desporto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/8/81/lei-complementar-n-81-2009-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/9/93/lei-complementar-n-93-2010-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/9/99/lei-complementar-n-99-2010-altera-o-artigo-7-da-lei-complementar-n-0702009-de-16-de-janeiro-de-2009-que-extingue-e-cria-cargos-publicos-comissionados-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/10/103/lei-complementar-n-103-2010-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/10/106/lei-complementar-n-106-2011-cria-cargo-publico-comissionado-e-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/11/117/lei-complementar-n-117-2011-altera-a-estrutura-da-secretaria-municipal-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/12/121/lei-complementar-n-121-2011-altera-a-estrutura-do-gabinete-do-vice-prefeito-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2013/16/165/lei-complementar-n-165-2013-altera-a-lei-complementar-n-142-de-11-de-janeiro-de-2013-instituindo-cargo-publico-comissionado-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2013/14/142/lei-complementar-n-142-2013-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/20/205/lei-complementar-n-205-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-142-que-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/1993/0/9/lei-ordinaria-n-9-1993-autoriza-o-chefe-do-poder-executivo-municipal-a-alterar-a-estrutura-administrativa-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2001/29/299/lei-ordinaria-n-299-2001-altera-a-estrutura-administrativa-do-pode-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2003/50/508/lei-ordinaria-n-508-2003-institui-a-fundacao-hospitalar-filantropica-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/61/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/23/237/lei-complementar-n-237-2017-altera-a-lei-complementar-n-234-de-15-de-dezembro-de-2017-e-da-outrasprovidencias
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|vice-Prefeito

|Assessor de Gabinete

|Procurador Geral

| Coordenador Juridico

|Assessor de Gabinete

Dleis

II - GABINETE DO VICE-PREFEITO |
(sigla GvP) |

—————————————————————— s At |

| 01| R$ 8.150,87]|

| 01| R$ 1.747,15]|

—————————————————————— e e L E LR P PP P P e P e

III - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
(sigla PGM) |

—————————————————————— B e e e e

| 01| R$ 7.500,00]
“““““““““““ T T G T T s e 000,001
“““““““““““ T T T R s
“““““““““““ ) e

—————————————————————— B i |

IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
(sigla cam) |

______________________ o oo
| 01| R$ 7.500,00]
______________________ ey
| 01| R$ 3.144,88|
______________________ e
| 01| R$ 1.747,15]
—————————————————————— i |

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO [

(sigla SEMA) |

______________________ o
| 01| R$ 7.500,00]
______________________ |_________________________|_________________________
| 01| R$ 4.076,69]
______________________ |_________________________|_________________________
| 01| R$ 4.076,69]
______________________ |_________________________|_________________________
| 01] R$ 4.076,69]
______________________ |_________________________|_________________________
| 02| R$ 3.144,88]|
—————————————————————— [====mmm e |
| 01| R$ 3.144,88]|
______________________ |_________________________|_________________________
| 01| R$ 3.144,88]
______________________ |_________________________|_________________________
| 01| R$ 3.144,88]
______________________ |_________________________|_________________________
| 01| R$ 3.144,88]
______________________ |_________________________|_________________________
| 04| R$ 1.747,15]
______________________ O
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS |
(sigla SEMF ) |

| 01 R$ 7.500,00]
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|Diretor de Tributos

Dleis

01| R$ 4.076,69]|
"""""""""""" 01 RS 4.076,69]
"""""""""""" 01 RS 4.076,69]
"""""""""""""" ol T e e
"""""""""""""""" ol T e e e
"""""""""""""""" 01l RS 3.144,88]
_______________________ 01l RS 3.144,88]
"""""""""""" 62|_'""""""éi'if§i§fi§I
_________________________ 2 A

| VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL |
| (sigla SEMAS) |

[ == mmm e e e
| Secretario Municipal

|[Diretor de Habitacao

| _______________________________________________
| Coordenador de Assisténcia Social

| Coordenador de Seguranca ao Cidadao

|Assessor Administrativo

| VIII -SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO, CULTURA E DESPORTO |
| (sigla SEMEC) [

| _______________________________________________
| Secretario Municipal

o e L P
| 01| R$ 7.500,00]
R R G
| 01| R$ 4.076,69]
| -mmmm e oo R
| 01| R$ 4.076,69]
R e e |- m oo |
| 02| R$ 3.144,88]|
|- om o |- mmmm oo
| 01] R$ 3.144,88]
R e R G
| 01| R$ 3.144,88]
R R G P
| 01| R$ 3.144,88]
[ -omm oo [ -mm oo
| 01| R$ 3.144,88|
| -omom e R Ty
| 01| R$ 3.144,88| (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 237/2017)
| | |
| 04| R$ 1.747,15]
B e it e e e L L |
o o
| 01| R$ 7.500,00]
[ -ommm e R
| 01| R$ 4.500,00]|
| __________________________________________________
| 01| R$ 3.144,88]
| __________________________________________________
| 01| R$ 3.144,88]
e e |- mmmm oo
| 01] R$ 1.747,15|
o o -
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Dleis

| IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS |
| (Sigla SEMOSP) |
[ === o o |
|secretdario Municipal | 01| R$ 7.500,00]
[ === [===——mmmmm [-===mmm |
|[Diretor de Obras e Servicos Publicos | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ ey
| Coordenador de Obras | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ ey
|Coordenador de Servicos Publicos | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ [ o | e
|Assessor Administrativo | 04| R$ 1.747,15]
[ === ittt oo [
| X - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO |
| (Sigla SEPLAN) |
[ === ittty it |
|secretdrio Municipal | 01| R$ 7.500,00]
_______________________________________________ ey
|[Diretor de Planejamento Urbano | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ ey
|[Diretor de Desenvolvimento Urbano | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ S
| Diretorde Fransito—— | 01| R$ 4.076,69]
|Diretor Municipal de Transito | | |
_______________________________________________ |_________________________I_________________________
| Coordenador de Projetos, Topografia el 01] R$ 3.144,88]
|Engenharia | | |
----------------------------------------------- [ === |
| Coordenador de urbanismo | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ ey
|Assessor Administrativo | 02| R$ 1.747,15]
——————————————————————————————————————————————— e e L E L L P L P e P e
| XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL |
| (sigla SEDES) |
[ === o o |
| Secretario Municipal | 01] R$ 7.500,00]
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
|Diretor de Desenvolvimento Econdmico el 01] R$ 4.076,69]
| Sustentavel | |

[ === [ === [-===mmm
| Coordenador de Desenvolvimento Economico e] 01| R$ 3.144,88]|
| Sustentavel | |

_______________________________________________ ey
|Assessor Administrativo | 01| R$ 1.747,15]
——————————————————————————————————————————————— e |
| XII - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO |
| (sigla SEMUS) [
[ === o o [
|secretdario Municipal | 01| R$ 7.500,00]
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
|secretario Adjunto | 01| R$ 4.500,00]
[ === [ === [-===mmm |
|[Diretor de Gestdo em Salde | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ ey
|Diretor de Atencdo Basica | 01| R$ 4.076,69]
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|
|[Diretor de Atencdo Especializada | 01] RS 076,69
——————————————————————————————————————————————— ] ]
|[Diretor de vigilancia em Salde | 01] R$ 4.076,69]
[ === [===——mmmmm [-===mmmm |
|Coordenador Técnico de Enfermagem do PA (Pronto] 01| R$ 3.144,88]
| Atendimento) | | |
_______________________________________________ ey
|Coordenador de Atencdo Especializada | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ ey
|Coordenador de vigilancia Sanitaria | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ |_________________________ e
| Coordenador de vigilancial| 01] RS 144,88]|
|Epidemiolégica |
_______________________________________________ |_________________________ o
| Coordenador de vigilancia de Obitos | 01] R$ 3.144,88]|
----------------------------------------------- [ === |
|Coordenador de vigilancia de Saneamento | 01] R$ 3.144,88|
——————————————————————————————————————————————— T o]
|Coordenador de Projetos e Programas | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ ey
|Coordenador de  TFD (Tratamento Fora do] 01| RS 144,88
|[Domicilio) | |
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
| Coordenador Operacional | 01] RS 144 ,88]|
——————————————————————————————————————————————— e ]|
|Assessor Administrativo | 05] R$ 1.747,15]
[ === ettty o |
| XIII - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJUBA |
| (sigla SEDRI) |
[-==— B e L L e T e e L L L e |
|[Diretor Regional | 01| RS 076,69
_______________________________________________ S
| Coordenador de Operacodes | 01] RS 144,88]|
_______________________________________________ |_________________________ o
|Assessor Administrativo | 01] RS 747,15]
——————————————————————————————————————————————— it ittt
| XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA |
| (SEMAP) |
[ === ittty it |
|secretdario Municipal | 01| RS 500,00
_______________________________________________ ey
|[Diretor de Agricultura, Pecuaria e Pesca | 01| R$ 4.076,69]|
_______________________________________________ ey
|Coordenador Agricultura, Pecuaria e Pesca | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ [ o m e e
|Assessor Administrativo | 01] RS 747,15]
——————————————————————————————————————————————— |
| XV - FUNDACAO MUNICIPAL DO TURISMO, ESPORTES E CULTURA |
| (Sigla FUMTEC) |
[ === o o |
|Diretor Presidente | 01| R$ 7.500,00]
_______________________________________________ ey
|[Diretor de Turismo | 01| R$ 4.076,69]
|
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|[Diretor de cultura | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
|Diretor de Esportes | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
| Coordenador de Eventos Turisticos | 01] R$ 3.144,88]|
_______________________________________________ ey
|Coordenador de Eventos Esportivos | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ ey
|Coordenador de Eventos Culturais | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ ey
|Assessor Administrativo | 03] R$ 1.747,15]
——————————————————————————————————————————————— |
| XVI - FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE |
| (Sigla FUNDEMA) [
[ === o o |
|Diretor Presidente | 01| R$ 7.500,00]
----------------------------------------------- [ === |
|Procurador Juridico | 01| R$ 6.000,00]
_______________________________________________ ey
|Diretor Técnico | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ S
|Coordenador de Fiscalizacdo Ambiental | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ [ o m e e
|Assessor Administrativo | 02] R$ 1.747,15]
——————————————————————————————————————————————— i it
| XVII - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS |
| DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA - |
| (Sigla IPREVE) |
[ === o o |
|[Diretor Presidente | 01| R$ 7.500,00]
_______________________________________________ ey
|[Diretor Administrativo e Financeiro | 01| R$ 4.076,69]
_______________________________________________ ey
|[Diretor de Beneficios | 01| R$ 4.076,69]
[ === itttk o |
| XVIII - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE |
| (sigla FMS) |
[ === o o |
|Diretor Presidente | 01| R$ 4.076,69]
----------------------------------------------- [ === |
| Coordenador Administrativo | 01| R$ 3.144,88]|
——————————————————————————————————————————————— T e
|Assessor Administrativo | 1.747,15]

| |

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO QUADRO GERAL DA ESTRUTURA ADMINISTATIVA

1. GABINETE DO PREFEITO
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CARGO: DIRETOR DE GABINETE

As atribuicdes dessa fungao se assemelham a de Chefia de Gabinete e na estrutura organizacional tendo por objetivo assistir diretamente ao Prefeito Municipal no ambito de sua atuagao, além
de:

| - assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social e administrativa;

Il - assessorar o Prefeito na adogao de medidas administrativas que propiciem a harmonizagao das iniciativas dos diferentes érgaos municipais;

Il - preparar e encaminhar a correspondéncia oficial e preparar as minutas dos atos administrativos do gabinete;

IV - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Prefeito Municipal, auxiliando-o no preparo dos documentos a serem submetidos aos secretarios e outros;

V - encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos, requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de Gestdo de Pessoas,
Logistica e Modernizagao Organizacional;

VI - apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo municipal;
VIl - coordenar, em articulagdo com as Secretarias de institucionais o atendimento as solicitagcdes e convocacgdes da Camara Municipal de Barra Velha;
VIII - cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e méveis, incluindo acervo de obras de arte;

IX - coordenar a elaboragao de mensagens e exposigoes de motivos do Prefeito a Camara Municipal, bem como assessorar na elaboragao de minutas de atos normativos, em articulagdo com a
Procuradoria Geral do Municipio - PGM ou secretario da area especifica;

X - controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacdes da responsabilidade do Prefeito;

XI - receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o
caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area;

XII - supervisionar a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracao Municipal que contem com a participagao do Prefeito;

Xl - promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, através de Central de Relacionamentos que possibilite a manifestagdo do cidadao sobre assuntos
pertinentes ao governo municipal;

XIV - proceder no ambito do érgdo a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e dos recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XV - exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal;
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CARGO: DIRETOR DE DEFESA CIVIL

Ao Diretor de Protegcao e Defesa Civil, cabe auxiliar em agbes gerais em circunstancias operacionais de intempéries, desastres, situagdes de risco no municipio e atuar na articulagdo com
entidades representativas, érgaos correspondentes na organizagao, implementagao de comandos operacionais a serem utilizados como ferramentas para comandar, controlar e coordenar
acoes emergéncias, tais como:

| - executar agdes de prevengao, mitigagao, preparagao, resposta e recuperagao voltadas a protegao da sociedade;

Il - promover a integragéo entre todos os entes publicos, privados, organizacdes ndo governamentais e sociedades civis organizadas, a nivel municipal e regional, para redugéao de desastres e
apoio as comunidades atingidas;

Il - prestar socorro e assisténcia as populagoes atingidas por desastres;

IV - estimular o desenvolvimento de comunidades resilientes e os processos sustentaveis de urbanizacéo;

V - promover a identificagéo e avaliagdo das ameagas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias;

VI - monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geolégicos, biolégicos, nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres;

VIl - estimular iniciativas que resultem na destinagao de moradia em local seguro;

VIII - desenvolver consciéncia acerca dos riscos de desastre;

IX - executar a Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil - PNPDEC- em ambito local;

X - coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unido e os Estados;

XI - incentivar a incorporacao de acoes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;

XII - identificar e mapear as areas de risco de desastres;

XIII - propor ao chefe do executivo municipal a decretagdo de Situagdo de Emergéncia e Estado de Calamidade Publica de acordo com a instru¢cdo normativa nacional e estadual vigente;
XIV - vistoriar edificacoes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervengao preventiva e a evacuagao da populacdo das areas de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;
XV - propor a abertura de pontos de apoio ou abrigos provisorios, para assisténcia a populagao em situacao de alto risco ou desastre;

XVI - manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como, sobre protocolos de prevencédo e alerta e sobre as agdes emergenciais em
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circunstancias de desastres;

XVII - mobilizar e capacitar os radioamadores para atuagdo na ocorréncia de desastre;

XVIII - realizar regularmente exercicios simulados, conforme Plano e ou Protocolo de Contingéncia de Protecéo e Defesa Civil;
XIX - proceder a avaliagao de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres;

XX - manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de protecéo civil no Municipio;

XXI - estimular a participagéo de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes de servigos, organizacdes ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias nas aces de
Protecéo e Defesa Civil e promover o treinamento de associagdes de voluntarios para atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas;

XXII - Capacitar profissionais para agoes especificas em Protegéo e Defesa Civil.

XXIII - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

A Assessoria de Imprensa tem como funcédo desenvolver o relacionamento da Prefeitura Municipal como marca junto aos jornalistas e a sociedade.

As atividades do Assessor de Impressa visam dar maior tranquilidade e transparéncia na divulgagéo dos atos e procedimentos da Prefeitura Municipal. Um assessor de imprensa é uma pessoa
que trabalha na assessoria de comunicagao, uma importante ferramenta de comunicagéo, que envolve areas como publicidade, relagdes publicas, jornalismo e propaganda.

O assessor de imprensa tem uma importante fungao na organizacdo ou empresa, sendo responsavel pelas estratégias de comunicacao adotadas e pelas relagdes estabelecidas com a midia,
além de:

| - desenvolver o relacionamento da Prefeitura, junto aos veiculos de comunicacéo (jornal, revista, site, radio e emissoras de televisdo), o que permite que sejam criadas matérias que vinculem
sua marca em veiculos especializados ou aos grandes veiculos de comunicagao;

Il - divulgar as atividades da Prefeitura, despertando o interesse da midia para os assuntos relacionados ao governo;

Il - realizar agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do entrevistado (prefeito) e do entrevistador, ter contato permanente com a midia, sugerindo pautas
e fazendo esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria jornalistica a ser publicada;

IV - conhecer muito bem as estruturas de funcionamento de cada um dos veiculos de comunicagao e o perfil de seus respectivos profissionais dando sustentacdo aos atos publicos da Prefeitura
Municipal;
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V - é responsavel por realizar a intermediacdo da comunicacao entre a Prefeitura, entidades ou pessoas e 0os meios de comunicagao;

VI - desenvolver estratégia, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos, fazer a clipagem das matérias,
realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados;

VI - manter cordial relacionamento com a Imprensa escrita e falada em todos os ambitos;

VIl - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e delegadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

Ao Assessor de Gabinete do Prefeito cabera cumprir as determinagdes do Chefe do Poder Executivo, acompanhar as agdes do gabinete e outras fungdes delegadas, cabendo:
| - assessorar nos assuntos relacionados com a administracdo em geral, tratativas para regular e correto funcionamento do Gabinete;

Il - coordenar agdes administrativas organizacional na representagao do Prefeito junto a eventos sociais;

Il - assessorar, no planejamento, na coordenagao, na supervisdo, no acompanhamento e na avaliacdo das atividades da Imprensa;

IV - organizar a presenca de autoridades e convidados, recepcionando-os quando da realiza¢éo de solenidades;

V - articular e coordenar o relacionamento com os organismos publicos e com organizagdes representativas da comunidade;

VI - organizar a relagao institucional do Gabinete do Prefeito junto as entidades sociais, érgaos publicos, clubes de servigo e organizagdes sociais;
VI - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades e delegadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: COORDENADOR DE ILUMINAQAO PUBLICA

A iluminagéo publica é um servico essencial para a qualidade de vida noturna da populagéo nos centros urbanos e periferias, para a seguranga publica, para o tréafego de veiculos e pedestres e
também contribui para o desenvolvimento socioeconémico dos municipios.

Cabe ao coordenador de lluminacao Publica a responsabilidade pela manutencao do servico no Municipio como um todo, além de:
| - realizar agbes de planejamento, coordenagdo e execugéo de servigos de operacionalizacdo do sistema de iluminagédo publica;

II - informar e apresentar relatérios ao Prefeito Municipal de toda a situagédo da gestéo da iluminagéo publica (como a troca de lampadas queimadas ou quebradas, acesas durante o dia ou
piscando a noite e etc.);
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Il - dar suporte ao Prefeito Municipal para tomada de decisdes sobre novas agdes, tais como: controle de expanséo, melhorias, eficiéncia e reformulagéo da iluminagdo no municipio;
Il - propiciar ao Prefeito o conhecimento dos custos, gastos e controles de eficiéncia e etc., da iluminagao publica;

IV - promover programas coletivos e educacionais no sentido de melhorar e diminuir o vandalismo no Sistema de lluminacédo Publica;

V - receber e atender reclamagdes dos usudrios e municipes sobre o sistema de iluminacéo publica;

VI - fiscalizar a concessionaria ou permissionaria em relagéo aos servigos prestados no fornecimento de energia elétrica dentro do municipio;

VIl - acompanhar a execugao de obras da rede elétrica que estejam ao encargo da Prefeitura Municipal;

VIII - participar dada fiscalizagao das posturas urbanisticas, no que se refere a iluminacao publica;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

CARGO: COODENADOR DO PROCON

O responsavel por essa funcao tem a responsabilidade de cumprir fielmente todas as normas legais em atendimento a protegdo do consumidor com o mercado e relagbes comerciais. Como
6rgao de assessoria ao Gabinete do Prefeito, além de:

| - apresentar relatérios das fiscalizacdes, autos sangdes administrativas na forma da legislacédo pertinente que ocorrerem diariamente;

Il - levar ao conhecimento do Prefeito todas as a¢des desenvolvidas no municipio, principalmente no respeito ao cumprimento de ordens que possam a vir violar interesses difusos, coletivos ou
individuais dos consumidores;

Il - auxiliar o Prefeito no planejamento, elaboragao, proposicao e execucao na politica municipal de protegao e defesa do consumidor;

IV - controlar o recebimento, analises, avaliagbes, apuragdes, consultas e denuncias apresentadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado ou por
consumidores individuais;

V - auxiliar na representacéo ao Ministério Publico competente, para fins de ado¢éo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas atribuicdes dentre outras relacionadas a protegao
e defesa dos consumidores.

VI - dar toda assessoria e consultoria ao Prefeito no sentido de manter a boa competéncia no respeito ao consumidor.

VIl - orientar no encaminhamento de relatérios mensais das atividades do érgao local, especificando o nimero de consultas, reclamagoes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas,
especialmente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do consumidor;
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VIII - incentivar e apoiar a criacdo e organizagao de érgdos e associagdes comunitarias de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes; desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e
outras atividades correlatas;

IX - colocar a disposigao dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos produtos basicos;

X - manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e anualmente, e registrando as solugoes;
XI - expedir notificacdes aos fornecedores para prestarem informagoes sobre reclamagoes apresentadas pelos consumidores;

XIl - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor;

XIII - prestar assessoria juridica aos consumidores naqueles casos que nao puderem ser resolvidos administrativamente; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

XIV - desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades.

VI - executar outras atribuigdes afins e que lhe forem delegadas.

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

Fungéo de assessoramento especial ao Vice-Prefeito. Cabe desenvolver atividades delegadas pelo seu titular, além de:

| - assistir o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, no recebimento dos processos e demais documentos submetidos a sua deliberagao;
Il - preparar e encaminhar a correspondéncias oficiais e preparar as minutas dos atos administrativos do gabinete do Vice-Prefeito;

Il - organizar a presenca de autoridades e convidados, recepcionando-os quando da realizagéo de solenidades e/ou reunides;

IV - planejar, elaborar e organizar a agenda de trabalho do Vice-Prefeito, auxiliando-o no preparo dos documentos, e ainda assim assessorar, no planejamento, na coordenagao, na supervisao,
no acompanhamento e na avaliagao das atividades do Gabinete;

V - organizar e dar andamento as correspondéncias e aos documentos encaminhados ao Vice-Prefeito;
VI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuacao.

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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CARGO: PROCURADOR GERAL

A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuicdes de coordenar, controlar e delinear a orientacéo juridica a ser seguida pelo Poder Executivo. Desenvolvendo atividades de consultoria e
assessoramento juridicos; representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas contra a Prefeitura ou o Municipio, além de:

| - elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;

Il - defender em juizo os interesses da Administragao, promover a representacgao judicial do Municipio e, na area de sua atuagao, a representacao extrajudicial;
Il - promover a inscricdo da Divida Ativa;

IV - promover a execucéo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

V - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgaos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos Mandados de Seguranga em
que sejam apontados como coautores;

VI - representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
VIl - exercer a fungéo de 6rgéo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIII - velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infracdes e propondo medidas que visem a corregao de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagao de atos e a punigéo dos responsaveis;

IX - requisitar a qualquer 6rgao da Administragao Municipal, fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisigao, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

X - elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de érgdos autbnomos no desempenho da competéncia para
expedicdo de tais atos, que lhe devem ser submetida antes de sua edi¢éo;

Xl - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6érgao da Administragao Municipal;

XIl - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse da Cidade de Barra Velha, e da imagem de organizacao,
responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria;

XIII - proceder, no ambito do seu Orgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com
determinagdes emanadas do Chefe do Poder Executivo;

XIV - prestar informagbes ao Poder Judiciario, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado e Departamento de Policia Federal.
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XV - exercer outras atividades correlatas.

CARGO: SUB-PROCURADOR

Fungéao especifica de profissional do direito. Membro da procuradoria, subordinado hierarquicamente ao procurador geral.

| - substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

Il - Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigoes, especialmente:

a) Na distribuigao, aos 6rgaos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a Procuradoria Geral do Municipal;

b) Na apreciagao dos pareceres emitidos pelos 6rgaos de atividades-fim;

¢) Na representagao do Municipio em juizo ou fora dele;

Il - determinar correigdo de natureza técnica nos érgdos de atividades-fim, de atividade-atividade e de assessoramento;

IV - coordenar os trabalhos dos 6rgaos de atividade-meio, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacéo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos proprios;
V - responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia do cargo superior;

VI - prover as necessidades de pessoal e de material dos érgaos de atividades-fim e de atividades-meio, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira;
VIl - expedir atos de lotagao dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - aplicar as leis referentes a direitos e vantagens dos Procuradores do Municipio e dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Procuradoria Geral do Municipio.

X - realizar outras tarefas afins e as delegadas pelo Procurador Geral.

CARGO: COORDENADOR JURIDICO

Tem como escopo a capacidade de contribuir com a elaboragdo de pareceres que necessitem conhecimento técnico, além de sugerir aos superiores quando necessarios ajustes em atos do
interesse publico do Municipio, além de:

| - prestar assessoramento ao corpo da Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

Il - participar na elaboragédo pareceres juridicos diversos;
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Il - sugerir ao Procurador Geral, alteragdes na legislacédo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;
IV - examinar previamente a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem como dos contratos, consércios e convénios;

V - assessorar o corpo juridico da PGM na elaboragéo de pareceres em processos administrativos diversos;

VI - assistir o corpo juridico da PGM em qualquer ato juridico administrativo;

VIl - elaborar, redigir, estudar e examinar minutas de projetos de lei, decretos e regulamentos, contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos, sob a supervisdo do
Procurador Geral;

VIII - executar toda e qualquer delegagéo de atribuigcdo recebida do Procurador Geral, respeitadas as atribuigdes do cargo;
IX - executar as demais atividades administrativas de atribuicdo da PGM;

X - realizar o atendimento ao cidaddo nas demandas pertinentes a PGM fazendo os devidos encaminhamentos;

X - realizar outras tarefas afins e as delegadas pelo Procurador Geral.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

A fungao do Assessor de Gabinete da Procuradoria é prestar servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esta vinculado.
| - assessorar e desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo PGM no ambito de sua area de atuagao.

Il - controlar e examinar autos e papéis de posse da PGM;

Il - pesquisar e proceder estudos de doutrinas, legislagdes e jurisprudéncias;

IV - recepcao e atendimento de partes e advogados.

V - desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel e as que lhes forem delegadas por superior.

4. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CARGO: CONTROLADOR GERAL
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Cabe ao controlador o dominio das ac¢des publicas no municipio, buscando sempre a correta aplicacdo do dinheiro publico, é o responséavel pelo controle em toda a estrutura organizacional e
exercera o controle operacional da Prefeitura Municipal de Barra Velha.

Devem estar em seus conceitos promover o aperfeigoamento e a transparéncia da Gestdo Publica, a prevengéo e o combate a corrupgdo, com participagéo social, por meio da avaliagéo e
controles continuos das Politicas Publicas e da qualidade dos gastos, ou seja:

| - manter relacionamento técnico e profissional das atividades desenvolvidas pelo Corregedor e Ouvidor municipais;
Il - analisar as solicitagdes de compras e empenhos, o controle da execugéo financeira e orgamentdria, da receita tributaria, divida ativa e receita de transferéncia;

Il - promover a correta aplicagao dos recursos publicos, aprimorando transparéncia e qualidade dos servigos, bem como disseminagdo de atividades que possibilitem orientacédo e corregao de
possiveis equivocos ou falhas na Administragéo Publica;

IV - analisar as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral;
V - coordenar auditorias periédicas nas areas: Financeira, Patrimonial, Material, Contratos e Convénios, Pessoal e outras da estrutura municipal;
VI - produzir a capacitacdo dos servidores, visando otimizar e aperfeicoar os resultados;

VIl - coordenar a elaboracdo de normas e instrugdes, definir procedimentos necessarios a execugdo, acompanhar e controlar as atividades referentes aos Sistemas de responsabilidades da
CGM;

VIII - coordenar a realizagao de auditoria em projetos de investimentos do Municipio;
IX - coordenar a emissao de relatérios técnicos conclusivos de auditoria e controladoria para o Prefeito Municipal, Secretarios ou 6rgaos interessados;

X - coordenar o acompanhamento da elaboragao da proposta orcamentdria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da CGM, constantes do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;

Xl - coordenar a contratagéo, quando julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as atividades referentes aos sistemas administrados pela CGM;

XI - coordenar e compartilhar quando da instituigao de convénios e contratos com empresas prestadoras de servigos e consultorias relacionadas com os sistemas administrados pela CGM,;
XIl - acompanhar e controlar a qualidade das informacdes constantes no Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Barra Velha;

XIII - avaliar periodicamente os resultados obtidos pela implementagao de politicas nos sistemas a cargo da Prefeitura Municipal;

XIV - apoiar tecnicamente, orientar estabelecer controles e promover o acompanhamento necessério ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que dispbe
sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagcao de auditorias nos érgaos da administragao publica municipal;
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XV - coordenar e proceder outras agoes pertinentes ao perfeito controle e agdes dos gestores publicos;
XVI - dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber relativas a lesdo ou ameaga de lesao ao patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde;

XVII - sempre que constatar omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos outros, e avocar aqueles ja em
curso em 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, para corrigir-lhes o0 andamento, inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel;

XIII - manter e fortalecer a boa qualidade e a integridade da administragédo, fornecendo ao Administrador dados que o capacitem a acompanhar com seguranga todos os atos administrativos, a
tomar decisbes que se coadunem com os objetivos da politica administrativa tracada;

XIX - auxiliar no desenvolvimento e no cumprimento de todas as normas e regulamentos internos e externos, visando a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagao da receita ou a
realizagao da despesa;

XX - envolver todos os servidores, criando uma consciéncia a respeito da boa e correta gestdo publica e motivando-os para a pratica de uma agao conjunta de controle em cada célula da
Administracao.

XXI - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101/2200, Lei n® 4.320 e demais legislacdo aplicavel, que dispdem
sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagcao de auditorias nos érgaos da administracao publica municipal.

XXII - coordenar a programacao de auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal, de gestao e de sistemas informatizados;

XXIII - propor a edi¢ao de normas ou a alteragcdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacéo de retrabalhos e de outras
tarefas que nédo contribuem para a seguranca das informagdes;

XXIV - recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou leséo ao erario;
XXV - Implementar normas através da edigao de instrugées normativas com o intuito de se obter organizagao no sistema de gestao e controle interno

XXVI - desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel.

CARGO: OUVIDOR

A assessoria e consultoria do ouvidor séo diretas ao Controlador Geral. Tem como agéo fim dar todo suporte a boa gestéo publica, entre os quais:

| - ouvir o cidadao e prover com informagdes os 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta, objetivando a criagao de politicas publicas de atendimento ao Cidadao;

Il - viabilizar um canal direto entre o Prefeito e o cidad&o, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel;
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Il - compilar o recebimento e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e denlncias dos cidadaos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura,
ofertando ao Prefeito a tomada de decisdo quando do encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos érgdos da Prefeitura as manifestagdes dos cidadaos, acompanhando as providéncias adotadas e garantindo o retorno aos interessados.
V - prover o Prefeito de informagdes, pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servigos prestados pelos Orgaos da Prefeitura;
VI - apoiar tecnicamente e atuar com os diversos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta, visando a solugao dos problemas apontados pelos cidadaos;

VIl - produzir relatérios ao Prefeito, que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas necessarias, a partir da andlise e interpretagdo das
manifestagcdes recebidas;

VIII - recomendar a instauragéo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adogédo de medidas necessérias para a adequada prestacéo de servigo publico, quando
for o caso;

IX - contribuir para a disseminagao de formas de participagao popular no acompanhamento e fiscalizagao dos servigos prestados pela Prefeitura;
X - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

XIl - divulgar, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagbes que considerar necessdrias ao
desenvolvimento de suas agoes;

Xl - desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel, determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

No ambito da Controladoria o Assessor Administrativo tem fungdes delegadas pelo Controlador Geral - CGM de desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da CGM, elaborar
estudos e normas de procedimentos e prestar assessoramento ao superior, tais como:

| - examinar os documentos e autorizagao que identifiquem e comprovem as transagdes, conforme as normas e legislacéo vigente;

Il - verificar se existe realizagao de despesas sem prévio empenho;

Il - verificar a existéncia de fracionamento da despesa para fugir do processo licitatério;

IV - verificar as quantidades de materiais recebidos, observando a unidade de medida, especificagéo, valor unitério e quantidade, confrontando as notas de empenho com as notas fiscais;

V - verificar a adequagao do espago fisico para movimentagao do material e se este estd em local seguro, contra furto e protegido contra a¢éo do clima, bem como animais daninhos;
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VI - verificar a existéncia de controles sistematicos;

VIl - analisar o quantitativo de Pessoal, provimento e movimentagao;

IX - verificar a frequéncia dos servidores e o quantitativo de faltas descontadas, em observancia ao Estatuto de Servidores do Municipio;
X - verificar documentagao dos servidores a disposigao;

XI - verificar licengas e afastamentos dos servidores e as altera¢oes financeiras dos servidores;

XII - verificar documentagao comprobatéria dos direitos e vantagens dos servidores e a concessao de férias;

XXI - verificar e analisar outros procedimentos dentro da gestao publica municipal preservando a correta e perfeita aplicacdo dos recursos publicos;
XXII - participar da elaboracao do orgamento geral da CGM;

XIII - acompanhar processos diversos;

XIV - desempenhar outras atividades de natureza semelhante e compativel determinadas pelo Controlador Geral do Municipio.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuigbes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulacdo, coordenacdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua Secretaria e das entidades da administracéo indireta a ela vinculadas.
CARGO: DIRETOR DE LICITACOES E COMPRAS

O Diretor de Licitagbes e Compras cabe planejar, organizar e supervisionar a area todas as compras efetuados pela Prefeitura Municipal, obedecendo restritamente as normas e preceitos
legais aplicaveis.

Busca assegurar que todos os atos sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis, financeiras e juridicas, sejam realizadas dentro dos prazos e das normas estabelecidas pela
legislacéo pertinente, além de:

Atribuigoes:
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| - coordenar, organizar e executar as licitagdes nas modalidades que estabelece a legislagdo, com desempenho e zelo;, dentro da legislagao aplicavel;

Il - receber os processos de solicitagdo de compras e elaborar os editais de licitagao, e encaminhar os mesmos para emissao de parecer juridico, efetuando apds aprovagao, a publicidade dos
mesmos;

Il - acolher, julgar responder as impugnagdes (ou delega-las) de edital nos termos da legislagdo vigente;
IV - efetuar o controle dos processos licitatorios de compras, propiciando transparéncia, eficiéncia e eficacia nos atos administrativos aplicaveis;
V - praticar todos os atos pertinentes a correta gestao das compras, cumprindo todas as etapas e na forma da legislacao;

VI - promover e providenciar sempre que necessario 0 saneamento de processos de compras e licitatorios decorrentes de vicios e/ou procedimentos erréneos, providenciando se necessarias
diligéncias por comisséo especial para a analise processual, antes que ocorra sua homologagao;

VIl - preservar o cumprimento legal e administrativo de todos os atos pertinentes a perfeita e cabal composicéo e efetivagdo dos processos de compras;
VIl - manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de Registro Cadastral;

IX - prestar apoio administrativo a Comissao Permanente de Licitagao;

X - atuar com gestéo de equipe, sendo responsavel, pela analise e definigdo das compras;

XI - elaborar pesquisas de pregos para a instauragao de processos de licitagao;

XII - elaborar processos de licitagéo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes;

XIlI - elaborar contratos administrativos e convénios e elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

XIV - publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagao, dispensa e inexigibilidades;

XV - cadastrar fornecedores;

XVI - providenciar documentagéo de acordo com solicitagéo do Tribunal de Contas

XVII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas delegadas pela Secretaria Municipal da Pasta.

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
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Trata-se de profissional responséavel por toda organizagao de todos os funciondrios da estrutura organizacional administrativa e, se relaciona com todas as areas dentro da Prefeitura Municipal.
| - delegar fungdes e monitorar os servidores, zelando pelo correto cumprimento de suas melhores praticas, garantindo a qualidade de seus colaboradores dentro da legislagdo em vigor;
II - atuar com foco no planejamento, gestao de carreira e de cargos e salarios, estruturagéo de programas de desenvolvimento e treinamento e planos de avaliagdo de desempenho;

Il - estabelecer diretrizes para implantagcao e desenvolvimento de programas de administragao de salérios e beneficios, treinamento, desenvolvimento, avaliagdo de desenvolvimento, planos de
carreiras e sucessoes;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de recursos humanos, através da definicdo de normas e politicas, que visem dotar a Prefeitura de uma forga de trabalho qualificada e
eficaz;

V - delegar atribuigdes e procedimentos administrativos, visando sempre o correto cumprimento da legislacéo e o alcance de bons resultados;
VI - realizar outras tarefas afins e outras atividades de natureza semelhante e compativel.
VIl - indicar, quando necessario, a possibilidade de simplificagao e aperfeigoamento de processos e métodos de trabalho, buscando maior eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

VIII - desenvolver e executar a politica de profissionalizagdo e capacitagdo continuada dos(as) servidores(as) municipais dos 6rgaos da Administracdo Direta e Entidades Autarquicas e
Fundacional.

CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO

Compete ao Diretor de Patrimdnio gerenciar os bens patrimoniais imobiliarios e mobiliarios e dos materiais de consumo, bem como atestar, isolada ou com outros 6érgaos da administracao, as
notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores da Prefeitura Municipal, além de:

| - dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugao dos trabalhos de seus setores;

Il - realizar os Processos de cesséo, doacéo, permuta e baixa de materiais permanentes;
Il - promover estudos, reunides e apresentar sugestoes para aperfeicoamento do sistema;
IV - apresentar os relatérios solicitados pelo Prefeito, Secretarios e Controladoria Geral;

V - fazer cumprir as normas e orientagdes dos érgdos superiores da Prefeitura;

VI - delegar atribuicdes e procedimentos administrativos, visando sempre o correto cumprimento da legislacéo e o alcance de bons resultados;
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VIl - realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis

VIII - gerar relatério estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

IX - atestar, isolada ou com outros 6rgaos da administragéo, as notas fiscais dos bens patrimoniaveis e materiais de consumo entregues pelos fornecedores da Prefeitura Municipal;
X - manter organizados e atualizados os registros bens méveis e imdveis patriménio do municipio;

Xl - realizar inspecdes e levantamentos periddicos dos bens patrimoniais;

XII - Encaminhar equipamentos para vistoria e aceite;

XIII - Classificar, para alienagdo, materiais em desuso.

XIV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

E o profissional que coordena as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou
humanos além de:

| - coordenar a equipe e as atividades, o controle, a anélise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area;

Il - elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas da Prefeitura, garantir a realizacdo de todas as atividades e operacoes da area acompanhando os recebimentos e
pagamentos;

Il - realizar reuniao mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;

IV - tomar decisdes com base em relatérios setoriais;

V - colaborar na elaborar o orgamento anual da area;

VI - desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas;

VIl - acompanhar a execugéo de servigcos gerais e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas direcionadas a area, através do sistema interno dos érgéos da Prefeitura;

VIII - prestar assessoria na elaboragéo de projetos para captagéo de recursos, no acompanhamento de convénios em execugao, na assessoria nos programas SIGEF do governo do estado e no
Sistema de Convénios - SICONV do governo federal;
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IX - executar outras fungdes que lhe forem delegados por superior da sua area.
CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Tem por procedimento cooperar no assessoramento do Diretor de Recursos Humanos. E o profissional responsavel pela coordenacdo dos processos de contratacdo e demissdo, como
pagamentos relativos a lei trabalhista, renovagao de contratos e desligamento, programa de estagiarios, e processos de aposentadoria, além de:

| - coordenar as atividades relacionadas a observagao das leis trabalhistas, contrato coletivo de trabalho e acordos coletivos com o sindicato das entidades de classe e regras internas;
Il - supervisionar os analistas de folha de pagamento;
Il - coordenar o pagamento das atividades relacionadas ao departamento de pessoal, incluindo salarios, comissdes, empréstimos, beneficios, etc.;

IV - supervisionar o preparo da folha de pagamento, verificando que todos os dados foram colocados corretamente, se responsabilizar pelas atividades de descricdo, andlise e valoragdo dos
postos de trabalho;

V - preparar de estudos de estrutura organizacional e pela preparagdo da revisao salarial;

VI - realizar andlise e valoragao dos postos de trabalho, preparagao de estudos de estrutura organizacional, preparacao da revisao salarial, fazer varios calculos, estudos e andlises sobre
compensagoes e beneficios;

VII - preparar relatérios administrativos sobre a revisao de resultados para auxiliar nas decisdes;

VIII - acompanhar auditorias externas e internas com o objetivo de garantir que as normas governamentais e organizacionais sejam de conhecimento de todos;

IX - supervisionar o trabalho dos técnicos e engenheiros da seguranca do trabalho, coordenar as atividades relacionadas a observacéo das leis trabalhistas, contrato coletivo de trabalho e
acordos coletivos com o sindicato das entidades de classe e regras internas, adotarem solugdes com o Sindicato representante e advogados especializados, com relagcdo a problemas
trabalhistas;

X - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: COORDENADOR DE LICITACOES

Ao Coordenador de Licitagbes compete, através do Setor de Licitagcdes e da Comissdo Permanente de Licitagao, planejar, organizar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes aos
processos licitatérios em todas as modalidades, observando sempre a legislagao vigente, além de:

| - dirigir os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas modalidades para aquisi¢ao de bens e contratagao de servigos, supervisionando todas as etapas;

Il - supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos correspondentes as licitacdes; assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo
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pertinente;
Il - coordenar os servigos de manutencao dos registros cadastrais dos fornecedores, bem como a emissao dos respectivos certificados;
IV - coordenar a manutengéo, de forma regular, dos registros e relatérios instituidos pela Administragéo;

V - assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdéem a Administracéo, na tomada de decis6es sobre a aquisicao de bens e servigos, bem como na escolha da
modalidade de licitagao;

VI - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal, no ambito de sua area de atuagao.
CARGO: COORDENADOR DE CONTROLE FROTA

O Coordenador de Controle de Frotas é a pessoa responsavel pelo controle, suprimentos e gerenciamento administrativo dos servigos da frota de veiculos e maquinas pertencentes a Prefeitura
Municipal, a qual compete:

| - fiscalizar e controlar a frota e o sistema de combustiveis do 6rgao, bem como responder pela manutengao da frota;
Il - gerenciar os servicos do setor da Oficina, Frota e Transportes;

Il - controlar todos os servigos efetuados em veiculos e maquinas, se responsabilizado pela substituicdo, controle e guarda de pegas, servicos de mecénica, borracharia, abastecimentos e
lataria;

IV - controlar os gastos de pneus e 6leos lubrificantes;

V - encarregar-se do controle de oficinas mecanicas externas contratadas;

VI - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina e controle através de sistema informatizado (chip);
VIl - controlar os arquivos de manutengao da frota de veiculos e elaborar requisi¢cdes e documentos;

VIl - manter permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos, separando-os em pastas, por assuntos, visando facilitar e agilizar consultas e efetuar relatérios diarios,
mensais e anuais;

IX - Promover a avaliagdo de desempenho dos servidores subordinados, avaliando e informando contelidos pertinentes, para atendimento de procedimentos e normas administrativas;

X - levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico;
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XII - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgéos e servidores subordinados.

XIII - executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade;

XIV - manter sempre atualizados e organizados dados, informagdes, documentos dos veiculos e maquinas;
XV - zelar pela seguranga, manutengao e limpeza do seu local de trabalho;

XVI - coordenar, orientar e supervisionar as atividades dos érgaos e servidores subordinados;

XVII - controlar a frota e Manutencéo e acompanhar os veiculos, motoristas e rotas estabelecidas e realizadas.
XVIII - executar outras atribui¢cbes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
CARGO: COORDENADOR DE COMPRAS

E o profissional responsavel que vai gerenciar o setor de compras, efetuar contato com fornecedores, ter facilidade em relacionamento interpessoal, dinamismo e capacidade de negociacao.
Cabe:

| - assegurar o cumprimento dos prazos, verificar a demanda das areas para efetuar os processos de compras;

Il - atuar com planejamento, gestdo e controle de todos os processos de compras, realizar o desenvolvimento e homologacdo de novos fornecedores de forma a obter melhores pregos,
condicdes de pagamento e prazos de entrega;

Il - fazer a realizagao de visitas técnicas e resolucao de conflitos;

IV - fazer a gestao de equipe de compradores, planejar, dirigir € controlar as compras de materiais e equipamentos, de acordo com as politicas e necessidades da Prefeitura Municipal;
VI - orientar e participar no desenvolvimento de novos fornecedores e das elaboragdes de forma a obter melhores pregos, condi¢cdes de pagamento e prazo de entrega;

VIl - atuar com negociacao de pregos com os fornecedores, prazo de entrega e formas pagamento e gestao de estoque para a tomada de agdes especificas;

VIII - atuar com manutencao e acompanhamento da solicitagao de pedidos de entrega de pedidos, com acompanhamento das entregas;

IX - ajustar o planejamento de compras e as necessidades das da Prefeitura Municipal;

Xl - elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos peridédicos de acordo com a proposta orgamentdria e disponibilidade financeira;

XII - organizar demonstrativos e relatérios de comportamentos das dotagoes orgamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as documentagdes comprobatorias;
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XIlI - promover o credenciamento dos licitantes interessados em participar de processos de compras da Prefeitura e manter o registro dos mesmos;
XIV - organizar, a regulamentagao e a gestao centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio de Barra Velha;

XV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

A fungao do Assessor Administrativo é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esta vinculado.

| - auxiliar na execugao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

Il - acompanhar a execugao de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado;

Il - recepcionar pessoas internas e externas a Secretaria Municipal;

IV - organizar eventos e viagens e prestar servicos como organizagao de agenda pessoal, quando solicitado;

V - emitir informagoes, analisar dados, controlar e analisar processos, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da area de atuagao;
VI - executar outras atribuigdes afins e que lhe forem delegadas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DA FINANGCAS - SMF

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuicdes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulagao, coordenagcdao e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

O Secretéario possui uma ampla relagédo de atribuigdes, administrar os recursos publicos municipais com eficcia e transparéncia e controlar as finangas do Municipio. Compete a ele gerir e
manter o equilibrio financeiro de todos os érgdos da Administracdo Municipal, além de:

| - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;
Il - planejar, coordenar e controlar a administragao contabil, financeira, tributaria e fiscal do Municipio;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugéo, acompanhar e avaliar as atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Finangas;
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IV - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas;

V - exercer as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DE TRIBUTOS

O Diretor de Tributos que tem por objetivo dirigir as atividades de fiscalizagao dos tributos que competem ao Municipio arrecadar, além de:

| - coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagao e orientar agées contra incorrecao, sonegagao, evasao e fraude no
recolhimento dos tributos municipais;

Il - orientar a execugéao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

Il - supervisionar agdes de verificagao da declaragao do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na arrecadagao daquele tributo;

IV - emitir ou revisionar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-os quando for o caso, a apreciagao do Secretario Municipal;
V - promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributaria;

VI - determinar e coordenar a realizagéo de diligéncias, exames periciais e fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

VIl - autorizar os estabelecimentos a imprimirem documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagéo tributaria;

VIII - supervisionar agoes da coordenadoria de arrecadagao e fiscalizagao;

IX - promover as articulagdes necessérias a reviséo, elaboracédo e implantagdo da legislagdo municipal que regula o incentivo e apoio ao Microempreendedor, a Empresa de Pequeno Porte e o
Empreendedor Individual;

X - dirigir as discussdes envolvendo a constante atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo municipal que regula o comércio eventual e ambulante exercidos no Municipio, integrando todos
os érgaos correlatos;

XI - planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagao dos impostos, taxas, multas, contribuicoes, direitos e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a
Fazenda Municipal;

XI - executar outras atribuigcoes afins.

CARGO: DIRETOR DE FINANCAS
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O Diretor de Finangas é o profissional responsavel por gerenciar as coordenadorias contabeis, financeiras, desenvolvendo normas internas, processos e procedimentos de financas. Além de:
| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades financeiras da Prefeitura;
II - fixar politicas de agdo acompanhando seu desenvolvimento, para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, realizar o gerenciamento completo da area financeira;

Il - executar as atividades de planejamento financeiro, contas a pagar e conta a receber, cobranca, gestao do patriménio da empresa, compras administrativas, gerenciamento das atividades
de recursos humanos, gerenciamento das atividades de tecnologia da informagao, coordenar as atividades da tesouraria e da controladoria;

IV - planejar, analisar e acompanhar as execugdes orgamentdrias, de custo e estudos econémico-financeiros;

V - gerir as areas contabil e financeira, realizar analise e apuragao de impostos, acompanhar rotinas fiscais, contabil, obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

VI - manter relacionamento com bancos e execucao das operagdes financeiras,

VIl - executar outras atribuigoes afins e outras que lhe forem delegadas.

CARGO: DIRETOR DE CADASTRO

E o profissional que controla e coordena os procedimentos administrativos e organizacionais de todo o cadastro imobiliario do Municipio, além de:

| - auxiliar e orientar nos servigos de cadastro imobiliario do municipio;

Il - supervisionar a efetivagcao do recadastramento continuo nos iméveis de finalidades residenciais, comerciais, industriais dentre outros;

Il - gerenciar a efetivagao de levantamentos em geral, tanto de existéncia de imével com caracteristicas modificadas, quanto para efeito de revisdo ou atualizacéo cadastral;

IV - manter intercambio com os demais 6rgaos que atuem no Municipio para obtengdo de informagdes de interesse fiscal, que possam suplementar os dados necessarios a instrugdo dos
processos relativos as propriedades imobilidrias urbanas do Municipio, com finalidades comerciais ou residenciais;

V - supervisionar a Coordenagao dos Cadastros Imobiliario e Mobiliario na articulagdo com os 6rgaos afins, para atualizagéo de informagdes cadastrais de terrenos e edificagdes langados com
base na propriedade ou ocupacgao de iméveis, sujeitos a tributacao;

VI - supervisionar a coordenagdo no controle e atualizagdo do arquivo de Boletins de Cadastro Imobiliario, de Atualizacdo Cadastral e de Logradouros, de Face de Quadra e de Planta de
Quadra, dentre outros;

VIl - gerenciar o procedimento de anotagdes de alteragdes verificadas nos iméveis tributados, que influam em seu valor venal, para fins de reviséo e/ou langamento;

VIII - gerenciar a inscricdo dos contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano, mantendo atualizado o cadastro imobiliario em todos os aspectos que resultem na concretizagdo do
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langamento;
IX - elaborar pesquisa de elementos relativos as transferéncias imobilidrias sujeitas a tributos municipais;
X - gerenciar a efetivacéo de registro das transferéncias de propriedades imoéveis;

Xl - Gerenciar a fiscalizagdo nos cartérios de registro de imdveis no sentido de assegurar que nao sejam registrados instrumentos, escrituras, contratos ou termos judiciais referentes a
transmissao inter vivos de iméveis sem que tenha sido pago o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis de competéncia do Municipio;

XII - gerenciar a elaboragdo e manutengao dos cadastros técnicos especificos;

XIlI - gerenciar o desenvolvimento das atividades de interligagao do Sistema de Tributagao Municipal, com a base cadastral, inclusive com as informagdes georreferenciadas;
XIV - garantir o estabelecimento de padrdes de qualidade quanto a execugado das atividades e a guarda de informagdes;

XV - gerenciar diligéncias realizadas com finalidade dirimir dividas quanto a langamentos de Imposto Predial e Territorial Urbano;

XVII - gerenciar a coleta peridédica de dados para atualizagdo da Planta Genérica de Valores;

XVII - gerenciar a emissao de Certidoes de Tempo de Cadastro Imobiliario e as Certiddes Negativas relativas a iméveis, dentre elas as Certidoes para fins de Inventarios e/ou Escritura de
Compra de Venda;

XVIII - garantir o Georreferenciamento dos elementos espaciais do Cadastro Imobiliario, isto é, inserir no banco de dados espaciais o atributo chave do banco de dados corporativo que identifica
o elemento do mapa;

XIX - garantir a geragdo de mapas tematicos com as informagdes do Cadastro Imobiliario a que venham subsidiar a Administragdo Municipal em suas atividades de planejamento e gestéo;
XX - garantir e gerenciar a manutengao de registro de todos os iméveis separados por zonas fiscais ou outra divisdo que vier a ser dada, anotando todas as informagdes ocorridas;

XXI - homologar as autuagdes e determinar a aplicagdo de multas, inclusive de oficio, aos contribuintes infratores em conformidade com a legislagdo em vigor;

XXII - manter a Coordenagéo de Gestéo da Informagédo, Dados e Georreferenciamento atualizada com as informacdes cadastrais;

XXIII - prestar informagdes ao Secretario de Fazenda/Finangas, por meio de relatérios mensais de atividades concernentes;

XXIV - garantir a comunicagao adequada, a fim de dar conhecimento ao Secretéario, sobre o quantitativo de tributos imobiliarios pagos em Divida Ativa;

XXV - Implantar o cadastro multifinalitario;
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XXVI - gerenciar a certiddo de tempo de cadastro e também para fins de inventario;
XXVII - outras atribuicdes que Ihe forem delegadas.
CARGO: COORDENADOR DE CONTABILIDADE

Cabe cooperar no assessoramento do Diretor de Contabilidade. Realizando trabalhos na area da contabilidade, elaborando cronogramas, documentos, realizando calculos complexos,
organizando demonstrativos além de:

| - registrar, organizar, demonstrar, analisar e acompanhar as modificagcdes do patriménio em virtude da atividade econémica ou social que a empresa exerce no contexto econémico e preparar
dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo da proposta orgamentaria;

II - registrar todos os fatos que ocorrem e podem ser representados em valor monetario;

Il - contribuir para a organizagao do sistema de controle contabil adequado a Prefeitura Municipal;

IV - demonstrar com base nos registros realizados, expor periodicamente por meio de demonstrativos, a situagao econdmica, patrimonial e financeira da Prefeitura Municipal;
V - analisar os demonstrativos podem ser analisados com a finalidade de apuracéo dos resultados;

VI - acompanhar a execugéo dos planos orgamentario e financeiro da Prefeitura, prevendo os pagamentos a serem realizados, levantamento de receitas a serem recebidas de terceiros, e
alertando para eventuais problemas;

VIl - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
CARGOS: COORDENADOR DE FINANGAS

Ao Coordenador de Financas compreendem a coordenacdo de suas respectivas areas. E responsavel pela coordenacgdo, implantagdo, execucdo, desenvolvimento, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos atos técnicos e administrativos ligados a area de sua competéncia, onde lhe cabe:

| - coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade administrativa sob sua coordenacao, relativamente de carater permanente;
Il - coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades temporarias;
Il - realiza pesquisas e estudos relacionados as atividades de sua area;

IV - levantar as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de sua atuacéo, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
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V - desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal
CARGOS: COORDENADOR DE ARRECADACAO TRIBUTARIA,

Ao Coordenador de Arrecadacao Tributaria compreendem a coordenacao de suas respectivas areas. E responsavel pela coordenacao, implantacdo, execucdo, desenvolvimento, planejamento,
acompanhamento e avaliagdo dos atos técnicos e administrativos ligados a area de sua competéncia, onde lhe cabe:

| - coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade administrativa sob sua coordenacao, relativamente de carater permanente;
Il - coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades temporarias;

Il - realizar pesquisas e estudos relacionados as atividades de sua area;

IV - levantar as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de sua atuagao, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
V - desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal;

VI - fiscalizar e supervisionar o cadastro imobiliario municipal;

VII - emitir licengas de funcionamento estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servico.

VIII - desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo Diretor de Tributos.

IX - Controlar o cadastro comercial Municipal das empresas, dos profissionais autbnomos, dos ambulantes e dos comerciantes eventuais;
X - desempenhar outras tarefas afins.

CARGOS: COORDENADOR DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA

Ao Coordenador compreendem a coordenacdo de suas respectivas areas E responsavel pela coordenagdo, implantacéo, execucdo, desenvolvimento, planejamento, acompanhamento e
avaliacao dos atos técnicos e administrativos ligados a area de sua competéncia, onde lhe cabe:

| - coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade administrativa sob sua coordenacao, relativamente de carater permanente;
Il - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagao e a operagao do sistema de fiscalizagao da arrecadagao tributaria do Municipio;
Il - coordenar e realizar pesquisas e estudos relacionados as atividades de sua area;

IV - levantar as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de sua atuagao, visando o cumprimento de normas estabelecidas;
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V - desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal e pelo Diretor de Tributos;
VI - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema de fiscalizagao tributaria do Municipio;
VIl - Planejar e executar as atividades referentes a fiscalizagao das transferéncias constitucionais recebidas pelo Municipio

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungéo do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuicdes e competéncias, objetivando sua atuagao em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicdes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisicoes e alienagées de materiais e equipamentos;

IV - contribuir na elaboracao de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informacdes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que lhe forem delegadas.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuigbes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagéo, coordenacdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgaos de sua Secretaria e das entidades da administracao indireta a ela vinculadas.

CARGO: DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

| - Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagao de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia;

II - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagéo e execucdo de programas, projetos, atividades e atribuicdes de responsabilidade da respectiva secretaria municipal e érgdos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade;

Il - colaborar com os érgaos afins na esfera estadual e federal;

IV - coordenar, orientar, executar e fiscalizar o planejamento da politica, da administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes de assisténcia social;
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V - coordenar o sistema Unico de assisténcia social no municipio em conformidade com a politica nacional de assisténcia social vigente;

VI - promover um conjunto integrado de agdes socio assistenciais basicos e especial de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico
alvo da assisténcia social, conforme preconiza a lei organica da assisténcia social e a politica nacional de assisténcia social;

VIl - definir de bases de financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinagdes do sistema Unico de assisténcia social, compreendendo os niveis de
complexidade, territorializagao e contrapartida;

VIII - colaborar no orgamento da politica municipal de assisténcia social;

IX - acompanhar as atividades referentes aos Conselhos vinculados a sua area de atuagao da Secretaria Municipal;

X - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal, no &mbito de sua area de atuagéo.
CARGO: DIRETOR DE HABITAGAO

Cabe ao diretor de habitagcao a condugao da politica habitacional do Municipio, tendo como meta principal a redugao do déficit habitacional. Cabe também para o desenvolvimento de politicas
proativas voltadas para o setor habitacional, além de:

| - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagéo e de regularizagéo fundidria de forma integrada mediante programas de acesso da populagdo a habitagdo, bem como a
melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungéo social do municipio;

Il - promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgaos federais, regionais e estaduais e demais organizacoes da sociedade civil;

Il - promover a regularizacao e a titulagao das areas ocupadas pela populagao de baixa renda, passiveis de implantagao de programas habitacionais;

IV - promover a captagéo de recursos para projetos e programas especificos junto aos érgdos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagao;
V - promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao aperfeicoamento da politica de habitagéao;

VI - articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

VIl - estimular a participagao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos das Politicas Municipal de Habitagao;

VIII - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagéo de baixa renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

IX - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e programas;
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X - promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de preservagao ambiental;

Xl - coordenar as agdes do Conselho Municipal de Habitagéo e gerenciar o Fundo Municipal de Habitagéo de interesse social;

XII - exercer outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cabe ao coordenador de assisténcia social:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagao e gerenciamento de programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;

Il - administrar os recursos materiais, humanos, técnicos e financeiros dos Programas e Projetos de Assisténcia Social;

Il - coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes aos programas e agoes do planejamento da Assistencial Social do Municipio;
IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia delegada pelo Secretario Municipal.

CARGO: COORDENADOR DA CASA DE PASSAGEM

Cabe ao coordenador de Coordenador da Casa de Passagem:

| - administrar o bom andamento do servigo, bem como da higiene, segurancga alimentar e dignidade dos usuarios;

Il - participar da vida escolar e comunitaria de cada crianga ou adolescente institucionalizado, integrando a rede de atendimento para o bom desenvolvimento dos usuarios;
Il - acompanhar o acolhimento ou desacolhimento de cada crianga ou adolescentes;

IV - elaborar, em conjunto com os técnicos, plano de atendimento de cada individuo institucionalizado, remetendo para o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, para
insercdo em programas socio-assistencial e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares;

V - promover a reinsergao familiar de cada usuario;
VI - coordenar a equipe de trabalho da Casa de Acolhimento e propiciar condigdes de trabalho para os técnicos e servidores que atenderem diretamente as demandas;
VIl - ser guardido, para todos os efeitos de direito, de cada crianca ou adolescente institucionalizado;

VIII - possibilitar atendimento médico, psicolégico e outros especializados, necessarios para habilitagio ou reabilitacdo de cada individuo institucionalizado;
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IX - remeter a autoridade judiciaria relatério circunstanciado acerca da situagao de cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins de reavaliagdo prevista no Estatuto da Crianca e

do Adolescente;

X - produzir relatério anual de atendimento, devendo ser remetido para o Orgéo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social de Guaporé,;

XI - acompanhar o andamento dos processos de cada crianga ou adolescente junto a Vara da Infancia e Juventude da Comarca de Guaporé;
XIlI - zelar pelo cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Xl - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario Municipal, no ambito de sua area de atuacao.

CARGO: COORDENADOR DO SINE

Cabe ao coordenador do SINE:

| - administrar os recursos materiais, humanos, técnicos e financeiros do Programa;

Il - assegurar a permanente articulagdo com a Matriz Nacional do SINE;

Il - dar cumprimento as diretrizes emanadas da Secretaria de Emprego e Salario para o Programa;

IV - assessorar os 6rgaos do Governo do Estado, em assuntos relativos ao mercado de trabalho em Barra Velha;

V - coordenar e orientar as atividades do Programa na elaboragéo de suas diretrizes de trabalho;

VI - estabelecer programagéo e definir prioridades de trabalho;

VIl - acompanhar junto a 6rgaos, entidades e instituigdes, assuntos que envolver interesse do SINE/Barra Velha;

VIII - manter contatos com érgaos, empresas ou entidades que operem no mercado de trabalho;

IX - elaborar com apoio de seus varios escaldes subordinados, os trabalhos técnicos e/ou de rotinas, desenvolvidos pelo SINE/Barra Velha;
X - sugerir aos 6rgaos competentes, medidas e procedimentos, visando adequar a problematica do Mercado de Trabalho no Estado;

XI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes;

CARGO: COORDENADOR DO CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
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Cabe ao coordenador do CRAS:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo e implementagdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecéo social basica;
Il - coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas e projetos;

Il - participar da elaboracé@o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia;

IV - coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

V - coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de prote¢édo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - promover a articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

VIII - contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e potencializa¢éo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede;
X - planejar agbes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associagdes de bairro);

XI - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XII - participar dos processos de articulacéo intersetorial no territério do CRAS;
XIII - averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;
XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio);

XV - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVI - participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecédo especial);
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XVII - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes.

CARGO: COORDENADOR DO CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)

Cabe ao coordenador do CREAS:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagao do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagdes necessarias;

Il - subsidiar e participar da elabora¢éo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

IV - coordenar a relagéo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas no seu territério de abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

VIl - discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

VIII - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

IX - coordenar a execugao das agoes, assegurando didlogo e possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios;

X - coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagao das agées desenvolvidas;

Xl - coordenar a alimentagao dos registros de informacdo e monitorar o envio regular de informacdes sobre 0 CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéao gestor;
XII - contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XIlI - participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XIV - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XV - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

CARGO: COORDENADOR DE ASSISTENCIA AO MORADOR DE RUA
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Ao coordenador de rua cabe seguir as diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social, empreendendo normas e procedimentos de assisténcia social a esses individuos, tais como:

| - prestar servigo especializado em abordagem social, identificar as demandas dos moradores de rua e coloca-los em contato com servicos que possibilitem sua identificagao e a insergao
familiar e comunitaria;

II - identificar demandas dos moradores de ruas e se houver problemas de sadde ou dependéncia quimica e etc fard o encaminhamento aos servigos publicos competentes;

Il - orientar na os moradores de rua, criando meios de garantir a convivéncia familiar e comunitaria e condi¢des de inser¢des social;

IV - monitorar diariamente as ruas de Barra Velha, identificando e abordando adultos, criancas e adolescentes em situacao de rua;

V - encaminhar as pessoas em situagao de rua para os espagos de acolhida e outros servigcos da rede de assisténcia social da Prefeitura, onde recebem atendimento de prevengéo;
VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungao do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esta vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuicdes e competéncias, objetivando sua atuagao em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicdes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisi¢des e alienagdes de materiais e equipamentos;

IV - contribuir na elaboragcao de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informacodes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que lhe forem delegadas.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuicbes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulagéo, coordenacdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgaos de sua Secretaria e das entidades da administracdo indireta a ela vinculadas e sera responsavel pelo

planejamento e implementagao das Politicas Educacionais, no Municipio de Barra Velha.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO
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O Secretario Adjunto tem como principais atribuicdes auxiliar o Secretario na organizacéo, orientacdo, coordenacdo e controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo
Secretario, além de:

| - despachar com o Secretério referente a assuntos da Secretaria;

Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

Il - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

CARGO: COORDENADOR TECNICO

Ao Coordenador cabe assessorar diretamente o Secretério, Secretario Adjunto e Diretores na criagdo e implantacédo de politicas publicas da rede publica municipal. Cabendo:
| - prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

Il - coordenar e controlar o fluxo de informacgdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria;

Il - coordenar as agodes relativas ao planejamento estratégico e orgamentario da Secretaria, junto a Diretoria de Planejamento, Orgamento e Financas;

IV - acompanhar a execugéo dos projetos e programas da Secretaria;

V - coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito da Secretaria e acompanhar sua execucao, junto a Diretoria de Planejamento, Orcamento e Finangas;
VI - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a determinacéo do Secretario;

VII - promover a divulgagao das informacdes de interesse publico relativas a Secretaria;

VIII - assistir ao Secretario em sua representagdo e contatos com organismos dos setores publicos e privados e com o publico em geral;

IX - supervisionar, coordenar e controlar as atividades pertinentes a Secretaria Municipal nas fungdes de orgcamento e ao acompanhamento da administragao financeira;

X - assistir ao Secretario no despacho do expediente;

Xl - auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicdo;

XIl - transmitir as unidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instru¢des do titular da Pasta;

XIII - coordenar e orientar as equipes de trabalho e conducéo de reunides técnicas;
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XIV - supervisionar procedimentos para a formagao da Rede de Institui¢cbes locais Parceiras;
XV - supervisionar a elaboragdo dos relatérios parciais previstos na Secretaria;
XVI - exercer encargos especiais que lhe forem atribuidos pelo Secretario.

CARGO: COORDENADOR DE BIBLIOTECA

64/105

Ao Coordenador cabe acompanhar e coordenar todas as atividades relacionadas com o atendimento da populagao junto a Biblioteca Municipal e/ou centros de documentagdo; acompanhar a

implantacéo dos servigos de documentacéo, informagao e pesquisa junto a Biblioteca Municipal e/ou centros de documentacéo, além de:
| - viabilizar e administrar o acesso a informagéo para a comunidade;

Il - implementar e acompanhar o cumprimento de procedimentos administrativos nos setores da biblioteca do Municipio;

11l - administrar e responsabilizar-se pela infraestrutura e acervo da biblioteca do Municipio;

IV - alimentar os sistemas de informagao relacionados a biblioteca do Municipio;

V - administrar fontes de informagéao externas;

VI - coordenar atividades culturais voltadas @ comunidade académica;

VIl - promover condigdes técnicas de pesquisa ao acervo;

VIII - promover campanhas educativas para o bom uso do acervo e dos ambientes que compdem a biblioteca do Municipio;

IX - prover, catalogar, classificar e cadastrar os itens informacionais e divulga-los a comunidade;

X - planejar, estabelecer e orientar a aplicagao de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionarios na sua area de atuagao;
XI - Controlar o funcionamento geral da biblioteca;

X - desempenhar outras atividades de cunho governamental, determinadas por superior hierarquico .

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungéo do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:
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| - assessorar diretamente a Secretaria que esteja vinculada em todas as suas atribuicbes e competéncias, objetivando sua atuagédo em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicoes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigoes e alienagées de materiais e equipamentos;

IV - elaborar relatérios, formularios e planilhas para subsidiar a tomada de deciséo na area da salde;

V - contribuir na elaboragéo de descritivos de materiais e equipamentos;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que Ihe forem delegadas.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuigbes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulacdo, coordenagdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos de sua Secretaria e das entidades da administracéo indireta a ela vinculadas.

CARGO: DIRETOR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

O Diretor de obras e servigos publicos é o maior responsavel para que as obras e 0s servigos publicos executadas no municipio tenham nao sé o desenvolvimento planejado, mas que também
garanta a plena execugao das obras e servigos, preservando o bom andamento dentro dos padroes de qualidade, produtividade, prazos e custos estabelecidos. Além de:

| - dirigir os expedientes bem como acompanhar os programas e projetos voltados aos servigcos urbanos municipais;

II - dirigir os servigos de conservagdo, manutengao, recuperagao e melhoramento de vias de rodagem, bem como de seus respectivos passeios;

Il - dirigir os servigos de construcéo, limpeza e desobstrugao de valas, tubulacoes e sistema de drenagem pluvial;

IV - dirigir todos os trabalhos de conservagao e manutencao dos prédios publicos;

V - dirigir a execucéo da exploragdo de pedreiras, britagem de matéria, dos trabalhos de asfaltamento de vias e patios, incluindo o preparo de misturas asfélticas e seus compostos;
VI - Elaborar normas e documentos técnicos;

VIl - Manter atualizado o orgamento e o planejamento das obras. Aprimorar os métodos de planejamento e controle da obra.

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢oes.

CARGO: COORDENADOR DE OBRAS
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| - coordenar os expedientes e acompanhar os programas e projetos voltados as obras, bem como aos relacionados as pragas, jardins e aos cemitérios municipais;
Il - coordenar, concorrentemente com o érgdo competente, os servicos de manutengéo de parques, pragas e jardins;

Il - IV - executar o acompanhamento de obras, planejar, orgar e contratar empreendimentos, coordenar a operagao e a manutengdo dos mesmos;

V - controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executar;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS PUBLICOS.

| - executar a coordenacao da conservacao e manutengao das obras municipais de qualquer espécie;

Il - conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servigos de esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais; controlar o sistema de transportes e o complexo da oficina
da municipalidade;

Il - executar a coordenacéo da conservagdo e manutencdo dos servigos publicos municipais de qualquer espécie;

IV - conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, servigos de esgoto e saneamento e asfaltamento de estradas vicinais;

V - coordenar a execugao dos servigos de arborizagédo, paisagismo de ruas, a conservagao e manutengao de parques, pragas e jardins publicos do Municipio;
VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungéo do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuicdes e competéncias, objetivando sua atuagdo em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicoes;
Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigoes e alienagées de materiais e equipamentos;

IV - contribuir na elaboracéo de descritivos de materiais e equipamentos;
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V - atuar no atendimento e prestar informagdes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que lhe forem delegadas.

10. SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO,

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuicdbes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgdos nos assuntos relacionados a formulagdo, coordenagcdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua Secretaria e das entidades da administracao indireta a ela vinculadas.
CARGO: DIRETOR DE PLANEJAMENTO URBANO

O profissional do Planejamento Urbano tem a responsabilidade de prover o desenvolvimento de programas e servigos que visam a melhorar a qualidade de vida da populagdo de areas urbanas
existentes ou a serem planejadas. Lida basicamente com os processos de produgéo, estruturagéo e apropriagdo do espago urbano, além de:

| - dirigir, coordenar, supervisionar todos os expedientes relativos aos estudos e projetos de espagos publicos, assim como dirigir ou acompanhar os programas, projetos e atividades que se
realizam no ambito dessa unidade;

Il - coordenar a discussao e planejamento do Plano Diretor do Municipio;

Il - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des.

CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO URBANO (SOCIAL)

Cabe ao diretor de desenvolvimento urbano:

| - dirigir todos os expedientes, bem como dirigir ou acompanhar os programas e projetos voltados as obras de infraestrutura viaria;

II - dirigir a programacéo e execugéao, direta ou indiretamente, de estudos para construcdo de obras de infraestrutura viaria, bem como reforma, melhoria, ampliagdo, reparos ou reconstru¢éo
dos logradouros e vias urbanas, em agao conjunta com o 6rgdo competente;

Il - dirigir o levantamento sistematico do custo das obras de infraestrutura viaria e dos seus elementos constituintes, bem como as pesquisas necessdrias a composi¢ao de pregos unitarios para
a quantificagdo orgamentaria dos estudos e projetos a serem desenvolvidos;

IV - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes.
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CARGO: DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E SEGURANCA

Cabe ao Diretor Municipal de Transito, Transporte e seguranga:

| - Planejar, coordenar, organizar, controlar, executar e normalizar as atividades inerentes engenharia de transito do Municipio;

II - Dirigir os processos e procedimentos relativos & engenharia de transito;

Il - Dirigir e acompanhar os programas, projetos e atividades referentes a engenharia de transito;

IV - Dirigir todos os expedientes relativos a normalizagdo e autorizagéo para a circulagao de veiculos e transporte publico no municipio;

V - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes;

VI - Elaborar e implementar o plano municipal de seguranga;

VIl - Estabelecer diretrizes e prioridades para programas e agoes integradas de seguranga municipal e defesa social;

VIII - Propor medidas de urbanizagao e efetivacdo de iluminagdo publica em locais de riscos a violéncia urbana, incorporando o conceito de "espago urbano seguro”

IX - Interagir com as comunidades do municipio, conselho de seguranca, associagdes de moradores, os 6rgdo de seguranga, a fim de estabelecer uma politica municipal de prevencédo a
criminalidade e violéncia;

V - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 258/2021)
CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS, TOPOGRAFIA E ENGENHARIA

Cabe ao Diretor de Projetos, Topografia e Engenharia:

| - analisar os projetos de construgdes particulares que estejam de acordo com as normas técnicas exigidas;

Il - Supervisionar os célculos de avaliacdo dos imdveis que devam ser desapropriados pelo Municipio;

Il - aprovar projetos referentes a loteamentos e subdivisao, verificando sua conformidade com a legislagao vigente;

IV - gerenciar as atividades relativas a concessao de alvaras de licenga para construgéo, habite-se, revalidacédo de alvaras, certiddes para fins de averbagéo e certiddes de infraestrutura;
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V - Coordenagéo, gestdo, execugdo e andlises técnicas de projetos de topografia elaborados e/ou submetidos a andlise do setor;
VI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des.
CARGO: COORDENADOR DE URBANISMO

O coordenador de Urbanismo é o profissional responsavel pela gestao dos trabalhos de avaliagdo do sistema urbanistico do Municipio, no que |he cabe opinar sobre a execugao urbanista,
planejar uma regido, a cidade ou bairro, criando o plano diretor e o de zoneamento, além de:

| - executar todas as politicas de desenvolvimento urbano, como o controle urbano, o planejamento de trafego, de uso do solo, de espagos publicos no Municipio;
Il - coordenar as atividades relativas a elaboragéo e a atualizagdo de planos de desenvolvimento integrado do Municipio;
Il - coordenar a elaboragao do Plano Diretor do Municipio, bem como o planejamento, a aprovagao e fiscalizagao referente as obras publicas e parcelamento do solo;

IV - aprovar e fiscalizar a instalagcao de estabelecimentos particulares destinados a atividades secundarias ou terciarias, bem como a estética urbana e atuar normativamente no setor de trafego
urbano;

V - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungao do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esta vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuicdes e competéncias, objetivando sua atuagao em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicdes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisi¢des e alienagdes de materiais e equipamentos;
IV - contribuir na elaboragcao de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informagdes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que lhe forem delegadas.
11. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVAVEL - SEDES
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CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuigbes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulagdo, coordenagcdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgaos de sua Secretaria e das entidades da administracao indireta a ela vinculadas.
CARGO: DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
Cabe ao Diretor de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel:

| - chefiar a execugao e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, promovendo agdes voltadas para o desenvolvimento industrial,
comercial e de geragdo de emprego e renda;

Il - supervisionar o andamento dos processos administrativos referentes a concessao de incentivos a instalacdo, ampliagdo e modernizacdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

Il - assessorar o titular da respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a
oferta de emprego no Municipio;

IV - promover e realizar os contatos com os industriais e comerciantes que desejam criar atividade no municipio;
V - dar assisténcia e acompanhamento aos projetos de instalagao de industrias e unidades comerciais.
VI - orientar o desenvolvimento industrial e comercial no sentido de atingir os objetivos estabelecidos pela prefeitura.

VIl - manter os contatos necessarios com entidades das esferas estadual e federal no sentido da obtengédo de recursos e orientagdo para o plano e para os projetos de desenvolvimento
industrial e comercial,

VIII - propor ao prefeito medidas de protegdo, apoio e incentivo a instalacao de instalacéo de industrias e comércio, como isengdo de impostos, realizados de obras de infraestrutura e outras;

IX - zelar pela observancia de normas e leis de protecao ao meio ambiente por parte de indUstrias e estabelecimentos comerciais, dando as instrugdes necessarias e propondo as medidas
cabiveis;

X - verificar a obediéncia de normas na instalagao de industrias e comércio, fornecendo instru¢des e dando prazos de adaptagao, de acordo com o que a lei permitir;
Xl - estudar e propor normas e sistemas de trabalho que venham a aperfeigoar as atividades do setor;

XIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes e aquelas que lhe forem delegadas.
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CARGO: COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Cabe ao Coordenador de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel:

| - realizar acompanhamento de vistorias destinadas ao cumprimento da obediéncia de normas na instalagdo de indUstrias e comércio no municipio;

Il - fornecer instrucdes e orientagdes ao cumprimento de normas na forma da legislagdo municipal permitir para a de industrias e comércio no municipio;
Il - Coordenar a realizagao de programas e eventos em articulagdo com empresas comerciais e industrias do Municipio;

IV - Coordenar as fungdes de concessao e fiscalizagao do funcionamento do Comércio e da Industria;

V - Supervisionar e controlar o cadastro e registro de alvaras e licengas de Funcionamentos; Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico;

VI - Analisar e elaborar pareceres técnicos emitidos pela Secretaria;
VIl - Executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagoes dadas pela sua chefia imediata;

VIl - Analisar estudos, pesquisas, dados estatisticos e informagdes que colaborem para a criagao de diagnosticos de situagao para a estruturagdo do planejamento, elaborando relatérios
técnicos;

IX - Analisar, elaborar e revisar as diretrizes, participando tecnicamente em assuntos relacionados ao planejamento institucional para o desenvolvimento econémico sustentével do Municipio;
X - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungao do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esta vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuigdes e competéncias, objetivando sua atuagdo em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicdes;
Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigoes e alienagdes de materiais e equipamentos;

IV - contribuir na elaboracao de descritivos de materiais e equipamentos;
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V - atuar no atendimento e prestar informagdes aos usuarios de Secretaria;

VI - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes.
12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL

De forma geral as atribuicdes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulag@o, coordenacdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgdos de sua Secretaria e das entidades da administracéo indireta a ela vinculadas.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO

Cabe ao Secretario adjunto assessorar e substituir imediatamente o Secretario da pasta que esta vinculado, em eventuais impedimentos ou afastamentos, assumindo integralmente todas as
atribuicbes do respectivo cargo e exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo titular da pasta.

CARGO: DIRETOR DE GESTAO EM SAUDE

Cabe ao Diretor de Gestdao em Saude:

| - coordenar as agdes e atividades administrativas e financeiras relacionadas com a Secretaria Municipal de Saude;

Il - coordenar a elaboragéo dos Instrumentos de Gestdo em Saude (Plano Municipal de Saude, Programagdes Anuais de Salde, Relatérios de Gestéo);
11l - monitorar os repasses financeiros federais e estaduais destinados a salde e orientar a correta aplicacao;

IV - coordenar o setor de Recursos Humanos na area da saude;

V - coordenar o Setor de Controle, Avaliagao, Auditoria e Regulagdo e exercer as atribuicdes de acordo com normas vigentes.

VI - exportar informagdes do Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Salde sob gestdo municipal de acordo com as atualizagdes informadas pelos responsaveis por cada
estabelecimento;

VIl - Definir programacao fisico-orgamentaria de cada estabelecimento de salude;
VIII - Processar e monitorar a producéo ambulatorial dos estabelecimentos de salde publicos e privados conveniados;
IX - Elaborar e monitorar os contratos e convénios com os prestadores publicos e privados;

X - Supervisionar a execugao fisico-financeira dos contratos, convénios e acordos;
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Xl - Realizar auditoria da produgao ambulatorial dos estabelecimentos publicos ou privados conveniados;

XII - Autorizar pagamentos aos prestadores de servigos;

Xl - Elaborar normas técnicas para 0 municipio;

XIV - Orientar quanto ao correto funcionamento do SUS (Sistema Unico de Satde) na area publica e privada conveniada;

XV - Receber denudncias na area da saude e dar os devidos encaminhamentos;

XVI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Secretério de sua pasta.
CARGO: DIRETOR DA ATENGCAO BASICA

Cabe ao Diretor de Atengao Basica:

| - garantir a composigao minima das Equipes de Atencéo Basica;

Il - alimentar e monitorar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas de informagdes;

Il - manter atualizado o cadastro no sistema de cadastro nacional dos profissionais, servicos e de estabelecimentos ambulatoriais;

IV - monitorar e orientar a correta destinagao/aplicagao dos recursos da Atengao Basica;

V - coordenar o mapeamento e definicdo de areas prioritarias para implantacdo da Estratégia Saude da Familia;

VI - garantir o Apoio Institucional e Matricial as equipes;

VIl - estimular a e educagéo permanente em salde aos profissionais;

VIII - Participar na elaboragao e execugao de processos seletivos e concursos publicos na area;

VIX - Garantir a estrutura fisica, recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o funcionamento das Unidades Basicas de Salde;
X - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que compdem as equipes, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no SCNES;

XI - manter atualizada a documentagao dos funcionarios sob sua responsabilidade técnica junto ao érgéo de fiscalizagao o exercicio profissional;
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XII - realizar avaliagéo e supervisao técnica dos profissionais;

XIII - subsidiar a elaboragao dos instrumentos de gestéo na area da Atengao Bésica (Plano Municipal de Saude, Programagdes Anuais de Saude, Relatérios de Gestao);
XIV - planejar escalas de férias, folgas e dispensas de servidores;

XV - coordenar reunides multidisciplinares da Estratégia Salde da Familia;

XVI - planejar a manutengéo preventiva dos equipamentos da Atengéo Basica;

XVII - contribuir para a implementagao de diretrizes e protocolos na Atengao Baésica;

XVIII - planejar, apoiar, monitorar e avaliar a Atencao Bésica;

XVIV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: DIRETOR DA ATENGCAOQ ESPECIALIZADA

O Diretor de Atencéo Especializada referencia-se as atividades do Pronto Atendimento, da Policlinica Barra Velha, do Centro de Atengéo Psicossocial, do Centro de Reabilitagdo e do
Laboratério de Préteses.

| - Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar e orientar as atividades inerentes as acdes de atencdo especializada a saude;

Il - Coordenar e supervisionar as escalas de plantdo do Pronto Atendimento;

Il - Alimentar e monitorar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas de produgao ambulatorial e divulgar os resultados obtidos;

IV - Monitorar e orientar a correta destinagao/aplicagao dos recursos da Atengao Especializada;

V - Garantir a educagdo permanente dos profissionais de salide da area;

VI - Participar na elaboragéo e execugao de processos seletivos e concursos publicos na area;

VIl - Garantir a estrutura fisica, recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para a Atengéo Especializada;

VIl - Informar atualizagdes no sistema de cadastro nacional vigente dos profissionais, de servigos e de estabelecimentos ambulatoriais da Atencao Especializada;

IX - Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais a Atencdo Especializada;
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X - Subsidiar a elaboragéo dos instrumentos de gestdo no que compete a Atencédo Especializada (Plano Municipal de Saude, Programagdes Anuais de Saude, Relatérios de Gestao);
Xl - planejar com demais coordenadores as escalas de férias, folgas e dispensas de servidores;

XIl - Planejar a manutencéo preventiva dos equipamentos e providenciar reparos necessarios das estruturas fisicas da Atencdo Especializada;

Xl - Contribuir para a implementagao de diretrizes e protocolos na Atencao Especializada;

XIV - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

XV - Supervisionar e avaliar os profissionais da Atengao Especializada;

XVI - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE

Cabe ao Diretor de Vigilancia Sanitaria:

| - Planejar, coordenar e executar a andlise da situacdo de salde, incluindo andlise de tendéncia, fatores condicionantes e determinantes, situagdes de vulnerabilidade e suscetibilidade de
grupos populacionais e do meio ambiente;

Il - Integrar as Vigilancias Sanitéria, Epidemiolégica, Ambiental, Satide do Trabalhador, Zoonoses, para o desenvolvimento de uma nova pratica sanitaria na gestao do Sistema Unico de Saude,
fomentando a intersetorialidade e a integragéao destas atividades com todo o sistema de satde municipal;

Il - Participar no financiamento das acoes de Vigilancia em Saude, conforme disposigoes legais;

IV - Participar na elaboracdo do Plano Municipal de Salde, a partir da andlise da situacdo de saude da populagéo;

V - Garantir a integragéo do planejamento das agdes de Vigilancia em Saude com o planejamento da atengéo a saude, em especial com a Atengao Basica;
VI - Coordenar o processo de elaboragéo das programacgdes das Agoes de Vigilancia em Saude;

VIl - Definir o processo de planejamento e monitoramento das a¢oes de Vigilancia em Saude;

VIII - Coordenar as ac¢des de resposta as emergéncias de salde publica de importancia municipal;

IX - Reestruturar os processos de trabalho com a utilizacdo de dispositivos e metodologias que favoregam a integragdo da vigilancia, prevencao, protecdo, promogao e atengdo a saude, tais
como linhas de cuidado, clinica ampliada, apoio matricial, projetos terapéuticos e protocolos, entre outros;
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X - Planejar e executar a educacgdo permanente dos profissionais de salde, com abordagem integrada nos eixos da clinica, vigilancia, promogao e gestéo;

Xl - Participar da elaboragéo e execugao dos instrumentos administrativos e de gestao da Secretaria Municipal de Saide como o Plano Municipal de Saude, as Programagdes Anuais de Salde,
os Relatérios de Gestéo;

XIl - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

CARGO: COORDENADOR TECNICO DE ENFERMAGEM DO PA

Cabe ao Coordenador de Enfermagem do PA:

| - Manter atualizada a relagéo de profissionais cadastrados no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

Il - Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que compdem as equipes;

Il - Realizar o dimensionamento de pessoal de enfermagem;

IV - Monitorar, avaliar e orientar o preenchimento da ata de cada plantéo;

V - Informar situagdes de infracédo a legislagdo da enfermagem ou médica;

VI - Manter a CRT (Certidao de Responsabilidade Técnica de Enfermagem) em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;

VIl - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento interno, manual de normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e
outros;

VIII - Garantir e colaborar com o processo de selecdo de pessoal e avaliagdo periédica da equipe de Enfermagem e demais profissionais vinculados ao estabelecimento;
IX - Participar no planejamento, execucéo e avaliagcdo das agdes de saude no Pronto Atendimento;

X - Planejar, avaliar e executar as atividades de Educagao Permanente;

XI - Manter atualizada relagao patrimonial do Pronto Atendimento;

XII - Planejar manutengéo preventiva de equipamentos e de ambulancias;

XIII - Elaborar escala mensal de forma que os plantdes tenham nimero adequado de profissionais, levando em consideragao situagdes previstas (licenga prémio, licenga maternidade e férias),
as necessidades do servico e assegurando o dia de descanso do profissional;
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XIV - Realizar reunides periédicas com a equipe com a finalidade de melhorar o processo de trabalho;

XV - Supervisionar e avaliar a assisténcia de prestada no Pronto Atendimento;

XVI - Fazer a previsao de materiais e insumos;
XVII - Participar nos projetos de construgéo e reforma da Unidade;
XVIII - providenciar reparac¢éo ou substituicdo de equipamentos;

XVIX - Participar da elaboragao e execugao dos instrumentos administrativos e de gestdo da Secretaria Municipal de Saide como o Plano Municipal de Saude, as Programacoes Anuais de
Saude, os Relatérios de Gestao;

XIX - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
CARGO: COORDENADOR DE ATENGCAO ESPECIALIZADA
Cabe ao Coordenador de Atengao Especializada:

| - Estabelecer as diretrizes municipais da Atengdo Especializada subsidiando o planejamento para a implantagédo, desenvolvimento e gestdo do cotidiano das agdes em salude de atengéo
especializada;

Il - Elaborar e instituir documentos técnicos/protocolos observando os principios e diretrizes do SUS na Secretaria Municipal de Saude objetivando organizar, desenvolver, monitorar e avaliar as
acdes de atencao especializada;

Il - Proceder a analise técnica e emitir pareceres técnicos sobre os projetos apresentados por outras areas da Secretaria Municipal de Saude ou mesmo outras instituigdes que tenham por
objeto acdes e atividades voltadas para atengao especializada;

IV - Produzir, processar e difundir conhecimentos e relatérios gerenciais referentes as agdes de atengao especializada;
V - Fomentar pesquisas relacionadas as a¢oes de atencdo especializada;

VI - Promover cooperagao técnica com instituicbes de pesquisa e ensino para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de gestdo e de atencdo a salde nas agdes de atencao
especializada;

VIl - Prestar cooperagao técnica aos niveis regionais e locais na organizacédo de agdes de atengdo especializada;
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VIII - Atuar junto as instancias de participagdo popular e controle social entre outras atribuicdes inerentes a sua area de competéncia;

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

Cabe ao coordenador de Vigilancia Sanitaria:

| - manter atualizada a relagao de profissionais da Vigilancia Sanitaria (VISA) no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos;

Il - realizar o Plano de A¢des de VISA de acordo com as recomendagdes legais vigentes;

Il - monitorar e garantir a alimentagéo mensal das a¢des de VISA nos sistemas de informacgdes ambulatoriais e de vigilancia da qualidade da agua;

IV - garantir a manutengéo de servigo de protocolo responsavel pela abertura e controle dos processos de licenciamento (Alvarda Sanitério), manual ou eletrénico, com comprovagao de
rastreabilidade dos processos (entrada e saida);

V - requerer cobranga de taxa para liberagao do Alvara Sanitario quando devidamente tiver concluido o processo de pactuacao;

VI - garantir o que o licenciamento sanitario ocorra somente para os estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria;

VII - estruturar a equipe de VISA, nas areas administrativas e técnicas garantindo o nimero minimo de fiscais efetivos capacitados/habilitados;

VIII - Manter atualizada a estrutura administrativa legal, com estabelecimento de competéncias e atribuicdes da Vigilancia Sanitaria municipal, incluindo protocolo préprio para a area;

IX - capacitar e atualizar os técnicos municipais nas diversas areas especificas de atuagao da vigilancia sanitaria, garantindo o aperfeicoamento e a qualificacdo permanente dos mesmos;

X - realizar o cadastramento dos estabelecimentos garantindo a identificagao e registro dos dados de interesse da Vigilancia Sanitéria, relacionados aos estabelecimentos, servigos e atividades
de interesse da Saude, instalados em Barra Velha;

Xl - realizar a provisao de impressos de Vigilancia Sanitaria - Autos de Intimagao, Infragdo, Coleta de Amostras e Imposicéo de Penalidades;
XII - garantir espago fisico adequado e de meios de comunicagao suficientes para o desenvolvimento das atividades de VISA;

XIlI - garantir equipamentos e materiais necessarios e especificos para a fiscalizagao;

X1V - atualizar o Sistema Estadual de Informagdo em Vigilancia Sanitaria - PHAROS;

XV - manter atualizadas bases legais da normatizagéo sanitaria municipal;
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XVI - garantir o correto funcionamento do Orgédo Arrecadador para recolhimento de taxas tributarias e multas;

XVII - organizar o Banco de Dados com a legislagdo sanitaria vigente - Leis, Decretos, Resolugdes, Portarias, bem como a disponibilizagdo de assessoria juridica, para embasamento legal e
atuacao das equipes;

XVIII - garantir a correta aplicagcdo dos recursos da VISA e a sua prestagao de contas;

XIX - participar da elaboragao e execugao dos instrumentos administrativos e de gestao da Secretaria Municipal de Saude como o Plano Municipal de Saude, as Programagdes Anuais de
Saude e os Relatérios de Gestao;

XX - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Cargo: COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Cabe ao Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica:

| - coordenar os sistemas de informacdao de interesse da Vigilancia em Saude, incluindo: coleta, processamento, consolidagao, avaliacdo da qualidade dos dados, transferéncia;
retroalimentagdo; analise dos dados e andlise epidemiolégica;

Il - identificar fatores etiol6gicos na génese das enfermidades;

Il - Elaborar material educativo e boletins epidemiol6gicos;

IV - planejar, coordenar e orientar a operacionalizar campanhas de imunizagao;

V - coordenar e orientar o atendimento as demandas da populacéo relacionadas as zoonoses e aos agravos humanos relacionados;

VI - incorporar os Agentes de Combate as Endemias junto a Atengéo Basica através das agdes de controle ambiental, endemias, zoonoses e controle de riscos e danos a salde;
VIl - notificar doengas de notificacdo compulséria, surtos e agravos inusitados e outras emergéncias de saude publica, conforme normas vigentes;

VIII - realizar investigagao epidemiolégica de casos notificados, surtos e 6bitos, conforme normas vigentes;

IX - realizar busca ativa de casos de notificacdo compulséria em seu territério;

X - realizar vigilancia epidemiolégica e monitoramento da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias;

Xl - Participar da elaboragéo e execugéao dos Instrumentos de Gestdo em Saude (Plano Municipal de Salde, as Programagoes Anuais de Saude, Relatérios de Gestéo);
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Xl - Desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢oes.

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA DOS OBITOS

Cabe ao Coordenador de Vigilancia de ébitos:

| - implantar ou implementar a investigacdo dos 6bitos maternos, infantis, fetais e com causa mal definida;

Il - promover a andlise estatistica, epidemiolégica e sociodemogréfica das informagdes de mortalidade;

Il - propor medidas de prevengéo e controle de mortalidade;

IV - capacitar e assessorar os profissionais de salde para investigacao dos 06bitos;

V - monitorar, analisar e divulgar os dados epidemioldgicos sobre nascidos vivos e mortalidade;

VI - monitorar a regularidade dos envios de dados do SIM/SINASC;

VIl - monitorar e avaliar os indicadores de investigagao de mortalidade pactuados junto ao Ministério da Saude;

VIII - realizar busca ativa de Declaragoes de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de salide, cartrios e cemitérios existentes em seu territorio;
IX - participar na elaboragéo do Plano Municipal de Saude, Programagdes Anuais de Salude e Relatérios de Gestéao;

X - elaborar e disponibilizar de material educativo para as agdes de promocao da salde;

XI - elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas no controle e registro dos 6bitos;

XIl - Desempenhar outras atribuicées de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

CARGO: COORDENADOR DE VIGILANCIA DE SANEAMENTO

Cabe ao Coordenador de Vigilancia de Saneamento:

| - proporcionar o conhecimento e a deteccao de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na satde humana;
Il - identificar as medidas de prevengao e controle dos fatores de risco ambientais relacionados as doencgas ou a outros agravos a saude;

Il - realizar procedimentos de vigilancia epidemiolégica das doengas e agravos a salde humana, associados a contaminantes ambientais, especialmente os relacionados com a exposi¢do a
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agrotoéxicos, amianto, mercurio, benzeno e chumbo.

IV - coordenar a atuagao na vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano, de populacdes expostas a poluentes atmosféricos e a contaminantes quimicos ou vigilancia relacionada aos
riscos decorrentes de desastres e aos fatores fisicos;

V - intervir com agdes diretas de responsabilidade do setor ou demandando para outros setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a saide humana;

VI - promover, junto aos 6rgaos afins agoes de protegao da salde humana relacionadas ao controle e recuperagao do meio ambiente;

VIl - conhecer e estimular a interagdo entre satde, meio ambiente e desenvolvimento, visando ao fortalecimento da participagdo da populagdo na promogéo da saude e qualidade de vida;
VIII - monitorar os Planos de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude- PGRSS;

IX - participar em discussoes intersetoriais de projetos propostas e problemas relacionados as questdes ambientais;

X - participar da elaboragao e execugao dos instrumentos administrativos e de gestao da Secretaria Municipal de Saude como o Plano Municipal de Saude, as Programagoes Anuais de Saude,
os Relatorios de Gestao.

XI - desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes.

CARGO: COORDENADOR DE PROJETOS E PROGRAMAS.

Cabe ao Coordenador de Projetos e Programas:

| - promover a integragao das diversas instancias intra e intersetoriais, visando a consolidagéo das diretrizes emanadas pela secretaria da saude;

Il - organizar e planejar acdes de forma sistémica, contribuindo com o fortalecimento da rede de atengéo e protecdo a saude;

Il - participar dos colegiados de gestéo distritais de salde e colegiados de gestédo intramunicipais;

IV - gerenciar a implementagao das politicas de salde, contribuindo com a promocgao, o planejamento estratégico ascendente, de forma integrada e articulada;
V - estudar e estabelecer mecanismos de captacéo de cooperagao técnica e financeira junto as esferas federal, estadual e outros;

VI - elaborar e submeter a aprovagao do superior imediato, os programas, projetos e atividades a serem desenvolvidas sob sua responsabilidade;

VIl - desempenhar outras atribuicdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes.
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CARGO: COORDENADOR DE TFD (TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO)

Cabe ao Coordenador de TFD:

| - garantir o acesso de pacientes a servicos assistenciais em outros municipios ou estados, com base nos codigos da Tabela Unificada dos Procedimentos/SUS;

Il - certificar-se da ndo existéncia do servigo no municipio ou estado;

82/105

Il - prover os recursos orgamentarios necessarios para funcionamento do programa do TFD nos deslocamentos intraestaduais, garantido ao usuario (paciente e acompanhante, se for o caso) o

transporte e a ajuda de custo;

IV - realizar e manter atualizado o cadastro de usuarios no CADWEB;

V - analisar os processos de TFD com base na PPl e em conformidade com as rotinas explicitadas no Manual do TFD de Santa Catarina;
VI - inserir as solicitagdes de TFD no SISREG (Sistema Nacional de Regulagéo);

VIl - manter arquivo dos processos de TFD;

VIII - programar a FPO (Ficha de Programacéao Orgamentaria);

IX - preencher o BPA-I (Boletim de Produgao Ambulatorial) e encaminhar para o processamento;

XI - subsidiar a elaboragao dos Relatérios de Gestao;

XII - participar da elaboragao e revisao periddica da programagéo pactuada e integrada intermunicipal e interestadual;
XIII - buscar prestadores de servigos para atendimento das necessidades do municipio;

XIV - contratar com prestadores de servigos de satude SUS para o TFD;

XV - desempenhar outras atribuigbes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigoes.

CARGO: COORDENADOR OPERACIONAL

Cabe ao Coordenador Operacional:

| - organizar e administrar tarefas relativas a area da saide, em consonancia com os demais 6rgaos da estrutura organizacional;
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Il - operacionalizar o controle e encaminhamento das contratagdes, admissdes de servidores nos cargos inerentes a Secretaria de Saude, mantendo o equilibrio do quadro de pessoal;
Il - planejar e coordenar as acoes relativas a area da saude, com a colaboragéo de outros érgaos municipais;

IV - executar demais atividades que Ihe sejam determinadas pelo Secretario Municipal da Saude;

V - coordenar e avaliar eventos institucionais da Secretaria;

VI - orientar e controlar as atividades de areas da saude, especialmente relativas a assuntos administrativos;

VIl - assessorar todo o trabalho da Secretaria Municipal da Saude, no que se refere a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados a comunidade;
VIII - outras atividades inerentes ao cargo, que lhe forem atribuidas.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

A fungéo do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:

| - assessorar a area a qual esteja vinculado em todas as suas atribuicdes e competéncias;

Il - assessorar gestores, coordenadores e diretores dando suporte na coordenagao e operacionalizacao das agoes relacionadas a saude;

Il - apoiar o planejamento e organizacédo de reunides e eventos relacionados a pasta;

IV - atender usuérios do SUS e dar os devidos encaminhamentos para solicitagoes;

V - avaliar chamados da ouvidoria do SUS e encaminhar a area responsével;

VI - realizar levantamento das necessidades de aquisicoes e alienagdes de materiais e equipamentos;

VIl - elaborar e copilar planilhas para subsidiar a tomada de decisdo na area da salde;

IX - contribuir na elaboracéo de descritivos de materiais e equipamentos;

X - desempenhar outras atividades de cunho governamental, determinadas pelo Secretario de sua pasta e chefes imediatos.

13. SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJUBA

CARGO: DIRETOR REGIONAL
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Ao diretor regional cabe efetuar a gestédo administrativa e organizacional com o objetivo de induzir e motivar o engajamento, a integracéo e a participacdo da comunidade organizada para
planejar implementar, e executar politicas publicas locais e viabilizar instrumentos de desenvolvimento da regido.

CARGO: COORDENADOR DE OPERACOES

Cabe ao Coordenador de Operagdes:

| - responsavel pela coordenagéo, implantagao, execugao, desenvolvimento, planejamento, acompanhamento e avaliacdo de programa e projetos especiais, ligados a area de sua competéncia;
Il - Coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade administrativa sob sua coordenagao, relativamente de carater permanente;

Il - Coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades temporarias;

IV - Realiza pesquisas e estudos relacionados as atividades de sua érea;

V - Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de sua atuagao, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

VI - Desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungéo do Assessor ¢ restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuicdes e competéncias, objetivando sua atuagao em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicdes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigdes e alienagdes de materiais e equipamentos;
IV - contribuir na elaboracao de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informacodes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que lhe forem delegadas.
14. SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
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De forma geral as atribuigdes de um Secretario Municipal é prestar auxilio ao Prefeito e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulagdo, coordenacdo e acompanhamento do

cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria.

Cabe ao Secretario orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de sua Secretaria e das entidades da administracéo indireta a ela vinculadas.

CARGO: DIRETOR DE AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Ao Diretor de Agricultura, Pecuaria e Piscicultura (Pesca) compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - gerenciar, planejar, e controlar, as politicas relacionadas ao setor agropecuario e pesqueiro, com a participagao efetiva do setor de produgao, envolvendo produtores e trabalhadores rurais,

bem como dos setores de comercializagao e de armazenamento da producao;

Il - coordenar os projetos desenvolvidos pela secretaria de agricultura e pecudria, emitindo relatérios;

Il - supervisionar a oferta de assisténcia técnica e extensao rural e pesqueira;

IV - organizar e implementar as feiras livres e feiras do peixe, com a comercializagao dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
V - manter atualizado os dados referentes a agropecudria desenvolvida no Municipio, suas perspectivas e prioridades;

VI - implementar politicas de controle, orientacéo e fiscalizagao sobre o uso de agrotéxicos e defensivos agricolas;

VIl - incentivar a industrializacéo, a conservagao e a comercializagdo de produtos agropecuarios;

VIII - promover agdes de apoio a eletrificagao e telefonia rurais, articuladamente com os 6rgaos governamentais estaduais e federais;
IX - incentivar a execugdo de agudagens, irrigagado e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

X - coordenar os trabalhos referentes a drea de microbacias;

Xl - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretério de Agricultura, Pecuaria e Piscicultura;

XII - delegar outras atividades especificas da Secretaria.

CARGO: COORDENADOR DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Ao Coordenador da Agricultura, Pecuaria e Pesca compete desenvolver atividades relacionadas com:

| - coordenar as politicas de defesa sanitaria animal;
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Il - prestar assisténcia técnica necessaria;

Il - desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagao artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

IV - promover medidas visando a educacéo e a defesa sanitaria;

V - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de Agricultura, Pecuaria e Piscicultura e pelo Diretor de Departamento;
VI - incentivar a implantagao de hortas comunitarias nos bairros e comunidades do interior, onde elas néo existem;

VIl - orientar as comunidades que ja possuem as suas hortas, no sentido de aumentar a qualidade, produtividade e variedade de produtos cultivados, bem como na sua adequada
comercializagao e consumo;

VIII - organizar e implementar as feiras livres e feiras do peixe, com a comercializagdo dos produtos diretamente do produtor ao consumidor;
IX - organizar, ao nivel municipal, feiras e exposi¢des agropecuarias;

X - participar de eventos e promogoes relacionadas com o setor agropecuario e demais atividades de produgao primaria;

XI - organizar e implementar, ao nivel municipal, um centro de abastecimento de hortifrutigranjeiros, com a finalidade de agilizar a comercializagao e o consumo destes produtos;
XIl - desenvolver e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento, da agricultura no Municipio;

XIII - promover medidas, visando a aplicagéo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protegéo do solo;

XIV - promover agdes visando a preservagao do meio ambiente;

XV - incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com as demais Secretarias Municipais;

XVI - promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento da pecuaria no Municipio;

XVII - desenvolver agdes objetivando a pratica da inseminagao artificial e outras que visem ao melhoramento genético dos rebanhos;

XVIII - promover medidas visando a educagéo e a defesa sanitaria animal e vegetal;

XIX - promover a execugao de agudagens, irrigagao e demais praticas visando o desenvolvimento da piscicultura;

XX - coordenar os trabalhos referentes a area de microbacias;
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XXI - apoiar o cooperativismo, 0 associativismo, a pesquisa, a extensao rural, a integragao agroindustrial e outras formas de organizacéo do produtor e da producao;
XXII - promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo & economia doméstica;

XXIII - apoiar e incentivar o desenvolvimento da apicultura e demais praticas do setor primario, no Municipio;

XXIV - incentivar o armazenamento e silagens, visando a formagéo de estoques regulares;

XXV - promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da produgao de hortifrutigranjeiros;

XXVI - incentivar a industrializagao, a conservagao e a comercializagao de produtos agropecuarios;

XXVII - orientar os produtores relativamente a abertura de crédito rural junto aos 6rgéos financeiros publicos e privados;

XXVIII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Secretario de Agricultura, Pecuaria e Piscicultura e pelo Diretor de Departamento.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A funcéo do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuigdes e competéncias, objetivando sua atuagdo em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuigoes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigoes e alienagdes de materiais e equipamentos;
IV - contribuir na elaboracé@o de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informagdes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que Ihe forem delegadas;
VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes.

15. FUNDACAO MUNICIPAL DO TURISMO, ESPORTES E CULTURA

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE
De forma geral as atribuigdes do Presidente é prestar auxilio ao Prefeito e demais érgdos nos assuntos relacionados a formulagéo, coordenagéo e acompanhamento do cumprimento das metas
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de governo relacionadas a sua Fundagéo. Cabendo-lhe:

| - representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas fungdes politicas do turismo e cultura;

Il - superintender o turismo e a cultura no Municipio, e fazer cumprir as disposi¢ées da Lei Organica do Municipio;

Il - atender os interesses dos municipios nos assuntos de turismo, esporte e cultura;

IV - Manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgaos;

V - acompanhar e colaborar na elaboracdo do Or¢gamento Anual e do Orgamento Plurianual de investimentos;

VI - exercer a coordenagao e supervisdo dos sistemas de departamento, na esfera de suas atribui¢des;

VIl - promover a execugao de projetos turisticos que tenham como finalidade a integragcdo da comunidade local com a comunidade turistica;

VIII - promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo e a cultura municipal;

IX - representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no ambito interno e externo;

X - promover a elaboragéo e execugao do calendario anual de atividades turisticas e desportivas;

XI - dirigir a administragao do pessoal lotado no érgao e a administragao dos bens utilizados ou a disposigao do érgao;

XIl - promover a protecao do patriménio turistico, artistico e histérico do Municipio;

XII - desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

CARGO: DIRETOR DE TURISMO

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisées e na formulagao de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia, cabendo-lhe:

| - organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragao Municipal;

II - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagao e execugdo de programas, projetos, atividades e atribuicées de responsabilidade das respectivas secretarias municipais e érgéos afins,
dentro das orientagdes gerais de seu chefe imediato e demais normas superiores de delegagdes de competéncias e prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do

Plano de Governo sob sua responsabilidade.

Il - promover a estruturagéo e organizagao da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no
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Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;
IV - desenvolver estudos de cenarios futuros e contextualizacao do turismo da Cidade;

V - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificacdo e integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua
populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagédo vigente;

VI - promover a estruturacéo e organizacdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no
Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio;

VIl - administrar o funcionamento, manutengéo e aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e orientacéo ao turista;

VIl - fomentar programas destinados a formacao e qualificagao de forca de trabalho no setor turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover a
insergao produtiva da populagao economicamente ativa;

IX - fomentar e coordenar a identificacdo, formulacédo, avaliacdo e promogao de projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de
negécios de Pederneiras, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integragéo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

X - zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promogao e marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de
Pederneiras como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagao de novos negécios;

X - definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizagdes empresariais, culturais, e as Secretarias de Esporte, Lazer e
Juventude;

XI - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XII - dar apoio na organizagao da Fundagao de Turismo, Esporte e Cultura do Municipio;
Xl - Dar apoio no planejamento de eventos Turisticos do Municipio;

XIV - Dar suporte técnico aos projetos turisticos do Municipio;

XV - Assessorar o Presidente em demandas gerais da Fundacéo;

XVI - Realizar estudos e organizar projetos turisticos do Municipio;

XVII - acompanhar e apoio dos Projetos desenvolvidos na Fundagao Municipal de Turismo;
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XVIII - prestar informagdes Turisticas no Centro de Atendimento ao Turista (CAT);

IXX - Apoiar aos processos internos de recebimento de emails, encaminhamento de oficios, certificados e convites;

XX - Participar e apoiar nos procedimentos de operagao de fiscalizagéo;

XXI - Apoiar na elaboracdo de materiais de divulgacao;

XXII - Organizar de materiais de expediente atualizar de Banco de Dados;

XXIII - Apoiar na elaboragao de realise para imprensa e acompanhamento de visitantes oficiais da imprensa;

XXIV - Apoiar na elaboragéo de textos promocionais e de material de e cooperar na elaboragéo do Boletim Informativo;

XXV - Executar outras fungdes que lhe forem delegadas.

CARGO: DIRETOR DE ESPORTES.

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagédo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia, cabendo-lhe:
| - promover a pratica de esporte para pessoas portadoras de necessidades especiais;

Il - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;

Il - criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

IV - verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos esportivos;

V - proporcionar condigdes para o desenvolvimento do potencial desportivo da populacéo;

VI - garantir o acesso da populagao a atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestao da politica publica de esportes;
VIl - fomentar a préatica e eventos de esporte social na cidade;

VIII - ampliar e apoiar a recuperacdo e a modernizagdo das estruturas destinadas a pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

IX - promover agbes que visem a preservagao e a recuperagdo da memoria esportiva no Municipio;
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X - fomentar os esportes de contato através de projetos e escolas no ambito do Municipio;
Xl - coordenar a realizagdo de eventos para a divulgacéo das diversas artes marciais no Municipio;

XIl - promover a participagao de esportistas que representem o Municipio em torneios e campeonatos realizados por Federagdes, Ligas e/ou Associagdes, na esfera regional, estadual, nacional
e internacional;

XIII - promover a pratica de esporte de alto rendimento;
X1V - fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio;
XV - participar efetivamente dos campeonatos e torneios promovidos pela FUMTEC nos ambitos estadual, nacional e internacional, bem como por federagdes, ligas e confederagoes;

XVI - coordenar, formular e implementar a politica relativa aos esportes voltados para competicdo, desenvolvendo gestdes de planejamento, avaliagdo e controle de programas, projetos e
agoes;

XVII - promover o desenvolvimento de atividades esportivas através de definicdo e implantagao de programas especiais abordando atividades do segmento esportivo;
XVIII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteragoes;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE CULTURA

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagao de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia, cabendo-lhe:
Atribuigoes:

| - dar apoio na organizacédo da Fundacéo de Turismo, Esporte e Cultura do Municipio;

Il - gerir convénios de parcerias com instituicdes publicas ou privadas para realizagdo de eventos e programas culturais;

Il - formular e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao desenvolvimento da cultura no &mbito do Municipio;

IV - promover programas e agoes, relativos ao desenvolvimento da economia cultural do Municipio, visando a integragéo social e produtiva das comunidades;

V - promover o intercambio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

VI - participar e apoiar nos procedimentos de operacéo de fiscalizagao;
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VIl - formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preservagao dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquiteténico, ambiental e afetivo para
populacao;

VIII - formular e executar programas e agdes que visem a promogao da producao cultural nas suas diversas manifestacdes como mdusica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiovisual,
cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagao da diversidade cultural do municipio;

IX - executar outras funcdes que Ihe forem delegadas.

CARGO: COORDENADOR DE EVENTOS TURISTICOS

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagao de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia, cabendo-lhe:
| - organizar e coordenar o programa de atividades turisticas, em colaboragao com os demais membros da Diretoria, que autorizara a execugao do mesmo;

Il - assinar convites para reunides sociais e recreativas da FUNDACAO;

Il - promover cursos, conferéncias, reuniées e atividades turisticas;

IV - apresentar a Diretoria, relatérios mensais e anuais das atividades que lhe séo afetas;

V - exercer atividades de suporte e coordenagao dos 6rgaos colegiados afins as areas da cultura e turismo;

VI - promover a estruturagao e organizagao da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e articular os esfor¢os publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no
Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

VIl - administrar o funcionamento, manutengéo e aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio e orientagéo ao turista;

VIl - zelar pela inclusao do Municipio nos programas estaduais e federais de promog¢ao e marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de
Pederneiras como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para a realizagao de novos negécios;

IX - definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacdes empresariais, culturais, e as Secretarias de Esporte, Lazer e
Juventude;

X - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

XI - realizar agbes de captacao de recursos que permitam a viabilizagao do financiamento dos programas e agoes dentro de sua competéncia;

Xl - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo Municipal;
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CARGO: COORDENADOR DE EVENTOS CULTURAIS

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagéo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia, cabendo-lhe:
| - organizar e coordenar o Programa Social Recreativo e Cultural, em colaboragédo com os demais membros da Diretoria, que autorizara a sua execugao;

Il - planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio;

Il - apoiar e estimular as instituicoes locais que necessitam de suporte para realizagao dos referidos eventos;

IV - apresentar a Diretoria, relatérios mensais e anuais das atividades que lhe séo afetas;

V - organizar materiais de expediente e atualizar Banco de Dados;

Vi - exercer outras atividades peculiares ao cargo, nao expressas neste Estatuto.

CARGO: COORDENADOR DE EVENTOS ESPORTIVOS

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisdes e na formulagédo de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia, cabendo-lhe:
| - organizar e coordenar o programa de atividades desportivas, em colaboragdo com os demais membros da Diretoria, que autorizara a execu¢éo do mesmo;

Il - coordenar e organizar as representacdes oficiais da FUNDAGAO, nas competicbes externas;

Il - apresentar a Diretoria, relatorios mensais e anuais das atividades que lhe séo afetas;

IV - articular-se com as politicas legais da Assisténcia Social, por meio da SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, bem como com o segmento da terceira idade;
V - coordenar e promover a participacéo de eventos realizados por 6rgaos da esfera estadual e Federal no desenvolvimento do desporto;

VI - promover o lazer, a recreacao e a atividade fisica no Municipio;

VIl - realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

VIII - realizar atividades intersecretarias, objetivando o lazer, a recreacéo e a atividade fisica da populagéo;

IX - promover a incluséo social nas atividades fisica, de recreagéo e de lazer;
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X - fomentar o movimento e atividade laboral;

Xl - administrar os centros esportivos;

XIl - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais alteracoes;
Xl - desempenhar outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungéo do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuigdes e competéncias, objetivando sua atuago em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicoes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigoes e alienagées de materiais e equipamentos;
IV - contribuir na elaboracé@o de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informagdes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que Ihe forem delegadas.
16. FUNDACAO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - (FUNDEMA)

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

De forma geral as atribuigdes do Presidente é prestar auxilio ao Prefeito e demais érgdos nos assuntos relacionados a formulagéo, coordenagéo e acompanhamento do cumprimento das metas
de governo relacionadas a sua Fundagao.

Responsavel por fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais relativos ao Meio Ambiente, além de também formular as Leis Municipais que priorizem a preservagao. Além de:

| - dirigir as atividades gerais da Fundacao, com orientagao, controle e supervisao;

Il - representar a Fundagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria e da programagao de trabalho da Fundacéo;

IV - movimentar as contas bancarias da Fundagéo;
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V - firmar acordos, contratos e convénios ou termos de compromissos com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, obedecidas as formalidades legais;

VI - nomear, exonerar, suspender, lotar e distribuir os servidores da Fundacéo, bem como praticar os demais atos administrativos a ele relativos;

VIl - encaminhar ao Conselho Deliberativo, a cada ano, a proposta orgamentaria;

VIII - delegar atribui¢bes especificando a autoridade delegada e os limites da delegagéo;

IX - julgar em grau de recurso os processos administrativos interpostos;

X - submeter, anualmente, ao Conselho Deliberativo, os balancetes acompanhados de relatérios dos trabalhos e atividades da Fundacao e, ap6s aprovacéo, ao Prefeito Municipal;
Xl - a abertura de créditos adicionais e a transferéncia de verbas ou dotagdes orcamentarias;

XII - exercer outras atribuicdes, definidas em lei ou no regimento interno da Fundacgéo.

CARGO: DIRETOR TECNICO

Prestar assessoria ao Secretario e Prefeito Municipal na tomada de decisoes e na formulagao de programas, projetos relacionados com a area de sua competéncia, cabendo-lhe:

| - planejar, dirigir, orientar, coordenar, fazer executar as atividades de fiscalizagéo, controle, monitoramento e gestao da qualidade ambiental e a utilizagao dos recursos naturais renovaveis, da
flora e da fauna;

II - supervisionar e promover estudos, programas e medidas de controle de exploragéo e uso racional dos recursos naturais, e da degradacdo ambiental do Municipio;
Il - elaborar o Plano Anual de Atividades Ambientais, em conjunto com os demais setores da Fundagéo e da Prefeitura Municipal de Barra Velha;
IV - zelar pela observancia dos cronogramas estabelecidos para estudos, pesquisas, projetos, obras e servigos sob sua coordenagao;

V - dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas com a conservagdo de amostras representativas dos ecossistemas e o manejo da vida silvestre, com vistas a manutengdo da
biodiversidade;

VI - demais atribui¢cdes regimentais pertinentes ou que lhe forem atribuidas;
VIl - promover a Educagao Ambiental no Municipio de Barra Velha, em todos os seus niveis de ensino formal, bem como, através da educagao popular nao formal;

VIl - coordenar e executar programas e agdes educativas orientadas para promover a participacdao da sociedade na preservacao e conservagao do meio ambiente e dos recursos naturais
renovaveis;
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IX - articular, colaborar e dar suporte de Educagdo Ambiental aos projetos técnicos desenvolvidos na Rede Municipal de Ensino, através das Escolas Municipais e Estaduais, e na Rede
Particular de Ensino, bem como, os demais érgdos publicos e organizagdes ndo governamentais;

X - elaborar planos de atuagéo e divulgagao de assuntos relativos ao meio ambiente e aos conceitos de preservagao, buscando promover a conscientizagdo publica;
XI - manter atualizados os dados e informacgdes sobre as condigdes ambientais locais, nacionais e mundiais, elaborando e divulgando contetidos informacdes;

XII - capacitar recursos humanos de 6rgaos governamentais ou nao, através de cursos, seminarios, e assemelhados;

XIII - desenvolver outras atividades relacionadas, especificamente, ao processo pedagdégico da Educagdo Ambiental;

XIV - supervisionar e coordenar a area técnica da Fundacéo;

XV - assessorar, estudar e propor as instancias do Governo Municipal diretrizes de politicas governamentais para o0 meio ambiente e recursos ambientais;

XVI - deliberar sobre os padroes compativeis com o meio ambiente ecologicamente equilibrado e essencial a sadia qualidade de vida;

XVII - garantir dispositivos de informagéo (audiéncias publicas) a comunidade sobre as politicas, diretrizes, normas e regulamentos ambientais;

XVIII - propor ao poder executivo e/ou ao legislativo, projetos de lei, decretos e regulamentagdes referentes a protegao e conservagdo ambiental no Municipio;

XIX - manter intercambio, apreciar, apresentar sugestdes e proceder, quando julgar necessario, a realizagcdo de estudos sobre alternativas e possiveis consequéncias ambientais associadas a
projetos publicos e/ou privados;

XX - apreciar os Estudos Prévios de Impacto Ambiental e seus respectivos Relatérios de Impactos Ambientais (RIMA), no caso de obras ou atividades com efetiva ou significativa degradagao
ambiental local, emitindo parecer que servira de subsidio ao 6rgao competente, em especial nas areas consideradas patrimoénio histérico, cultural e ambiental local;

XXI - sugerir aos 6rgdos competentes, através da Fundagéo, a concessao de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, visando a melhoria da qualidade ambiental; e/ou determinar, mediante
representacdo do CMMA, a perda ou restricdo de beneficios fiscais concedidos pelo Poder Publico, em carater geral ou condicional, e a perda ou suspensao de participagdo em linhas de
financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito;

XXII - exigir dos 6rgaos competentes o poder de policia relacionado com a politica municipal do meio ambiente;

XXIII - definir parametros e dar pareceres sobre manutengéo a projetos de jardinagem e arborizacéo das vias e logradouros publicos;

XXIV - sugerir prioridades para o atendimento de projetos a serem executados pelo Executivo Municipal, em conformidade com a legislagdo em vigor, bem como exercer a fiscalizagao, o
controle e o fomento a protegdo dos recursos ambientais;
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XXV - promover a integragdo na gestéo dos recursos hidricos com a gestdo ambiental, articular a viabilidade técnica, econémica e financeira de programas e projetos de investimento e apoiar a
integracéo entre as politicas publicas e setoriais, visando o desenvolvimento sustentavel das bacias hidrograficas;

XXVI - promover a articulagéo e a integracdo entre o Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA), o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e o Plano Nacional de
Gerenciamento Costeiro (PNGC), de iniciativas nacionais e regionais, promovendo a participagcao de todas as instituicdes e segmentos da comunidade para propor politicas publicas ambientais
de estudos, monitoramento, planos, programas e projetos as diretrizes e metas estabelecidas para Barra Velha, com vistas a garantir a conservacao e a prote¢do dos recursos ambientais;

XXVII - acompanhar a implementagao e administragao do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC);

XXVIII - apreciar e decidir a respeito das infragdes ambientais, em segunda instancia administrativa, os recursos interpostos em razdo de aplicagdo de penalidades baseadas em legislagao
ambiental municipal,

XXIX - encaminhar aos 6rgaos competentes (Policia Ambiental/Procon - Defesa do Consumidor/Ministérios Publico Estadual e Federal) as denincias de danos ao patriménio histérico, cultural e
ambiental de que tomar conhecimento;

XXX - incentivar o uso de mecanismos de desenvolvimentos limpos (MDLs) no ambito do municipio;

XXXI - avaliar regularmente a implementagao e a execugao da politica e normas ambientais do municipio, estabelecendo sistemas de indicadores;

XXXII - estimular a implantagdo e normatizar as atividades relacionadas ao Turismo Ecolégico no Municipio, em conjunto com outros Orgaos;

XXXII - promover a conscientizagdo politica para a protecdo do meio ambiente, criando instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo permanente, integrado e
multidisciplinar em todos os niveis de ensino, incluindo a criagdo de espacos formais e informais para a constru¢cao de uma cidadania ambiental, especialmente em criangas e adolescentes, em

conjunto com outros Orgéos;

XXXIV - apoiar com os recursos préprios disponiveis e procurar o apoio externo para toda e qualquer iniciativa de desenvolvimento sustentdvel, assim como empreendimentos voltados a
preservacéo dos diferentes ecossistemas no ambito do Municipio;

XXXV - exercer outras atividades peculiares ao cargo.

CARGO: COORDENADOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Cabe ao Coordenador de Fiscalizagao Ambiental

| - compete a programagao, a organizagao, a coordenagao, a execugao e o controle das atividades relativas a fiscalizagdo do meio ambiente;

II - fiscalizar os Licenciamentos de atividades locais efetivas ou potencialmente poluidoras, a ser concedidos pela Unido, pelos Estados, e/ou Municipio, visando o controle e a manutencéo da
qualidade do meio ambiente, com vistas ao uso racional dos recursos naturais;
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Il - efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservagado e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento;

IV - fiscalizar e administrar as unidades de conservagao e areas protegidas do municipio, visando a protegdo dos mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros
bens de interesse ambiental;

V - colaborar tecnicamente, sempre que possivel, com os respectivos proprietarios na conservacdo de area de vegetacdo declarada de preservagdo permanente, assim como, incentivar o
desenvolvimento de jardins, plantas medicinais, hortas, pomares, matas e pequenos reflorestamentos;

VI - controlar os padrbes de qualidade ambiental relativos a poluicao atmosférica, hidrica, acustica e visual, e a contaminagéo dos solos, incluindo o monitoramento e balneabilidade das aguas
costeiras e de interiores;

VIl - propor normas referentes a protegao do patriménio paisagistico do Municipio, incluindo critério para a colocagao de propaganda em logradouros publicos e particulares e em prédios e
terrenos, em conjunto com outros Orgéos;

VIII - contribuir na definicio das politicas de limpeza urbana, em relacéo a coleta, reciclagem e disposicéo do lixo, em conjunto com outros Orgaos;

IX - participar na fiscalizagdo das substancias perigosas, em suas varias formas, controlando o uso, armazenagem, transporte e destinagdo de residuos, garantindo medidas de protecéo as
populagdes envolvidas;

X - operacionalizar a participagao comunitaria no planejamento, execugao e vigilancia das atividades que visem a prote¢cdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

Xl - executar projetos especificos de defesa, preservagao, e recuperacdo do meio ambiente. Incentivando a criagdo e absorgao de tecnologias compativeis com a sustentabilidade ambiental;
XII - fiscalizar todas as formas de agressdo ao meio ambiente, aplicando as penalidades previstas em Lei;

XIII - Assessorar a Administragdo Municipal no que concerne aos aspectos do meio ambiente;

XIV - Exercer outras atividades peculiares ao cargo.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

Cabe ao Procurador Juridico:

| - articular-se com o 6rgéo central do Sistema de Servigos Juridicos, com vistas ao cumprimento de instrugées e diretrizes dele emanados;

Il - analisar e lavrar os instrumentos relativos a contratos, convénios, ajustes e acordos;

Il - analisar e elaborar minutas de anteprojetos de leis, decretos, portarias, regulamentos e demais atos normativos;
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IV - examinar, emitir ou aprovar parecer juridico sobre os assuntos ou documentos de interesse da FUNDEMA, submetidos a sua apreciagao;

V - assistir a FUNDAMA nas discussdes, elaboracéo, assinatura e registros de termos, contratos e convénios e na redagao de expedientes que estejam afetos a matéria juridica;

VI - acompanhar as publica¢des de natureza juridica e manter atualizado o repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas as atividades da FUNDEMA;
VIl - organizar e manter atualizada coletanea de leis, decretos e outros documentos de natureza juridica de interesse da Fundagao;

VIII - assistir ao Presidente da FUNDEMA no encaminhamento de matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais;

IX - elaborar pareceres juridicos fundamentados;

X - sugerir ao Diretor Presidente, altera¢des na legislagéo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

XI - opinar, previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem como dos contratos, consércios e convénios;

XII - opinar previamente as decisdes do Prefeito nos processos que tratem de direitos, deveres, disciplina, vantagens e prerrogativas dos servidores publicos municipais;
XIII - elaborar, redigir, estudar e examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, convénios e de quaisquer outros atos juridicos atinentes a FUNDEMA;

XIV - coordenar programas, atividades e trabalhos especiais na area juridica de que for incumbida pelo Diretor Presidente da FUNDEMA;

XV - exercer outras atribuicoes determinadas pelo Diretor Geral, afetas ao seu ambito de atuagao, ou estabelecidas pelo érgao central do Sistema ao qual se vincula.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
A fungéo do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esté vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuigdes e competéncias, objetivando sua atuagdo em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicoes;
Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigoes e alienagées de materiais e equipamentos;
IV - contribuir na elaboracé@o de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informagdes aos usuarios de Secretaria;
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VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que Ihe forem delegadas;

VIl - desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribui¢des, e as que lhe forem delegadas.
17. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO.

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE:

Ao Diretor Presidente do IPREVE é prestar auxilio ao Prefeito e demais érgaos nos assuntos relacionados a formulacdo, coordenacao e acompanhamento do cumprimento das metas de
governo relacionadas ao Instituto.

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

II - participar das reunidées do Conselho Deliberativo;

11l - movimentar as contas bancarias do Instituto em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro;
IV - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitagbes e contratacoes;

VI - prestar contas de sua administragao;

VIl - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

VIII - encaminhar ao 6érgao competente a proposta orgamentaria;

IX - apresentar ao Conselho Deliberativo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagdo de contas, enviando cépia do primeiro ao
Executivo e ao Legislativo Municipal.

§ 12 O Diretor Presidente podera ser assistido em carater permanente ou mediante servigos contratados por assessores incumbidos em colaborar e orientar na solugao dos problemas técnicos,
juridicos e atuarias do IPREVE.

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fungdes do IPREVE podera ser feito desdobramento de érgdos por deliberagdo do Conselho Administrativo;
§ 3° A emisséo de cheques para pagamento de qualquer despesa do IPREVE devera sempre conter as assinaturas do Diretor Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro.

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO:
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Cabe ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - dirigir e responder pela execugéo dos programas de trabalho do IPREVE, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
Il - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

Il - referendar os atos do Diretor Presidente relativos a sua area de atuagéo;

IV - praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a consecugao dos objetivos do IPREVE;

V - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigoes legais e disciplinadoras da atividade do IPREVE;

VI - encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentéaria da Autarquia;

VIl - estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamento de elementos da receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro do
IPREVE;

VIII - emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras em conjunto com o Diretor Presidente;

IX - elaborar as demonstracdes e analises necessarias para efeito de arrecadagao, registros e controle;

X - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

XI - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicdes, e as que lhe forem delegadas.

CARGO: DIRETOR DE BENEFICIOS:

Cabe ao Diretor de Beneficios:

| - proceder a inscrigdo dos segurados para fins de beneficios;

Il - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo IPREVE;

Il - manter registros e cadastros atualizados de todos os beneficios do IPREVE;

IV - emitir requisigoes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizagao de processos e outros expedientes;

V - promover exame, calculo e partilha para pagamento de penséo mensal;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 234/2017 (http://leismunicipa.is/kqotv) - 02/09/2021 16:22:09


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kqotv

Dleis
Municipais

VI - expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

VIl - receber e conferir as declaragdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servidores interessados;

VIII - orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigacdes sécios econémicas para a comprovagao de vinculo de dependéncia;
IX - referendar os atos do Diretor Presidente, relativos a sua area de atuagao;

X - Desempenhar outras atividades de cunho governamental, relacionadas as suas atribuicoes, e as que Ihe forem delegadas.

18. FUNDACAO MUNICIPAL DA SAUDE

CARGO: DIRETOR PRESIDENTE

De forma geral as atribuicoes do Presidente é prestar auxilio ao Prefeito e demais érgaos nos assuntos relacionados a formulagao, coordenagao e acompanhamento do cumprimento das metas
de governo relacionadas a sua Fundacao.

E o responsavel por fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais relativos ao Meio Ambiente, além de também formular as Leis Municipais que priorizem a preservagao. Além de:
| - exercer o controle administrativo, operacional, patrimonial, financeiro e de recursos;

Il - exercer o controle administrativo, operacional, patrimonial financeiro e de recurso humanos de outras unidades de saude, bem como programas e projetos na area de saude, pertencentes
ao Municipio de Barra Velha, que Ihe sejam transferidas, por ato do Prefeito;

Il - permitir que as unidades de salde, programas e projetos a ela vinculados, estendam as agdes de salde a populagéo, por meio da aplicagao de medidas de promogao, protecao e
recuperacio da saude, integrando-se ao Sistema Unico de Satide - SUS e atuando como polo de atracéo e irradiacdo de programas e projetos, que visem a sadde enquanto um direito de

cidadania;

IV - oferecer condicdes e contribuir para que as unidades de saude a ela vinculadas sirvam de campo de ensino, de pesquisa e de integragéo ao trabalho pelo ensino a todos os profissionais e
estudantes da area de saude e de outras areas afins;

V - contribuir para o desenvolvimento dos profissionais de salde, através de programas de educagao continuada;

VI - oferecer condigbes para que as unidades de saude a ela vinculadas atuem como unidades de referéncia, associadas as instituicdes e servigos existentes no Municipio, em conformidade
com o preconizado no Sistema Unico de Satde - SUS;

VIl - implementar atividades de pesquisa e desenvolvimento de processos e produtos tecnolégicos apropriados para a melhoria dos padrdes assisténcias e do aperfeicoamento do trabalho em
saude;
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VIII - incentivar o desenvolvimento de modelos de agdes integradas de organizacdo e administragdo de servigos de salde (hospitalares, ambulatérios e comunitarios), fundamentado na
competéncia interdisciplinar e na corresponsabilidade e das gestdes interinstitucionais;

IX - realizagéo de outras atividades correlatas

CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO

Cabe ao Coordenador Administrativo:

| - coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestao dos recursos organizacionais: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos e humanos;
II - elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas;

Il - coordenar a realizagao de diagnéstico, planejamento, monitoramento e avaliagdo de metas e objetivos pactuados;

IV - elaborar relatérios, formularios e planilhas para subsidiar a tomada de decisao na area da saude;

IV - acompanhar processos administrativos e planejar o cumprimento de prazos estabelecidos;

V - participar na elaboragéo de instrumentos administrativos de gestdo em saude como a Programagéo, Orgamento e Plano de Saude.
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

A fungao do Assessor é restrita a servigos diretamente ligados a boa e perfeita funcionalidade e onde esta vinculado, além de:

| - assessorar diretamente a Secretaria, Diretores onde esteja vinculado em todas as suas atribuigdes e competéncias, objetivando sua atuagdo em nivel governamental, atuando na esfera das
competéncias politicas da pasta;

Il - desempenhar outras atividades de cunho administrativo, relacionadas as suas atribuicdes;

Il - realizar levantamento das necessidades de aquisigoes e alienagdes de materiais e equipamentos;
IV - contribuir na elaboracéao de descritivos de materiais e equipamentos;

V - atuar no atendimento e prestar informagdes aos usuarios de Secretaria;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia e aquelas que lhe forem delegadas.
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ANEXO 1l
DEFINICOES DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS COMISSIONADOS:

Sé&o aqueles de livre escolha, nomeacéo e exoneragao, de carater provisério, destinando-se as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, podendo recair ou ndo em servidor efetivo do
municipio.

Cargo publico criado por lei, com denominacédo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, que compreende o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional atribuidas a um servidor, cuja investidura nao depende de aprovagao em concurso publico para provimento em comissao, sendo de livre nomeagao e exoneragao.

O cargo pode ser ocupado por servidor detentor de cargo efetivo ou nao. O servidor que ocupa apenas cargo comissionado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Em relagao aos cargos em comissao e fungdes de confianga, o inciso V, do art. 37 da Carta Constitucional traz a seguinte redagao:

"V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregado, chefia e assessoramento;"

O cargo em comiss@o ocupa um espago na sua estrutura municipal, uma vez que se nomeia uma pessoa qualquer para exercé-lo (nomeagéo esta baseada na simples confianga da autoridade
nomeante em relacdo a pessoa nomeada) reservado o limite minimo exigido por lei, atribuindo-lhe um conjunto de atribuigcbes e responsabilidades, a funcdo de confianga é atribuida a um
servidor efetivo, que ja pertence aos quadros da Administracao.

De acordo com a disposigao constitucional expressa no inciso Il, do art. 37, os cargos comissionados sao declarados de livre nomeagao e exoneracao, ou seja, a autoridade competente para
nomear podera também exonerar os ocupantes de tais cargos através de ato discricionario. Todavia, a Emenda Constitucional n® 19/98, introduziu, como regra, que os cargos comissionados

deverao ser preenchidos por servidores de carreira, isto é, concursados (efetivos), nos casos, condigdes e percentuais minimos exigidos por lei.

DIRETOR: Trata-se de Cargo Comissionado (descricdo anterior), exercido por profissional que organiza, planeja, com amplos conhecimentos de gerenciamento e comando e orienta o uso dos
recursos financeiros, fisicos, tecnoldégicos e humanos das empresas, buscando solugdes para todo tipo de problema dentro da gestéo pubica e que esté no exercicio.

Um Diretor tem a capacidade de criar métodos, planejar atividades, organizar o funcionamento dos varios setores dentro da estrutura organizacional da Prefeitura.

Esta sob as responsabilidades a norma de planejar, organizar e controlar as atividades e tragar estratégias e métodos de trabalho dentro da sua area de atuacéo.

Exige-se ter boa capacidade de andlise, raciocinio, espirito de lideranga e ser sociavel, ter autoconfianca, capacidade de adaptacéo a novas situagdes, capacidade de decisdo, negociagao,
organizagao, planejamento, capacidade de resolver problemas praticos, dinamismo, espirito empreendedor, habilidade para mediar conflitos, para trabalhar em equipe, nogdo de prioridades,
objetividade, senso de oportunidade e responsabilidade.

COORDENADOR:

O Coordenador é o profissional que coordena as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros,
tecnolégicos ou humanos, colaborar para a agdo de uma Prefeitura mais forte, organizada, e transparente em suas agdes publicas, dentro da sua area de atuagéao.
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Cabe a um Coordenador: coordenar a equipe e as atividades, o controle, a andlise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area, desenhar as politicas e processos criando os
fluxos da area, elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas, garantir a realizacdo de todas as atividades e operagdes dentro da area de sua atuacao.

Deve acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagéo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das metas, realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento
das tarefas e desempenho dos indicadores através do painel de bordo, tomar decisdes com base em relatérios gerenciais.

ASSESSOR:
Assessor € que auxilia, aconselha, que assessora uma pessoa ou organizagdo em uma determinada area ou tarefa.
Um assessor tem como fungdo conceder o seu conhecimento, orientando e esclarecendo alguém em questdes relacionadas com a sua area de especializagéo.

Tem como escopo a capacidade de contribuir com a elaboracéo de pareceres que necessitem conhecimento técnico, além de sugerir aos superiores quando necessarios ajustes em atos do
interesse publico do Municipio.

Barra Velha, 15 de dezembro de 2017.

VALTER MARINO ZIMMERMANN
Prefeito Municipal
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