Qleis

LEI COMPLEMENTAR N2 142, 11 DE JANEIRO DE 2013.
(Vide Lei n® 1571/2017)
(Revogada pela Lei Complementar n® 234/2017)

DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
BARRA VELHA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

m O Municipio de Barra Velha, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua organizagdo e
estrutura estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

| - na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas com pessoal,
possibilitando incrementar investimentos nas diversas areas de sua atuagao;

Il - na modernizacéo e inovagéo da gestdo publica municipal de forma a evitar a fragmentacéo das acdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados
ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

Il - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na execugao de atos de gestao e de governo; e

IV - na transparéncia administrativa, permitindo a participagdo ativa da sociedade na definicdo das prioridades e na execucdo dos programas municipais, através dos 6rgaos
colegiados.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 142/2013 (http://leismunicipa.is/macie) - 02/09/2021 16:42:58


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2017/157/1571/lei-ordinaria-n-1571-2017-autoriza-o-poder-executivo-municipal-a-conceder-reajuste-salarial-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/23/234/lei-complementar-n-234-2017-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-administrativa-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/macie

oLers

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

m A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Barra Velha, cujos 6rgaos subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal, passa a ter a seguinte composigao:

| - a Administragéo Direta, constituida dos seguintes 6rgaos integrados na sua estrutura administrativa:

a) GABINETE DO PREFEITO - GP

b) GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP

¢) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

d) CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

e) CONSELHOS MUNICIPAIS - CM's

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMA

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

h) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO - SEMEC
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i) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

j) SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO, INDUSTRIA E COMERCIO - SEPLAN
k) SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJUBA - SEDRI

l) SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS

m) SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SEMAP

n) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS - SMF

Il - a Administrac@o Indireta, que compreende os servicos publicos ou de interesse publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica
prépria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de autarquias e fundagdes publicas e/ou institutos.

a) FUNDAGCAO MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E CULTURA - FUMTEC

b) FUNDAGAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - FUNDEMA

c) FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

d) INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO - IPREVE. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 205/2017)

m Os 6rgaos da Administragdo Direta integrantes da estrutura organizacional do Municipio de Barra Velha terdo desdobramento operativo que identificara as vinculagées
funcionais e a hierarquia das unidades administrativas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:

| - Secretarias Municipais e/ou Orgdos Equivalentes: sdo 6rgaos de primeiro nivel hierarquico e de direcdo geral da estrutura administrativa, aos quais compete a integracao,
coordenacéo, supervisdo e execugao das acoes de governo, dentro das respectivas areas de atuacéo, na forma desta Lei e das normas regimentais;

Il - Diretorias: correspondem as fungdes de direcdo, planejamento tatico, supervisdo e controle equivalente as posicoes dos dirigentes superiores das entidades da Administragdo
Indireta, de unidades vinculadas diretamente ao Chefe do Executivo, a Secretario Municipal ou a Presidentes de Fundagao ou Instituto, representada pelos cargos de Diretores e
Subprocurador;

IIl - Chefias e/ou Coordenagdes: correspondem as fungbes de apoio direto ao Chefe do Executivo, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades de direcao superior
gerencial para o cumprimento de atribuicbes técnico-especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia associadas superiores relacionados.

VI - Assessoramento: representa uma instancia administrativa inferior para auxiliar na assessoria a tomada de decisdes das instancias superiores, nas diversas areas de atuacgao
consultiva, deliberativas e ou executivas.

Paragrafo Unico. O Chefe do Executivo podera estabelecer outras nomenclaturas para cargos em comiss&o, vinculando-as a grupamento definido nesta Lei e tendo como referéncia a
denominagéao e posicao hierarquica da unidade administrativa ou operacional na estrutura basica de 6rgao da Administragéo Direta ou de entidade da Administragao Indireta.

TITULO IlI
DA COMPETENCIA E CONSTITUICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS
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Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO - GP -

I3 Compete ao Gabinete do Prefeito:

| - prestar auxilio burocratico ao Prefeito;

Il - pesquisar e coligir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao Executivo;

Il - coletar dados e informagdes para a tomada de decisées do Prefeito;

IV - preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

V - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com os 6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal.

VI - organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para a compreensao do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a analise e decisao final.
Paragrafo Unico. Fica criada, junto ao Gabinete do Prefeito, a OUVIDORIA MUNICIPAL, com estrutura constante do ANEXO |, desta Lei, cujas atribuicdes séo:

| - Receber opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denlncias apresentadas pela populagdo em geral em geral;

Il - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;

Il - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacoes recebidas;

IV - Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos os recursos possiveis;

V - Encaminhar a demanda aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

VI - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;

VIl - Sugerir ou recomendar a adogao de medidas visando o aperfeicoamento e o bom funcionamento da Instituicdo e dos servigos publicos postos a disposicao da populagao;

VIII - Divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;
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IX - Prestar, quando solicitado, informagdes e esclarecimentos ao Prefeito, Secretarios e ou autoridades equivalentes;

X - Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a Municipalidade de acusagdes ou criticas infundadas;

Xl - Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal providéncia se fizer necessario;

Xl - Controlar o inventario e a manutengao de materiais e equipamentos de uso da Ouvidoria;

Xl - Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementacdo de suas atividades através de site oficial do Municipio de forma clara e de facil acesso no portal de entrada da

pagina, telefone interno e externo, fax, correspondéncia - via correio ou diretamente no protocolo central da Municipalidade, contato pessoal ou por formularios de facil entendimento.

Capitulo 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP -

X5 O Gabinete do Vice-Prefeito é o 6rgéo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuigdes e a coordenagéo
de suas relagdes politicas e administrativas, e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regulamentares:

| - assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Publica Municipal, inclusive auxilia-lo sempre que for convocado para missoes especiais;

Il - assessorar e secretariar o Vice-Prefeito nas reunides internas ou publicas;

Il - promover as atividades de recepgao, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete do Vice-Prefeito;

IV - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos politicos do Vice- Prefeito;

V - transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execucgao de agoes;

VI - planejar, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito em relagdo aos compromissos, recepg¢éo, estudo e triagem do expediente recebido e expedido;

VIl - prover meios administrativos necessarios a atuagao e a execugao de outros servigos determinados pelo Vice-Prefeito.

Capitulo Il

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 142/2013 (http://leismunicipa.is/macie) - 02/09/2021 16:42:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/macie

oLers

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM -

XX Compete a Procuradoria do Municipio:

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Administragédo Municipal;

Il - prestar assessoramento juridico as demais areas de Administragcao Direta e Indireta, quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;
Il - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes, bem como promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

IV - planejar, coordenar, executar e elaborar contratos e atos preparatérios;

V - orientar os processos de doagao, venda, permuta, concessao e permissao de uso de bens;

VI - elaborar minutas de Convénio, escrituras e editais em geral, especialmente os que se refiram as licitagoes;

VIl - zelar, na esfera da competéncia municipal, pela exata observancia das Constituicdes Federal e Estadual, da Lei Organica Municipal, das demais Leis, Regulamentos e Atos
normativos emanados dos Poderes Publicos.

VIII - coordenar as atividades litigiosas do Municipio;
IX - examinar os documentos anexos aos processos administrativos e os de interesse do Municipio e dar parecer sobre eles;

X - minutar os projetos de lei, decretos e portarias em geral, bem como os termos de convénios e seus aditivos, contratos, escrituras, editais de concorréncias em que o Municipio for
parte interessada;

Xl - emitir parecer sobre consultas ou duvidas suscitadas na tramitacdo de expedientes dos varios Setores da Administragdo Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio;
XIl - representar e defender o Municipio em qualquer juizo, ou instancia, através de delegagdo emanada de 6rgao ou poder superior;

XIlI - dar parecer em processos administrativos de sindicancia e disciplinares, dando orientacéo juridica aos mesmos, quando solicitado;

XIV - orientar os processos por infragdo de posturas e outros previstos em contratos ou leis tributarias;

XV - executar outros servigos conexos, necessarios a defesa ou interesse do municipio;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 142/2013 (http://leismunicipa.is/macie) - 02/09/2021 16:42:58


/lei-organica-barra-velha-sc
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/macie

oLers

XVI - elaborar expedientes relativos as concorréncias publicas que se processarem perante a Procuradoria Geral do Municipio;

XVII - selecionar, adquirir, classificar e catalogar o acervo bibliografico e documental de natureza juridica de interesse do érgao de maneira a manter sempre atualizada a Biblioteca
Juridica do Municipio;

XVIII - manter devidamente arquivados os contratos, termos e convénios, leis, decretos e portarias de interesse do Orgéo;
XIX - promover a execucéo da Divida Ativa, apds a remessa do competente processo administrativo pela Secretaria Municipal da Fazenda.

Capitulo IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM -

IE33) Compete a Controladoria Geral do Municipio:
| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos programas de governo e dos orgcamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovagao da legalidade e a avaliagdo dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades
da administracdo direta e indireta do Municipio, bem como da aplicagdo dos recursos publicos municipais por entidades de direito publico e privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de administragéo e finangas publicas, voltadas para a responsabilidade na
gestdo administrativo-fiscal, instituindo, se necessario, comissdes auxiliares de controle interno nos érgaos da administragao indireta;

V - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores e instaurar e processar as tomadas de Contas Especiais na forma da legislagdo em vigor, bem como designar as comissdes
especiais;

VI - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as suas dotagdes orcamentarias;
VIl - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

VIII - conciliar os dados de seus registros com os langamentos contabeis dos balancetes mensais e balango patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e providenciando a
corregéo das distorgdes porventura encontradas;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 142/2013 (http://leismunicipa.is/macie) - 02/09/2021 16:42:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/macie

oLers

IX - coordenar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orgamentaria da Administragdo Direta do Municipio e a sua consolidagdo com a contabilidade da Administragao
Indireta e do Poder Legislativo;

X - adotar as medidas necessérias a implantagdo e ao funcionamento integrado do sistema de controle interno;

XI - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizacdo da execugdo da despesa e o
aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial no &mbito da Administracdo Direta e Indireta e, também, que objetive a implementagao da arrecadacéo das receitas
orcadas;

XIl - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio sobre as contas e balango geral do Municipio;

XIII - acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugdes emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

X1V - organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgaos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XV - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Capitulo V
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS - CM'S -

A competéncia, a estrutura, a organizagdo e o funcionamento dos Conselhos Municipais sdo as estabelecidas nas respectivas leis municipais que os criaram e nos
regulamentos proprios.

Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO - SMA (REDAC,AO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 205/2017)
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Compete & Secretaria Municipal de Administrago:

| - responder pelas atividades ligadas a administragao geral do Municipio;
Il - preparar e providenciar o registro, publicacdo e expedi¢do dos atos do Prefeito;

Il - promover cursos de treinamento destinados a valorizagdo e capacitagdo dos servidores publicos municipais, objetivando a preparagdo dos mesmos para situagdes que permitam
novos padrées de qualidade, produtividade e economicidade;

IV - preparar processos administrativos de admiss&o, exoneragao, licencas, aposentadoria, pensao, etc, e toda matéria funcional relativa aos servidores;

V - preparar, com o auxilio @ Procuradoria Geral, editais de concurso publico e autorizar, depois de homologado, a publicagéo de seu resultado;
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VI - elaborar, com auxilio da Procuradoria Geral, projetos de leis, decretos, portarias e orientagdes normativas;

VIl - administrar os sistemas de recrutamento, selecdo, desenvolvimento organizacional e de pessoal, planos de carreira, vencimentos e salarios, adequando-os as necessidades e
condi¢des da Administragcdo Municipal, tomando todas as medidas que entender necessarias ao processamento dos mesmos;

VIII - organizar e manter atualizados os ficharios e registros relativos ao pessoal do Quadro Permanente dos Servidores Publicos Municipais, bem como dos que exercem cargos de
provimento em comissao, de recrutamento amplo;

IX - estudar, elaborar, coordenar e controlar as atividades do sistema de racionalizagao administrativa do Municipio;

X - promover contatos com os diversos érgdos da Administragdo Municipal, a fim de implantar e coordenar medidas referentes a execugéo das atividades de desenvolvimento
organizacional;

Xl - estudar, planejar e definir as melhores condi¢des de trabalho para os 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como promover a instituicio de normas de servico, regimento
interno de funcionamento dos érgaos, reformulacédo e atualizacdo dos formularios adotados na Administragao Municipal;

XIl - estudar, elaborar e propor planos e programas de avaliacdo de desempenho e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos recursos humanos
da Administracéo Municipal;

X1l - manter vigilancia permanente na parte interna e externa do edificio sede da Administracdo Municipal, durante o expediente e fora dele, com o auxilio da Guarda Municipal;
X1V - aplicar, orientar e fiscalizar a execugao das leis referentes ao pessoal da Administragao Municipal;

XV - proceder ao assentamento da vida funcional dos servidores bem como a apuragéo e controle de tempo de servico, para fim de direito;

XVI - orientar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos dos érgaos que lhe sdo subordinados;

XVII - proceder a baixa, venda ou qualquer outra forma de alienagdo do material inaproveitavel;

XVIII - preparar os editais e processos licitatorios, bem como o expediente necessario para a abertura e julgamento das propostas recebidas para aquisicdo de materiais e servicos,
em conjunto com a Procuradoria do Municipio;

XIX - controlar, através dos meios proprios, a entrada, saida e estoque de material no Almoxarifado Central da Administracdo Municipal;

XX - zelar pela conservagao e limpeza interna e externa do prédio sede da Administracdo Municipal, bem como de seus iméveis e instalagdes, providenciando os reparos quando
necessarios, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
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XXI - executar a administragdo centralizada de pessoal, compreendendo a agdo normativa, coordenagéo, implantagcdo, execugao e controle de atividades, de acordo com a politica de
pessoal adotada;

XXII - planejar e organizar o arquivamento de processos administrativos;

XXIII - identificar as necessidades de treinamento e manter registros dos programas de formagéo e de treinamento realizados, incluindo participantes, custos, graus obtidos e outros
dados pertinentes;

XXIV - receber, registrar e distribuir, quando for o caso, requerimentos, processos, oficios e correspondéncia em geral, enderegcados a Administracdo Municipal, fornecendo ao
interessado o respectivo recibo, bem como postando as partes, informagdes sobre 0 andamento de processos e demais expedientes recebidos e registrados;

XXV - coordenar e controlar o registro, a guarda e a publicagdo do expediente oficial da Administracdo Municipal, e também, o andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Administracéo Municipal;

XXVI - cuidar da manutengéo do servigo de copa e cozinha;

XXVII - administrar os servigos de telefonia fixa, telefonia mével, &gua e energia elétrica;

XXVIII - promover a apuragao imediata, através de sindicancias ou processo disciplinar, quando tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico;
XXIX - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades das comissdes de sindicancia e disciplinar;

XXX - aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ao ambiente de trabalho para preservar a saude e a integridade fisica dos servidores da
Administra¢éo Municipal;

XXXI - coordenar a implantagdo, manutencao e fiscalizagcdo da politica de tecnologia de informagdo do municipio;

XXXII - propor as medidas de otimizacdo dos equipamentos de informatica da Administracdo Municipal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 205/2017)

Capitulo VII
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS -

IE33) Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:
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| - elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promocao social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Basicas;

Il - implementar agbes sécio-assistenciais de vigilancia social, protecao social e defesa social e institucional;

Il - desenvolver agédo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender sua condi¢édo de vida e estimula-los a participar na solugéo de seus problemas;

IV - desenvolver a politica de protegao social basica para individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social, através de estruturagdo da rede e das unidades publicas de
assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, localizadas em areas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a prestagdo de
servicos sécio-assistenciais as familias;

V - desenvolver a politica de protegéo social especial, para individuos e familias que se encontram em situagao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos
fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situagdo de rua, situagcao de trabalho infantil, entre outras situacdes de
violacdo dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da assisténcia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS e
demais programas de servigos especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais ja se encontram violados, mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando
promover acesso a servicos de apoio e sobrevivéncia, prover atencdo socio-assistencial e incluir em servigos de atendimento e solidariedade em centros-dia,atendimento domiciliar,
servigos de combate a exploracéo sexual e comercial de criangas e adolescentes, servicos de atendimento humanizado, integral e qualificado as mulheres em situagao de violéncia;

b) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servigos especializados, em estreita ligacdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a
familias e individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos e necessitem de acolhimento fora de seu nucleo familiar e comunitario, objetivando prestar atengdo
sOcio-assistencial e protecao integral, em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e outros;

VI - planejar e executar agdes de protegao basica no territério referenciado;

VIl - estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os érgaos colegiados vinculados a Secretaria;

VIII - manter estrutura para recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientagdo e acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC e dos beneficios
eventuais;

IX - realizar diagnéstico de areas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de estudos e pesquisas realizadas;

X - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de protecao
social basica e especial;

Xl - garantir a prioridade de acesso nos servigos de protecdo social basica ou especial, de acordo com suas necessidades, as familias;
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XII - coordenar o monitoramento e avaliagdo das agdes da assisténcia social por nivel de protecéo basica e especial, em articulagdo com os sistemas estadual e federal;
XIlI - assegurar a reciprocidade das acdes entre as redes de protecdo basica e especial;

XIV - inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que
vier a substitui-lo;

XV - coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo
de condicionalidades e de beneficios;

XVI - prestar assessoria as entidades ndo governamentais no que se refere a sua organizagéo e ao desenvolvimento de seus objetivos;

XVII - planejar, organizar e supervisionar agées de apoio a situagdes de risco circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em articulagdo com o érgao
incumbido da defesa civil no Municipio;

XVIII - propor e supervisionar a implementacéo e execugdo das politicas municipais que visem proporcionar melhorias e dar novas oportunidades de trabalho e emprego, inclusive
quanto a questdo da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da mao de obra e propiciar condigdes de melhores oportunidades no mercado de

trabalho; e

XIX - gerir os recursos destinados a assisténcia social e a crianga e ao adolescente, respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacio das respectivas politicas publicas do Municipio.

XX - a formulacgdo e o controle da politica municipal de trabalho, de geragdo de emprego e renda e de capacitagdo de méo de obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos
para integragéo e apoio a criagao de ocupagoes profissionais;

XXI - o incentivo as agdes de qualificacdo e requalificagdo profissional e de colocacdo de mao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das
atividades econdmica no Municipio;

XXII - subsidiar a formulagao de politicas, diretrizes e planos governamentais no que se refere a habitagdo popular e responder pela sua implementagao;
XXIII - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de nivel federal e estadual;
XXIV - coordenar, acompanhar e avaliar as agoes relativas a habitacdo popular;

XXV - articular-se com instituigbes publicas e privadas, e com as demais Secretarias Municipais que atuem no setor, visando cooperagao técnica e a integragao de agdes que facilitem
a consecucao dos objetivos da secretaria;
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XXVI - articular-se, na concepgao de projetos e programas, com empresas e entidades do ramo habitacional com vistas a implementagdo de técnicas modernas e eficientes e com o
objetivo de alcancar melhor produtividade e redugéo de custos;

XXVII - coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias habitacionais, visando a definicdo dos programas municipais para o setor;

XXVIII - responder pela proposi¢cdo de alternativas de unidades habitacionais e pela sua comercializagdo, obedecidas as normas vigentes, visando proporcionar habitacdo para
populagdo do Municipio, notadamente para a de média e baixa renda;

XXIX - propor normas, rotinas e procedimentos de elaboragdo, execugao, andlise e avaliagdo de concessdes e transferéncias de terrenos e unidades habitacionais;

XXX - promover entendimento e negociagbes junto ao Governo Federal e Estadual e aos 6rgdos de fomento e desenvolvimento, visando a captacdo de recursos destinados a
habitacao;

XXXI - estimular agdes comunitarias que visem a insergao do individuo e da familia no ambiente social;
XXXII - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagéo carente, em termos de habitagéo, quando em situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

Capitulo VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS - SEMEC -

X3 Compete & Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desportos:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades educacionais da rede escolar municipal em consonancia com os objetivos da politica educacional do Ministério da
Educacéao;

Il - manter atualizada a documentagéo e informagdes educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos problemas educacionais do Municipio;

Il - dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento de sua obrigatoriedade para os escolares em todas as suas faixas etarias, bem como e especialmente cuidar e
desenvolver a educacao infantil de 0(zero) a 5 (cinco) anos;

IV - promover medidas que visem ao aproveitamento racional dos recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando treinamentos e cursos para aperfeicoamento
e habilitagao do pessoal administrativo e docente;
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V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se refere a atendimento médico e dentario, distribuicdo da merenda e a assisténcia sécio-pedagogica;
VI - disciplinar e coordenar a acdo conjunta das unidades administrativas do érgao e fiscalizar o cumprimento de suas atribui¢des;

VIl - promover o aprimoramento dos métodos, processos, procedimentos didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis de ensino-aprendizagem;
VIII - melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal, promover e incentivar a sua manutencéo e recuperagéo bem como a sua expansao, se necessario;

IX - incentivar junto a érgaos educacionais de qualquer espécie, cooperacao técnica e financeira;

X - aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a Educagdo, como também prestar contas;

XI - promover e incentivar a assisténcia pré-escolar, combatendo a desnutricao e proporcionando recreacdo sadia a formagao de bons habitos;

XII - superintender a aquisicéo, a guarda e a distribuicdo de material administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e utilizagéo;

XIII - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se necessario, criar salas de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela populagéo estudantil;
X1V - elaborar, ouvidos os érgaos proprios, os planos municipais de educagéo;

XV - coordenar ou executar programas e projetos educacionais no Municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais, reabilitacdo e integracdo educacional de
pessoas marginalizadas;

XVI - submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho Municipal de Educacao, o relatério das atividades do 6rgao;

XVII - entrosar com os demais érgaos para o adequado planejamento do ensino bem como controlar os seus resultados;

XVIII - articular permanentemente com as Secretarias Municipais para tratar de assuntos relativos a Educacgéo;

XIX - executar projetos de capacitagao de recursos humanos;

XX - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério, aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Capitulo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - SEMOSP
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3B Compete & Secretaria Municipal de Obras, Agricultura, Pesca e Servigos Plblicos:

| - executar e coordenar os projetos do sistema de transito, transporte coletivo, individual e carga, trafego e sinalizagdo em consonancia com as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e com a legislagao que dispde sobre a Politica Municipal do Trafego, Transito e Transporte do Municipio.

Il - elaborar a programagao e executar as atividades relativas a limpeza publica, varricdo e remogao de entulho;
Il - articular com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano no sentido de atualizar as Leis Municipais relativas a servicos;

IV - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Secretaria Municipal do Meio Ambiente na elaboragdo de normas relativas a aprovagéo de projetos de
pavimentacgdo, drenagem e sinalizagdo viaria, a estética urbana, a preservacao do meio-ambiente, aos loteamentos e zoneamentos e a expansao de éarea;

V - executar os servigos de manutengao e embelezamento das vias e logradouros publicos;
VI - manter a preservagéo e manutencéo, assim como, a incrementagdo dos parques publicos, pragas, jardins e areas verdes do Municipio;

VIl - fiscalizar os servigos de transportes coletivos urbanos, individual e carga, e propor normas e trajetos compativeis com as necessidades da populagdo, a medida do crescimento
da cidade;

VIII - executar e conservar as obras municipais, assim como os proprios da municipalidade;

IX - construir, pavimentar e conservar as vias e logradouros publicos;

X - colaborar opinando sobre os projetos de obras elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;

XI - acompanhar, fiscalizar e receber os servigos executados diretamente ou contratados com terceiros e conforme o estabelecido nos contratos;

XII - executar os projetos de obras da Administracdo Municipal, sempre a partir de diretrizes e estudos preliminares, elaborados pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano;
XIII - organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

X1V - planejar, coordenar, executar e controlar a manutengao de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administracdo Municipal;

XV - pesquisar e propor métodos de reducao de custos de manutencao de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Administragdo Municipal;
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XVI - manter um sistema de apropriagao de custos das obras e dos servigos urbanos;

XVII - dar suporte nas comemoragdes do Calendario Anual Municipal de Eventos, sempre em consonancia com a Secretaria cujas finalidades sejam afins, oferecendo apoio no
transito e manutencgao dos locais onde ocorrerem os eventos;

XVIII - construir e/ou conservar as quadras poliesportivas e campos de esporte de maneira a permitir 0 seu adequado funcionamento, sob a orientacdo da Secretaria Municipal de

Esporte e Lazer;

Capitulo X
SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO, COMERCIO E INDUSTRIA - SEPLAN -

X328 Compete a Secretaria Municipal do Planejamento e Desenvolvimento Urbano, do Comércio e da Industria:
| - desenvolver agbes para cadastramento e configuracéo do perfil econémico do Municipio;

Il - dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da industria e comércio locais, intermediando junto aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, o
equacionamento das dificuldades e a adogéo de providéncias cabiveis;

Il - estabelecer e implantar estratégias de controle da implantagcdo de empreendimentos no Municipio, promovendo a doacdo de equipamentos e procedimentos necessarios a
preservacao do meio ambiente;

IV - desenvolver as etapas inerentes aos processos para autorizagdo de instalagéo e funcionamento de empresas no Municipio;
V - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;
VI - elaborar diretrizes e normas de planejamento, programagdo, orgamento e acdo governamental;

VIl - elaborar ou coordenar a elaboragao de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as politicas internas da Administracdo Municipal e
dos outros niveis de governo no ambito do Municipio;

VIII - executar ou acompanhar a execugao dos planos, programas e projetos avaliando seus resultados com base nos objetivos e metas previstos;

IX - coordenar e elaborar o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias e o orgamento anual, inclusive o plano de A¢do da Administracdo Municipal;
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X - organizar a montagem, implantagao e funcionamento do sistema de informacéo para o planejamento urbano e municipal, com especial atengao para o uso e ocupacao de solo € a
atualizagéo constante do Cadastro Técnico Municipal, bem como a manutengéo atualizada da Planta Cadastral do Municipio;

Xl - coordenar as atividades relativas a reorganizagdo administrativa do Municipio e a racionalizagdo de métodos de trabalho;
XIl - elaborar projetos de leis e regulamentos necessarios a execugao de planos, programas e projetos, submetendo-os a apreciagéo do Executivo Municipal;
XIlI - apreciar projetos e medidas administrativas que tenham repercussao no planejamento e desenvolvimento da cidade ou do Municipio;

X1V - assessorar e coordenar os 6rgaos da Administracao Municipal na elaboragao e gerenciamento de plano, programas e projetos de carater interprofissional ou que exijam atencéo
de diversos organismos municipais;

XV - analisar os projetos de construgdo em geral, submetidas a sua apreciacao;
XVI - analisar os pedidos relativos a usos e ocupagdes, bem como expedir o competente licenciamento;

XVII - analisar e propor, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, as normas relativas a estética urbana, a preservagdo do meio-ambiente, aos
loteamentos e zoneamentos e a expansao da area;

XVIII - exercer, diretamente ou em regime de coordenagdo com outros organismos municipais, a fiscalizagdo do cumprimento das normas e diretrizes relativas as leis que compdem o
Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

XIX - fazer ou mandar fazer os servicos de topografia;

XX - realizar ou supervisionar estudos socioeconémicos e projetos especiais de interesse do municipio;

XXI - Elaborar estudos e projetos relacionados com o sistema de vias urbanas e vicinais do municipio;

XXII - elaborar estudos e projetos relacionados com todos os assuntos ligados a transporte, transito e trafego;

XXIII - examinar e opinar sobre planos, programas e 0s projetos elaborados para fins de instituicdo de programas de pavimentacao;

XXIV - Pronunciar-se sobre qualquer assunto relacionado com o interesse do Municipio ou da Administragdo, mediante solicitagéo do Prefeito;
XXV - analisar periodicamente o Plano Diretor de Desenvolvimento e promover a atualizagéo necessaria;

XXVII - articular-se com entidades e organismos publicos e/ou particulares, especialmente no tocante as diversas atividades ligas ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.
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XXVIII - promover a articulagéo das politicas de transporte, transito e acessibilidade, proporcionando o acesso amplo e democratico ao espago urbano de forma segura, socialmente
inclusiva e sustentavel;

XXIX - priorizar a implementagao de sistemas de transportes coletivos, dos meios ndo motorizados (pedestres e ciclistas), da integracao entre diversas modalidades de transportes,
bem como implementacéo do conceito de acessibilidade universal para garantir a mobilidade de idosos, pessoas com deficiéncias ou restricdo de mobilidade;

XXX - participar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, da aprovagao de projetos de construcado, reforma ou ampliagéo dos edificios de uso publico ou
comunitario, de dominio direto ou indireto da Administragdo Publica, ou de propriedade privada, bem como as areas comuns e de circulagdo das edificagées de uso multifamiliar,
segundo os padrdes e critérios estabelecidos pelas normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, quanto a acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades

especiais de qualquer natureza, permanentes ou temporarias.

XXXI - apoiar intervengdes que promovam a acessibilidade as pessoas com restrigdo de mobilidade e pessoas portadoras de necessidades especiais, fisica ou sensorial, através da
implantacéo de infraestrutura que garanta sua circulagéo pela cidade através da integracdo entre os sistemas coletivos e ndo motorizados com conforto e seguranca;

XXXII - planejar, executar e avaliar projetos de inclusdo social de pessoas com restricdo de mobilidade e pessoas portadoras de necessidades especiais, fisica ou sensorial, em
conjunto com as outras Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico. No setor ligado a IndGstria e Comércio:
| - 0 planejamento, o controle e avaliagao da politica de desenvolvimento da Industria, Comércio e empreendimentos turisticos.

Il - a articulag@o para instalacéo, localizacéo, e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de
fomento as atividades industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocac¢ao da economia local;

Il - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial, a implantacdo de projetos voltados para a
expansao dos segmentos industrial e agronegécio;

IV - 0 incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos e a promogao de medidas de atracdo de interessados em operar
atividades empresariais desses segmentos no Municipio, em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

V - a proposicao de estratégias para a implantacdo e a manutencao de sistema de divulgagéao turistica do Municipio;

VI - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagdo de
empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VIl - Estabelecer estratégias de incentivo a implantacdo de empresas que favorecam o desenvolvimento do Municipio;
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VIII - estabelecer estratégias de direcionamento da implantagdo de empreendimentos no Municipio, induzindo a produgdo de materiais e servicos adequados as demandas da
industria e o comércio locais;

IX - dimensionar demanda de infraestrutura necesséria ao desenvolvimento da industria e comércio locais, intermediando, junto aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal, o
equacionamento das dificuldades e a adogao de providéncias cabiveis;

X - proceder as etapas inerentes ao processo de autorizagao de instalacéo e funcionamento de empresas no Municipio;

X1 - promover a articulagdo com diferentes érgaos, tanto no ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

Xl - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

XIII - privilegiar a geragdo de empregos através da implantagao de industrias no Municipio;

XIV - promover a construgao de galpdes industriais, visando o oferecimento de vantagens locacionais para as pequenas e médias empresas;
XV - cuidar para que seja dispensado tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno porte.

XVI - operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de planejamento, documentacdo e acompanhamento, associando-se aos programas
correlatos do Estado e da Uniao;

XVII - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagdo de recursos municipais no fomento a industria;

XVIII - acompanhar a execugao de projetos industriais no Municipio, participando de sua avaliagao;

XIX - elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos industriais;

XX - a coordenagao da estratégia, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano;
XXI - a normatizagdo, monitoramento e avaliacdo da realizacao de ac¢des de intervencao urbana;

Capitulo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO - SEMUS -
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[EER Compete a Secretaria de Satide e Saneamento:

| - planejar, sistematizar e colocar em execugdo as politicas, estratégias, processos, estruturas e métodos, baseados na promogéao, protecéo e recuperagao da saude, a fim de dar
assisténcia a populacdo, no ambito do municipio, compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da populagéo, através da melhoria da gestdo, do acesso e da qualidade das acdes e servicos de saude, observando os
principios doutrinarios do SUS de Universalidade, Equidade e Integralidade;

b) coordenar e articular agcdes de promocéo, prevengao e recuperacédo de doencas e agravos no ambito da atencéo basica, incluindo:

c) coordenar, articular e integralizar agdes que compdem a atengao secundaria e terciaria no Sistema Municipal de Servigos de Saude;

d) reorientar o modelo assistencial fortalecendo a expanséao da atengao basica e os Programas de Saude da Familia (PSF) e Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

e) organizar o atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais que demandem cuidados de atengao em saude;

f) adotar agbes de mobilizagao e educacéo para promogao a salde com prioridade para violéncia (acidentes de transito), tabagismo e atividade fisica;

g) fornecer subsidios a capacidade de gestéao dos hospitais sob administragdo do municipio, com foco na qualidade e humanizagéo do atendimento;

h) conduzir a politica de aquisi¢cao e fornecimento de medicamentos da assisténcia farmacéutica basica, especializada e a de medicamentos excepcionais;

i) promover, em conjunto com a sociedade, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude e, elaborar o Plano Municipal de Saude, a Agenda Municipal de Saude, o Quadro de
Metas e Relatérios de Gestéo;

j) participar, sob coordenacado da Secretaria de Estado da Saude, da Programagéo Pactuada e Integrada - PPI Assistencial e do Pacto da Atencao Basica;

k) coordenar a Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos do setor salde;

I) identificar mecanismos e uso de tecnologia para implementar a informacdo e a comunicagao em saude;

m) estabelecer didlogo permanente com o Conselho Municipal de Saude e com a sociedade.

Il - planejar e executar a Vigilancia Sanitaria no ambito do Municipio, por meio do Setor de Vigilancia Sanitaria, compreendendo as seguintes atribui¢cdes:

a) observar, na execugao de suas atividades, as diretrizes da Politica Nacional de Saude para as agdes de vigilancia sanitaria;

b) participar, em conjunto com o gestor estadual para as agdes de vigilancia sanitaria;

c) aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente na consecucao das atividades de vigilancia sanitaria;

d) assegurar a contrapartida de recursos financeiros préprios do Municipio, com o objetivo de atender satisfatoriamente a demanda verificada, conforme disposicdes estabelecidas
pelo Ministério da Saude;

e) coordenar e implementar, no seu ambito de atuagéo, o Plano Municipal de Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos em consonancia com a Politica de Recursos
Humanos do SUS, tendo como referéncia os riscos sanitarios, a realidade local e a demanda do Municipio;

f) executar as A¢bes de Baixa Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA/MS e o Estado de Santa Catarina;

h) executar as A¢des de Alta Complexidade pactuadas com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA/MS e o Estado de Santa Catarina:

i) implementar e desenvolver, quando pactuadas, agdes de tdxico-vigilancia, hemovigilancia, farmacovigilancia e tecnovigilancia;

j) observar o cumprimento das metas de cobertura das agdes pactuadas em fungéo do risco sanitario e complexidade tecnol6gica, previstas na Programagéao Pactuada de Inspegoes -
PPI-VISA;
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k) manter permanentemente atualizados todos os cadastros de interesse da vigilancia sanitaria;

I) elaborar e encaminhar, tempestivamente, a instancia estadual os relatérios trimestrais e o relatério anual de gestao, relativos as metas pactuadas;
m) desenvolver as atividades de informagéo, educagéo e comunicagado em vigilancia sanitaria;

n) implantar, gerir, atualizar e operar o Sistema Municipal de Informagéo em vigilancia sanitaria, com a finalidade de alimentagdo do SINAVISA.

Il - planejar e executar a Vigilancia em Saude no ambito do Municipio, por meio do Nucleo de Vigilancia em Saude, compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria Estadual de Saude, na Comissao Intergestores Bipartite - CIB, na definigdo da Programacao Pactuada
Integrada da area de Vigilancia em saude - PPI-VS, em conformidade com os parametros definidos pela Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS/MS;

b) gerir os estoques municipais de insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das agoes;

c) aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados, exclusivamente na execugao das agdes de vigilancia em saude;

d) participar do financiamento das agdes de vigilancia em salude, conforme disposicdes estabelecidas pelo Ministério da Saude;

e) adquirir equipamentos de protecao individual - EPI referentes aos uniformes, demais vestimentas e equipamentos necessarios para a aplicagao de inseticidas e biolarvicidas, além
daqueles indicados para outras atividades da rotina de controle de vetores, definidas pelo Manual de Procedimentos de Segurancga, publicado pelo Ministério da Salde;

f) capacitar recursos humanos em vigilancia a saude;

g) notificar as doengas de notificacdo compulsoéria, surtos e agravos inusitados, conforme normatizagéao federal e estadual;

h) proceder investigagao epidemioldgica de casos notificados, surtos e ébitos por doengas especificas;

i) proceder busca ativa de casos de notificagdo compulséria nas unidades de saude, inclusive laboratérios, domicilios, creches e instituicdes de ensino, entre outros, existentes no
territério municipal;

j) proceder busca ativa de Declaragées de Obito e de Nascidos Vivos nas unidades de saude, cartérios e cemitérios existentes no territério municipal;

k) prover a realizacdo de exames laboratoriais voltados ao diagnéstico das doengas de notificagdo compulsoéria, em articulacdo com a Secretaria Estadual de Saude;

I) prover a realizagdo de exames laboratoriais para controle de doengas, como os de maléaria, esquistossomose, triatomineos, entre outros a serem definidos pela PPI-VS;

m) acompanhar e avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e privadas componentes da rede municipal de laboratérios que realizam exames
relacionados a salde publica;

n) monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo agdes de coleta e provimento dos exames fisico, quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade com a
normatizacao federal;

0) exercer a captura de vetores e reservatérios, identificacdo e levantamento do indice de infestacéo;

p) exercer o registro, captura, apreensao e eliminagdo de animais que representem risco a saude do homem;

q) executar agdes de controle quimico e biologico de vetores e de eliminagao de criadouros;

r) coordenar e executar as agdes de vacinagéo integrantes do Programa Nacional de Imunizacdes, incluindo a vacinacéo de rotina com as vacinas obrigatérias, as estratégias
especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio e a notificagcdo e investigagao de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

s) exercer a vigilancia epidemiolégica e monitoramento da mortalidade infantil e materna;

t) executar agbes basicas de vigilancia sanitaria, em conjunto com o Servigo de Vigilancia Sanitaria do Municipio;

u) gerenciar os sistemas de informagao epidemiolégica, no ambito municipal;

v) exercer a divulgagéo de informacdes e analises epidemioldgicas.

IV - planejar, programar, controlar, regular e avaliar as agdes e servigcos assistenciais de salde no ambito do Municipio, por meio da Divisdo de Controle, Regulacdo e Avaliagao,
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compreendendo as seguintes atribuigdes:

a) exercer o controle permanente, direto e sistematico sobre a execucdo das acdes e servicos de saude a populagéo, prestados por Unidades de Saude vinculadas ao SUS,
independente de sua natureza juridica ou nivel de complexidade, estabelecidas no territério municipal;

b) regular a oferta das agbes e servigcos de saude existentes no Municipio e monitorar os fluxos de referéncias, garantindo o acesso do usuario a melhor assisténcia possivel;

¢) avaliar a organizagao do Sistema Municipal de Saude e o modelo de gestao e, os resultados e impacto sobre a saude da populagao;

d) avaliar a eficiéncia e a eficacia dos servigos de salde publicos e privados existentes no territério municipal, na garantia da qualidade da assisténcia e satisfacdo dos usuarios;

e) exercer o cadastramento de servigos, a condugao do processo de compras e contratualizagdo de servigos de salude no ambito do Municipio, de acordo com as necessidades
identificadas e legislagcao especifica;

f) participar do processo de Programacgdo Pactuada e Integrada - PPI Assistencial e do ajuste ou revisdo dessa programagéo, conduzidos pela Secretaria Estadual de Saude, bem
como a analise da coeréncia entre a programacao, a produgao e o faturamento apresentados;

g) efetuar previamente os procedimentos técnico-administrativos necessarios a autorizagao, a realizagéo e a ordenagao dos respectivos pagamentos de internagdes hospitalares
eletivas e de procedimentos ambulatoriais de alta complexidade e/ou alto custo;

h) relacionar e exercer o acompanhamento do faturamento e da regularidade de pagamento aos Prestadores de Servigos de Saude vinculados ao SUS no ambito municipal;

i) operar os Sistemas e Subsistemas de Informagdes Assistenciais do SUS;

j) organizar a demanda interna e ordenar o Tratamento Fora do Domicilio - TFD, desde que esgotadas todas as possibilidades de atendimento existentes no Municipio.

V - avaliar quantitativamente e qualitativamente as ac¢des de saude desenvolvidas pela rede de servicos no ambito do Municipio, por meio do Nucleo Municipal de Auditoria
Assistencial, compreendendo as seguintes atribuicdes:

a) analisar e auditar as acdes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;

b) analisar e auditar as agdes e servigcos desenvolvidos pelas Unidades de Salde vinculadas ao SUS, sejam elas publicas ou privadas, contratadas ou conveniadas, estabelecidas no
territério municipal;

c¢) analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos pelo Consoércio Intermunicipal de Saude ao qual 0 municipio esteja associado;

d) fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio;

e) controlar o cumprimento das normas sobre as atividades de prestagao de servigos de saude, emanadas do Ministério da Saude, Secretaria de Estado e Secretaria Municipal de
Saude;

f) acolher e apurar denuncias de usuarios, prestadores, gestores ou profissionais de saude.

VI - conduzir e executar os servigos administrativos tipicos da Secretaria, incluindo as operagdes financeiras e contabeis do Fundo Municipal de Salde, segundo o Plano de Aplicagao
aprovado pelo Conselho Municipal de Salde e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VIl - atuar de forma articulada e integrada com os 6rgéos que integram o SUS no dmbito Estadual e Federal e com as demais unidades que compdem a Estrutura Administrativa do
Municipio, no sentido de atender as suas atribuicbes e competéncias;

VIII - estimular a participagdo popular e instrumentar os recursos da propria comunidade, visando transformé-los em elos superlativos na consolidacdo do SUS no ambito do
Municipio;
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IX - propor e manter convénios com instituicdes de salde, com o Estado e a Unido para a execugao de politicas, campanhas e programas de salde, visando ao bom desenvolvimento
dos servigos e agbes de Saude.

X - desenvolvimento dos planos estratégicos para implementacdo das politicas de infraestrutura nas areas saneamento bésico, drenagem, tratamento de esgoto sanitario e
abastecimento d'agua, estabelecendo prioridades e definindo mecanismos de implantacdo, acompanhamento e avaliagao;

Paragrafo Unico. As competéncias estabelecidas nos incisos |, II, I1l, IV e V deste artigo poderao ser executadas em carater suplementar pelo Estado, por Consércio de Municipios ou

pela Uniéo;

Capitulo XII
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJUBA - SEDRI -

m A Secretaria do Desenvolvimento Regional de ltajuba, érgéo da Administrac&o Direta, de dire¢io setorial e execu¢éo desconcentrada da estrutura béasica do Poder Executivo,
tem por objetivo o exercicio da supervisdo, execucao, fiscalizagéo, controle e orientagdo administrativa das a¢des de governo nas suas diversas areas de competéncia, de forma
descentralizada, envolvendo as mais diversas areas da administragdo municipal, tendo como atribui¢céo principal as atividades inerentes a Administragao Publica Municipal nas zonas
urbana, de expanséo urbana e rural compreendida na respectiva area geografica.

§ 12 - O Prefeito do Municipio podera delegar ao Secretario Regional, atos de sua competéncia para exercer as atribuigdes gerais, na forma e nos limites do ato de delegacéao.

§ 2° - A Secretaria Regional de Itajuba rege-se por esta Lei, pelas disposi¢cdes regulamentares expedidas pelo Prefeito, bem como pelo respectivo Regimento Interno que contera as

especificagdes de natureza técnico-administrativas, o detalhamento das atribuicdes e os limites da competéncia delegada pelo Chefe do Executivo.

Capitulo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA - SEMAP -

X Compete a Secretaria Municipal da Agricultura, Pecudria e Pesca:

| - estabelecer estratégias de direcionamento da implantagdo de empreendimentos no Municipio, induzindo a produgdo de materiais e servicos adequados as demandas da agricultura
e pecuaria locais;
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Il - dimensionar demanda de infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria e comércio locais, intermediando, junto aos demais érgaos da Administragéo
Municipal, o equacionamento das dificuldades e a adogéo de providéncias cabiveis;

Il - promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no &mbito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

IV - fomentar e desenvolver a livre iniciativa;

V - levantar e interpretar o desempenho da agricultura e pecuaria no Municipio, propondo as agdes que julgar necessarias para a sua melhoria;

VI - prestar apoio logistico aos agricultores e pecuaristas nos termos do que dispuser a Lei Municipal;

VIl - estabelecer relacionamento interinstitucional para beneficio da agricultura e pecuéria, observando para tanto, os regulamentos municipais pertinentes;

VIl - operacionalizar e manter sistema de dados que permita dispor de uma estrutura formal de planejamento, documentagao e acompanhamento, associando-se aos programas
correlatos do Estado e da Unido;

IX - realizar eventos, inclusive em parceria com outros érgaos publicos, que objetivem a incrementagéao da agropecudaria no municipio;

X - desenvolver e executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico para a produgéo agropecuaria no municipio;

Xl - levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria no Municipio, nas areas de produgéo, comercializacéo, abastecimento e afins;

XIl - estabelecer critérios, em ordem de prioridade, para alocagao de recursos municipais no fomento a agropecuaria;

Xl - acompanhar a execugao de projetos agropecuarios no Municipio, participando de sua avaliagao;

XIV - compatibilizar a execucao de projetos agropecuarios, conforme normas e posturas municipais;

XV - sistematizar a coleta e a divulgagéo de informagdes sobre a agropecuaria municipal e da possibilidade de incrementagéo do agronegécio no Municipio;
XVI - instalar unidades experimentais, campos de demonstracédo e de cooperagao, lavouras e hortas comunitarias, protecdo ambiental e lazer;

XVII - elaborar estudos de viabilidade de empreendimentos agropecuarios;

XVIII - desenvolver estratégias para a melhoria das atividades de produgao vegetal e animal, visando a qualidade e sustentabilidade econémica, ambiental e social nos varios
segmentos da economia.
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XIX - criar e manter patrulhas motomecanizadas com a finalidade precipua de prestagao de servigos rurais, destinadas a abertura e conservagao de estradas, preparo e conservagao
do solo e, em especial, atender ao pequeno produtor;

Capitulo XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS (REDAGCAO ACRESCIDA PELA LEI COMPLEMENTAR N¢ 205/2017)

[ERE8) Compete & Secretaria Municipal de Finangas:
| - promover o cadastramento dos contribuintes, o langamento, a arrecadacéo e a fiscalizagao dos tributos e demais rendas municipais;
Il - incumbir-se do recebimento, pagamento, guarda e movimentagao dos numerarios e outros valores;

Il - promover o registro e controle contabil da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, preparar os balancetes, balango e demonstrativos de prestacdo de
contas a Camara Municipal e aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

IV - elaborar e coordenar a execugao da programagao financeira de desembolso;

V - prestar assessoria ao prefeito em todas as matérias de carater econémico-financeiro de interesse do Municipio e de modo especial no processamento das operac¢des de crédito e
em financiamentos tomados pelo Municipio, e aos Orgdos Publicos da Administracdo local, nos assuntos fazendarios, e promover gerenciamento dos recursos provenientes de
convénios firmados com o Estado, a Unido e outras atividades;

VI - efetuar calculo, controle e inscricdo da Divida Ativa;

VIl - desenvolver procedimentos necessarios ao controle de vendas ambulantes no Municipio, tendo em vista os interesses da populacdo e do comércio locais. (Redacao acrescida

pela Lei Complementar n® 205/2017)

TiTULO IV
DAS ALTERACOES ESTRUTURAIS E DAS EXTINCOES

m E introduzida a seguinte modificacdo na Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo:
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| - as Fundagbes Municipais de Cultura, de Esportes e de Turismo, séo transformadas em uma Unica entidade, doravante denominada de FUNDACAO MUNICIPAL TURISMO,
ESPORTES E CULTURA - FUMTEC, cujas divisbes administrativas e atribuigbes regulamentares sera estabelecida por Decreto do Poder Executivo Municipal. (Vide Decreto
n° 890/2013)

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivos constantes das referidas fundacées, passarao a integrar a nova entidade.

Ficam extintas todas as demais Secretarias ndo contempladas nesta Lei, e conseqlientemente, todos os cargos em Comissao aqui ndo referidos expressamente.

m Os cargos de provimento efetivo existentes em 6rgéo ou unidades eventualmente extintas por forga da presente Lei, passardo a integrar a estrutura da Secretaria ou Orgéo

equivalente, substituto da estrutura anterior.

TITULO V
DOS PRINCIPIOS DA DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

3B O Prefeito, salvo hipéteses expressamente contempladas em lei, devera permanecer livre de fungdes meramente executivas e da pratica de atos relativos & rotina
administrativa, ou que indiquem simples aplicagdo de normas estabelecidas, cabendo tal fungdo aos respectivos secretarios municipais ou autoridades equivalentes ou ainda a quem
for atribuida tal competéncia, por Decreto do Prefeito Municipal;

m Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungbes de planejamento, orientagdo, coordenacgdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitacdo
administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotina de trabalho e de exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isto:
a) os cargos imediatos que se situarem na base da organizagdo, devem receber a maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos rotineiros;
b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao, deve ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele que a informagao se complete ou em que todos os

meios e formalidades requeridos por uma operagéo se concluam;

Il - a autoridade competente ndo podera excusar-se de decidir, protelando por qualquer forma seu pronunciamento, ou encaminhando o caso a consideragao superior ou de outra
autoridade, sem motivos justificavel;

Il - os contatos entre os 6rgaos da Administragcdo Municipal, para fins de inscrigdo de processo, far-se-ao de Secretaria para Secretaria e destas para o Gabinete do Prefeito.

XD O Prefeito podera baixar, por Decreto:
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| - atribuigcbes dos servidores investidos nas Fungbes Gratificadas e Cargos de Provimento em Comissao;

Il - normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devam constituir disposicdes em separado;

Il - outras disposig6es julgadas necessarias.

m O Prefeito podera delegar competéncia as diversas secretarias, 6rgdos equivalentes ou diretorias, mediante ato regulamentar, para proferir despachos decisérios, podendo a

qualquer momento, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

m As atividades de administragdo geral que constituem sistemas especificos, tais como material, patriménio, pessoal, contabilidade, comunicagbes e as de programagéo e
orgamento serao operadas de forma homogénea e integrada através das divisdes ou chefias, subordinadas diretamente ao Secretario Municipal da respectiva area.

m Além do disposto no artigo anterior, sera comum a todos os Secretarios Municipais ou Autoridades equivalentes, o seguinte:

| - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual do Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

Il - promover a gestéo integrada dos servicos administrativos, visando a sua economicidade;

Il - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade;

IV - promover junto aos 6rgaos auxiliares da Administragao o conhecimento de todas as Leis Ordinarias e de maneira especial, as Constituicdes Federal e Estadual, Lei Organica do
Municipio, Estatutos, Cédigos, Regulamentos e o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

V - estar atento para novas técnicas gerenciais e operacionais, visando a melhoria e racionalizagao do sistema;

VI - buscar literaturas e experiéncias comprovadamente eficientes para contribuir com a otimizagao do sistema;

VIl - gerir bem as atividades fins, assim como as atividades meio, afetas aos 6rgaos auxiliares da respectiva Secretaria;
VIII - estabelecer objetivos e metas para suas respectivas areas de responsabilidades;

IX - propor ao Prefeito Municipal a contratagdo de pessoal e servicos necessarios e essenciais as atividades internas e externas da Secretaria e implantacdo dos servigos dirigidos a
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populacao;
X - zelar pelo cumprimento da legislagao especifica que compdée o Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio de Barra Velha.
XX O provimento dos Cargos em Comissao relacionados na presente Lei é de livre nomeagéo e/ou designagéo e exoneragéo do Prefeito.

m Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, mediante decreto, a estrutura organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, modificar-lhes a
competéncia, modificar-lhes a competéncia, atribuicdo e denominagao, sem aumento da despesa, a fim de compatibiliza-la com as necessidades da Administragao Municipal.

L BPrA As Leis, Decretos e Portarias, deverdo ser assinados pelo Prefeito, conjuntamente com o Secretario Municipal de Administragdo e o Secretario Municipal da area e/ou
autoridade equivalente.

m Fica o Prefeito Municipal autorizado, em consequiéncia, a remanejar, transpor ou transferir as dotagdes orgamentarias constantes da Lei Orgamentéria anual, respeitada a
mesma classificagdo funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade Orgcamentaria.

N Também mediante decreto, os érgdos setoriais poderdo ser desdobrados em unidades de nivel de segdo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura

administrativa, na forma do artigo anterior.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m Os subsidios e vencimentos dos cargos em Comissdo, de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal, a teor do disposto no artigo 37, inciso V, da Constituicdo
Federal, previstos nesta Lei, tem seus valores monetarios previstos no ANEXO |, o qual passa a fazer parte integrante desta Lei e serdo reajustados nas mesmas datas e percentuais
dos reajustes concedidos aos demais servidores da administra¢cdo municipal.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposicoes em contrario, especialmente as Leis Complementares
n%s 07/2001, 27/2003, 28/2004, 34/2004, 39/2005, 51/2006, 54/2006, 70/2009, 72/2009, 81/2009, 93/2010, 99/2010, 103/2010, 106/2011, 117/2011, 121/2011, e Leis Ordinarias
n% 9/1993, 299/2001, 508/2003 e 614/2005.

Barra Velha, 11 de janeiro de 2.013

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

ANEXSH
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2001/0/7/lei-complementar-n-7-2001-acrescenta-o-cargo-de-assessor-de-diretor-na-estrutura-administrativa-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2003/2/27/lei-complementar-n-27-2003-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-cria-a-controladoria-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2004/2/28/lei-complementar-n-28-2004-acrescenta-a-alinea-l-no-artigo-1-da-lei-n-2992001-que-trata-da-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2004/3/34/lei-complementar-n-34-2004-institui-a-fundacao-municipal-de-turismo-e-cria-o-fundo-municipal-do-turismo-fumtur-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2005/3/39/lei-complementar-n-39-2005-extingue-da-estrutura-administrativa-do-poder-executivo-o-cargo-em-comissao-de-assessor-de-diretor-e-cria-os-cargos-comissionados-de-assessor-de-gabinete-e-de-assistente-de-diretor-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2006/5/51/lei-complementar-n-51-2006-institui-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-da-fundacao-hospitalar-filantropica-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2006/5/54/lei-complementar-n-54-2006-reedita-e-inclui-dispositivos-a-lei-complementar-n-0512006-de-23-de-maio-de-2006-que-institui-o-quadro-de-cargos-e-salarios-dos-servidores-da-fundacao-hospitalar-filantropica-do-municipio-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/7/70/lei-complementar-n-70-2009-extingue-e-cria-cargos-publicos-comissionados
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/7/72/lei-complementar-n-72-2009-altera-a-estrutura-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-desporto-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2009/8/81/lei-complementar-n-81-2009-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/9/93/lei-complementar-n-93-2010-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/9/99/lei-complementar-n-99-2010-altera-o-artigo-7-da-lei-complementar-n-0702009-de-16-de-janeiro-de-2009-que-extingue-e-cria-cargos-publicos-comissionados-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2010/10/103/lei-complementar-n-103-2010-cria-cargo-publico-comissionado
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/10/106/lei-complementar-n-106-2011-cria-cargo-publico-comissionado-e-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/11/117/lei-complementar-n-117-2011-altera-a-estrutura-da-secretaria-municipal-de-saude-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2011/12/121/lei-complementar-n-121-2011-altera-a-estrutura-do-gabinete-do-vice-prefeito-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/1993/0/9/lei-ordinaria-n-9-1993-autoriza-o-chefe-do-poder-executivo-municipal-a-alterar-a-estrutura-administrativa-do-municipio
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2001/29/299/lei-ordinaria-n-299-2001-altera-a-estrutura-administrativa-do-pode-executivo-municipal
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2003/50/508/lei-ordinaria-n-508-2003-institui-a-fundacao-hospitalar-filantropica-de-barra-velha-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-ordinaria/2005/61/614/lei-ordinaria-n-614-2005-institui-a-fundacao-municipal-da-cultura-e-da-outras-providencias
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Qleis

lAssessor | 01| —R$1-5005004

I - : = I

| DO—MUNICIPIO DE BARRAVELHA }

| (S1ATA TPREVEY) |

: (StgEa—EPREVE)— . :

iPrcs*dcrtc i Oli RS S.SS0,00i

I I I |

| | | ’ |

T T T T

I : = |

- .

| (Saal~ FMc) |

: sigla—+FMs) . . :

iPrcs*dcrtn i Oli RS$ S.SS0,00i

| | | |

Lpireter i 03— R$—3-500-061

| | | |

iCcordcnadcr i Oli R 2.700,00i

| | | |

iAsscssor i Oli RS$ 1.500,00i

| | | |

ANEXO |

QUADRO GERAL DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DOS CARGOS COMISSIONADOS

| CARGO | N° VAGAS REMUNERA(;AO |
| : = I
| I - GABINETE DO PREFEITO |
| (sigla GP) I
[-mmrmi i —————————— o o |
|Diretor de Gabinete | 01| R$ 4.076,69]
----------------------------------------------- [ ===
|Diretor de Defesa Civil | 01| R$ 4.076,69]|
[-===mm i —————————— [====mmmmm - [====mmm e
|Assessor de Imprensa [ 01| R$ 1.747,15|
_______________________________________________ e
| Coordenador de ITuminacdo Publica | 01| R$ 3.144,88]|
[-==———————— - [ === [ [
| coordenador do PROCON | 01| R$ 3.144,88|
_______________________________________________ e
|ouvidor | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ e
|Assessor | 01| R$ 1.747,15]
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| Coordenador

|Procurador

| Sub-Procura
|Assessor Ju
|Assessor de

|Controlador

|Assistente

|Secretario
|Diretor de
|Diretor de
|Diretor de
|Diretor de
| Coordenador

| Coordenador

[ = LR E PPt o e e |
II - GABINETE DO VICE-PREFEITO |

(sigla GvP) |

[ = e D LR E PRt o |
de Gabinete | 01] R$ 3.144,88|

[ —_—— - o o |
III - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

(sigla pGm) |

e e N |
Geral | 01] R$ 7.500,00]
——————————————————————————————————————————————— R e B
dor | 02| R$ 4.076,69]

| = e S
ridico | 01| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ e
Gabinete | 01| R$ 1.747,15]|

[ —_— - o oo [
IV - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

(sigla cGm) |
——————————————————————————————————————————————— |
Geral | 01] R$ 7.500,00]|

| = o oo |~ mmm e |
| 01] R$ 1.747,15]

[ === ——————————————— il oo |
V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO |

(Sigla SEMA) |

| === ———————————————— it o |
| 01] R$ 7.500,00|

_______________________________________________ |_________________________|_________________________
contabilidade | 01| R$ 4.076,69]

| oo s
Licitacdes e Compras | 01| R$ 4.076,69]|
——————————————————————————————————————————————— R e ey
Recursos Humanos | 01] R$ 4.076,69]|
e ] B
patrimonio | 01] R$ 4.076,69]
_______________________________________________ e
Administrativo | 01] R$ 3.144,88]|

[ o R R |
de cadastro | 01] R$ 3.144,88|
——————————————————————————————————————————————— R ] B
de Contabilidade | 01] R$ 3.144,88|
_______________________________________________ e
de Recursos Humanos | 01] R$ 3.144,88]|
——————————————————————————————————————————————— R ] Ry
de Licitacao | 01| R$ 3.144,88|
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
de Compras | 02| R$ 3.144,88]
_______________________________________________ e
| 04| R$ 1.747,15]

_______________________________________________ o o o
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| VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
| (sigla SEMAS)

== ———————————— o o
|Secretario | 01] R$ 7.500,
_______________________________________________ |_________________________ e ___
|Diretor de Assisténcia Social | 01] R$ 4.076,
_______________________________________________ |_________________________ U,
| Coordenador de Assisténcia Social | 01] R$ 3.144,
e I B et
| Coordenador da Casa de Passagem | 01| R$ 3.144,
_______________________________________________ |_________________________ e ____
| Coordenador de Habitacdo | 01| R$ 3.144,
[-==mm - [ === [-====mm -
| Coordenador do SINE | 01] R$ 3.144,
_______________________________________________ e
| Coordenador do CRAS | 01| R$ 3.144,
[---————————— - [ === ===
| coordenador do CREAS | 01] R$ 3.144,
_______________________________________________ My [
|Assessor | 04| R$ 1.747,
[ === i o
| VII -SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
| (sigla SEMEC)
=== ——————————————— o o
|secretario | 01| R$ 7.500,
[-== i ———————— [ === [
| secretario Adjunto | 01] R$ 4.500,
_______________________________________________ e
| Coordenador de Biblioteca [ 01| R$ 3.144,
[ == ——————————————— oo o

| VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
| (sigla SEMOSP)

= ————————————— o o
|secretario | 01] R$ 7.500,
|oiretor de obrae T I T %S 4,076,
| Coordanador de obras T I — o TTTT " 3,144,
| Coordenador de servicos piblices T e — o) T 25 314,
| Coordenador de Frowa T D — o1 T %S 3144,
reseseor T e — o5 T " 1.747,

== —————————————————— oo o

| IX - SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO, INDUSTRIA E COMERCIO
| (sigla SEPLAN)

[ ——_————————— o o
01| R$ 7.500,

| |

|[Diretor de Planejamento | 01] R$ 4.076,
|
|

|Secretario

|Diretor de Desenvolvimento uUrbano 01|R$ 4.076,69
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|
|Diretor de Transito | 01] R$ 4.076,69]|
_______________________________________________ e
| Coordenador de Topografia e Engenharia | 01| R$ 3.144,88]|
——————————————————————————————————————————————— R et E
| Coordenador de Urbanismo | 01] R$ 3.144,88|
_______________________________________________ |_________________________ | e
|Assessor | 02| R$ 1.747,15]|
——————————————————————————————————————————————— B it |
| X - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SANEAMENTO |
| (sigla SEMUS) |
[-=mr———————————————————— o o |
|Secretario | 01] R$ 7.500,00]
_______________________________________________ |_________________________ | e __
| secretario Adjunto | 01] R$ 4.500,00]|
_______________________________________________ |_________________________ | e
|Diretor Técnico do PA | 01| R$ 4.076,69]
| oo e B
|Diretor Administrativo | 01| R$ 4.076,69]|
_______________________________________________ |_________________________ | e __
| Coordenador Médico Autorizador | 01] R$ 3.144,88|
| = oo |~ mmm | ~mmm oo
| Coordenador Técnico de Enfermagem | 01| R$ 3.144,88]
——————————————————————————————————————————————— R ] Ry
| coordenador do PSF | 01| R$ 3.144,88|
| o R | -mmmmm oo
| Coordenador de Obituario | 01] R$ 3.144,88|
——————————————————————————————————————————————— e R e
| Coordenador de LicitacOes e Compras | 01| R$ 3.144,88]
I R R e |
|[Diretor de vigilancia Sanitdria | 01| R$ 4.076,69]|
——————————————————————————————————————————————— R ] E ey
|Coordenador de vigilancia Sanitaria | 01] R$ 3.144,88|
_______________________________________________ e
| Coordenador de vigilancia Epidemiolégica [ 01| R$ 3.144,88]|
——————————————————————————————————————————————— R ] ey
| Coordenador de Saneamento | 01] R$ 3.144,88|
_______________________________________________ |_________________________ | o
| Coordenador Administrativo | 01] R$ 3.144,88|
| £ o | -mm o mm | -mmmm oo |
| Coordenador administrativo do PA | 01] R$ 3.144,88]|
——————————————————————————————————————————————— R ] B
|Assessor | 05| R$ 1.747,15]|
=== e e |
| XI - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE ITAJUBA |
| (sigla SEDRI) |
=== e R E L EE L PPt o |
| Coordenador | 01| R$ 3.144,88]
T |- oo | -mmm ol |
|Assessor | 01] R$ 1.747,15]
[ —_— - o oo [

| XII - SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
| (SEMAP)
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[ = ettt o e |
|Ssecretario | 01] R$ 7.500,00]
——————————————————————————————————————————————— e B e
|Diretor | 01] R$ 4.076,69]
[---————————— - [ === [=====mmmm [
| coordenador | 01| R$ 3.144,88|
——————————————————————————————————————————————— il [ |
|Assessor | 01] R$ 1.747,15]|
——————————————————————————————————————————————— B it e ittt
| XII - FUNDACAO MUNICIPAL DO TURISMO, ESPORTES E CULTURA |
| (sigla FUMTEC) |
[ —_——————————_——— o o |
|Presidente | 01| R$ 7.500,00]
[-==———————— [ === [====mmmm
|Diretor de Turismo | 01] R$ 4.076,69]|
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
|Diretor de cultura | 01] R$ 4.076,69]
| oo ] B
|Diretor de Esportes | 01| R$ 4.076,69]|
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
| Coordenador de Eventos Turisticos | 01] R$ 3.144,88|
[===mmmmmm [====mmm e [====mmm e
| Coordenador de Eventos Esportivos [ 01| R$ 3.144,88]
----------------------------------------------- [ === e
| Coordenador de Eventos Culturais | 01] R$ 3.144,88|
[-—-—————————— [ === [
|Assessor | 03] R$ 1.747,15]|
——————————————————————————————————————————————— e e i e e e el |
| XIII - FUNDACAO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE |
| (sigla FUNDEMA) [
[ = e il I
|Presidente | 01] R$ 7.500,00]
----------------------------------------------- [ ===
|Diretor Técnico | 01] R$ 4.076,69]|
[-==mr - [ === [====mmmmm
| Coordenador de Fiscalizacao | 01] R$ 3.144,88|
——————————————————————————————————————————————— e T e
|Assessor | 01] R$ 1.747,15]
== ————————————————— LR LR PP EE T oo [
| XIV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS |
| DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA - |
| (SigIa IPREVE) |
[ ————————————— o o |
|Presidente | 01] R$ 7.500,00]
[-==—————————————————— [ === [====mmmmmm - [
|Diretor Administrativo e Financeiro | 01|R$ 4.076,69 |
——————————————————————————————————————————————— il [ |
|Diretor de Beneficios | 01|R$ 4.076,69 |
[ ————————————————————— o o |
| XV - FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE |
| (sigla FMS) |
[-==———_——————————————————— o o [
|DiretorPresidente | 01] R$ 4.076,69]|
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|
| Coordenador | RS 144 ,88]|
_______________________________________________ e
|Assessor | 01] R$ 1.747,15]
== —————————————————— oo oo [
| XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS |
| (sigla sS™MF) |
== ——————————————— oo o [
|secretario | 01| RS 500,00]
——————————————————————————————————————————————— il [ |
|Diretor de Tributos [ 01|R$ 4.076,69 |
——————————————————————————————————————————————— e
|Diretor de Finangas | 01] R$ 076,69
[-==———————— - [ === [====mmmm
|Coordenador de Financas | 01] RS 144 ,88]|
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
| Coordenador de Arrecadacao [ 01| R$ 144 ,88]|
_______________________________________________ e
| Coordenador de Fiscalizacao | 01| RS 144 ,88]|
_______________________________________________ |_________________________|_________________________
|Assessor | 02] R$ 1.747,15]|
| | [ [
ANEXO Il

| - Ao Coordenador de lluminacéo Publica, 6rgao integrante do Poder Executivo Municipal, compete:

a) gerenciar as atividades Administrativa e Operacional da lluminacédo Publica;

b) outras atividades que forem determinadas pela autoridade superior; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 165/2013)
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(Redacao dada pela Lei Complementar n® 205/2017)
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