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LEI COMPLEMENTAR N2 116 de 30 DE SETEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, INSTITUI NOVOS
PADROES DE VENCIMENTOS, ESTABELECE NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO, Prefeito Municipal de Barra Velha, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes; Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Fica instituido o Quadro de Pessoal de provimento efetivo e o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional da administragao direta do municipio de Barra Velha, cujas atribuicdes estéo especificadas
no Anexo lll, exceto aos servidores publicos pertencentes a Educacéo, que possuem quadro proprio.

m Os cargos publicos de provimento efetivo sdo organizados em plano de carreira fundamentada nos principios de qualificagéo profissional e desempenho, objetivando dar continuidade com maior eficiéncia e eficacia
ao servigo publico municipal, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

m O regime juridico aplicado aos servidores do servigo publico municipal de Barra Velha, sera o do direito administrativo de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo 11
DOS CONCEITOS

[ Para efeito de aplicagéo do presente Plano ¢ adotada a seguinte conceituagéo:
| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional;
Il - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo.

Ill - Cargo Publico é a designacdo dada ao conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um funcionario segundo sua habilitagdo profissional, caracterizando-se por ser criado por lei, possuir
denominagao prépria, nimero certo, pagamento pelos cofres do Municipio e por ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Barra Velha.

IV - Cargo de Provimento Efetivo € o conjunto de fungdes e responsabilidades, com denominacéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, cometida a servidor aprovado em concurso e que tenha cumprido o
estagio probatorio;
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V - Cargo com Fungéo de Confianga, (gratificada) é o conjunto de fungdes de chefia e responsabilidades setoriais, a ser desempenhada exclusivamente por servidor efetivo estavel, de livre nomeagéo e exoneracéo pelo
Chefe do Poder Executivo.

VI - Grupo Profissional é o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo a formagao, qualificagéo, atribuigdes e grau de complexidade e responsabilidade;
VIl - Categoria Funcional é a profissdo ou conjunto de atribui¢des afins, vinculadas a um Grupo Profissional;

VIII - Nivel é a graduagéo de responsabilidade e vencimento de cada cargo;

IX - Referéncia é o posicionamento do servidor no nivel em que se enquadra o cargo;

X - Tabela de Unidades de Vencimento é o conjunto de valores atribuidos aos diversos niveis contidos em cada Grupo Profissional;

XI - Vencimento é o valor previsto na tabela de Nivel, conjuminado com a referéncia, desde o ingresso do servidor no servigo publico.

XII - Desenvolvimento Funcional é o deslocamento do servidor nos niveis de referéncia contidos no seu cargo;

XIII - Servidor Publico é a designacao atribuida a toda a pessoa que presta servico ao Municipio de Barra Velha, sob o regime estatutario em carater efetivo ou comissionado ou em carater temporario.
m Sé&o considerados critérios fundamentais para estruturagao dos cargos e grupos profissionais para efeitos desta Lei:

| - Andlise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e demais requisitos previamente definidos, para fins de hierarquizagdo das carreiras;
Il - Definigdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

Capitulo Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

m Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso da-se na referéncia inicial do nivel do respectivo cargo, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitacdo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Para o ingresso no servigo publico do Municipio de Barra Velha, basicamente o candidato deve comprovar:
| - Ser brasileiro;

Il - Estar no gozo dos seus direitos politicos;

Il - Estar quites com as obrigacdes militares;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 116/2011 (http://leismunicipa.is/cemia) - 01/12/2020 11:56:35


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cemia

oLers

V - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Comprovar ter boa saude fisica e mental; e

VIl - Declarar sob as penas da lei, ndo estar no exercicio de outro cargo publico cuja acumulagao a lei ndo permita.

Constituem requisitos de escolaridade e habilitagdo para o ingresso nos casos de:

I - Nivel superior, diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

II - Nivel técnico-profissional, experiéncia comprovada e habilitagédo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Il - Nivel operacional, comprovante de escolaridade no ensino fundamental experiéncia, comprovada e habilitagdo legal quando exigida;

IV - Nivel auxiliar e geral, ser alfabetizado e comprovar habilitacdo legal exigida quando for o caso ou quando assim dispuser o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional.

m O prazo de validade do concurso publico sera estabelecido pelo edital que o instituir, ndo podendo ser superior a 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por periodo igual ao prazo de validade.
m Apobs a homologagao do resultado do concurso publico, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo e o nimero de vagas a serem providas, estabelecidas no respectivo edital.
m Nomeado, o servidor cumpre estagio probatério, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Barra Velha, combinado com o disposto nos Anexos | e Il desta Lei.

m As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso puiblico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SEGAO|
DISPOSICOES GERAIS

m A investidura em cargo publico efetivo dar-se-a no nivel e referéncia iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

SEGAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

m A progressao funcional ocorrera a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, a contar da posse legal do servidor, e correspondera ao avanco de uma referéncia na tabela de vencimento, a razéo de 5%, conforme
Anexo Il

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 116/2011 (http://leismunicipa.is/cemia) - 01/12/2020 11:56:35


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cemia

oLers

m Sera vedada a progressao funcional ao servidor que durante o periodo aquisitivo:

| - Sofrer duas ou mais penalidades de adverténcia por escrito;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

Il - Acumular mais de nove faltas injustificadas ao servigo;

IV - Afastar-se do cargo por motivo de licenca para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Nos casos deste artigo o servidor perdera o direito & progressao relativa ao periodo aquisitivo em curso, podendo conquista-la somente ao final do préximo periodo aquisitivo.

m Ao servidor efetivo ja investido em cargo publico no quadro permanente, prestes a aposentadoria com tempo menor que o triénio para a alteragédo de letra, terd o periodo aquisitivo ajustado a préxima letra se o
intersticio cumprido for superior a 50% do previsto.

LU AN Sera anulada qualquer progresséo feita indevidamente, obrigando-se na restituicdo dos valores recebidos, o servidor que houver agido com dolo ou ma-fé.

SECAO Il
DAS VANTAGENS ADICIONAIS

IR Ao servidor efetivo cabe a vantagem individual a titulo de "Adicional a tempo de Servigo", incidindo & razéo de 1% ao ano sobre o salario base do cargo em provimento efetivo.

m Ao servidor efetivo cabe requerer a vantagem individual a titulo de incentivo de "Adicional de capacitagdo profissional, social e cultural", com comprovada titulagdo devidamente reconhecida pelo MEC, realizado
dentro da investidura ao cargo em provimento efetivo, a razao;

a) Fundamental 10%

b) Nivel Médio 10%

c¢) Graduagao 10%

d) P6s Graduagdo 10%

e) Mestrado 10%

f) Doutorado 10%

m O Servidor que ao tomar posse no cargo em que prestou concurso ja possuir habilitagdo superior daquela minima exigida para o cargo, tera que cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos para fazer jus a
promogao por habilitagéo.

m O servidor que se privilegiar documentalmente de forma indevida, agindo com dolo ou ma fé, perdera o direito a vantagens adicionais ficando obrigado a restituir os valores recebidos.
m As vantagens pecunidrias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

m Os servidores efetivos e estaveis do municipio de Barra Velha, que comprovarem habilitagao superior ao exigido para o ingresso na carreira poderao requerer a vantagem individual prevista no artigo 19 desta lei, a
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partir de 01 de janeiro de 2012, cujos efeitos entrardo em vigor no més seguinte da apresentagdo do requerimento.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO

IE3Z8 O servidor incluido no Quadro de Pessoal do municipio de Barra Velha ficara sujeito ao cumptimento da jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 12 Os Servidores do municipio de Barra Velha cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Podendo ser reduzida, por ato do Chefe do Poder Executivo, a pedido do servidor e no interesse da
administragdo Municipal, para 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) horas semanais, com redugao proporcional dos vencimentos ou remuneragéo, observado o que trata o artigo 42 desta lei. (Paragrafo Unico renumerado pela Lei
Complementar n® 172/20141)

§ 2° Os servidores profissionais em Fonoaudiologia, Psicologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 183/2015)

§ 32 Os servidores em exercicio nos cargos de Professor de Educacéo Fisica e de Assistente Social no Centro de Atencéo Psicossocial ou relacionado ao Programa Academia de Saude, cumprirdo jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais com redugéo proporcional dos vencimentos ou remuneragao. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

§ 4° Em caso de necessidade devidamente justificada, podera a autoridade municipal estender a carga horaria para 40 (quarenta) horas semanais, com a correspondente equivaléncia salarial. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 196/2016)

[EZEER) Sera suspenso o vencimento ou remuneragéo, o servidor:

| - Em exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou Municipio, salvo do mandato de Vereador se houver compatibilidade de horério;

Il - Se posto a disposi¢ao de outro érgdo publico da Unido ou do Estado, ressalvada a opgao pelo vencimento, salario ou remuneragao do cargo ou emprego efetivo, com a anuéncia da Administragao.
Il - Demais hip6teses previstas no Estatuto, ou na legislagéo vigente.

m O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal, seré afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento ou remuneragdo do cargo e o subsidio do cargo eletivo.

As reposicdes ou indenizagdes a serem descontadas do servidor, deverdo ser em parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remuneracéao.

[IEZEZH O horario de desempenho funcional do servidor publico, sera estabelecido e pré-fixado em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

m Toda e qualquer reducéo da jornada diéria sera simples e em proviséria concessao, ndo gerando qualquer direito ao servidor.

Capitulo VI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES
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[EZE Todos os servidores municipais deverdo cumprir integralmente a jornada didria de trabalho que Ihe for fixada, comprovada mediante registros de entradas e saidas.
[EZER Sera concedida uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos para o inicio da jornada diaria de trabalho.
m Mensalmente, o servidor encarregado do controle de freqliéncia relatard ao Prefeito Municipal, ou a quem for delegado competéncia, as ocorréncias relativas a freqiéncia, tais como: entradas tardias, saidas

antecipadas, faltas justificadas e injustificadas.

Capitulo VII
DAS FALTAS E DESCONTOS

2R As faltas do servidor ao servico serdo consideradas como justificadas, abonadas ou injustificadas.
IEEH sio faltas justificadas as expressamente autorizadas em lei.

m Falta abonada é a relevacéo da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada por decisdo do Prefeito Municipal ou por quem receber delegagao de competéncia em carater excepcional, de sorte que néo haja
desconto na remuneragao ou vencimento.

Paragrafo Unico. As faltas abonadas limitar-se-do a 05 (cinco) por ano.

m Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona o desconto do dia ou periodo n&o trabalhado, em face de inexisténcia de motivo previsto em Lei ou ndo abonagéo pela autoridade
competente.

Todas as faltas serdo anotadas na ficha funcional do servidor.

[EZEH O vencimento ou remunerago do servidor esta sujeito aos descontos estabelecidos em Lei, determinados por deciséo judicial ou autorizados por escrito pelo servidor.

Capitulo VIII
DO VENCIMENTO

SECAO |
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

[E3EEH Fica instituida a Tabela de Vencimento dos servidores efetivos do Poder Executivo do Municipio de Barra Velha, organizada em niveis e referéncias, nos termos do Anexo Il desta Lei.

§ 12 Os niveis, em linha horizontal, sdo designados pelos algarismos arabicos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 10.1 e 11 e destinam-se ao enquadramento dos cargos. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 164/2013)
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(Vide Lei Complementar n® 244/2019)

§ 2° As referéncias, em linha vertical, sdo designadas pelas letras do alfabeto A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, e constituem a faixa de progressao funcional dos servidores nos seus cargos.
m O vencimento do cargo de provimento efetivo corresponde a referéncia inicial do nivel fixado no Anexo Il desta Lei, apurado segundo a tabela de vencimentos.

Paragrafo Unico. E vedada a progresséo, promogao ou ascensio do servidor de nivel para outro, salvo por aprovagéo em concurso publico se houver vaga.

m Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo que vierem a ocupar cargos de provimento comissionado seré obrigatério a opcao salarial, devendo a diferenga apurada entre o salario do cargo efetivo e do cargo
comissionado ser grafada sob o titulo de "adicional por cargo em comissdo", sendo vedada a incorporagéo da diferenga entre o vencimento do cargo efetivo e o vencimento do cargo em comissao.

m Nenhum servidor publico municipal, teré a percepc¢éo superior ao vencimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo este ser enquadrado no valor mais proximo aquele.

SEGAO I
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO EM FUNGAO DE CONFIANGCA

m A funcéo de confianga, ou chefia setorial, serd exercida pelo servidor efetivo com uma gratificagdo de até 50% do seu salério base na ocasido da nomeagéo, sendo vedada sua incorporagdo ao vencimento do cargo
efetivo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 224/2017)

Capitulo IX
DO ENQUADRAMENTO

SEGAO|
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

m Os servidores municipais de Barra Velha, titulares de cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados nos cargos criados no Anexo | desta Lei, que sejam igual ou semelhante as dos cargos ocupados na data do
enquadramento, mediante anotagao na respectiva ficha funcional, ndo podendo, em hipétese alguma, sofrerem redugao de vencimento, em decorréncia desse enquadramento.

§ 1° Para fins de enquadramento, seré levado em consideragao o cargo efetivo para o qual o servidor foi aprovado em concurso publico.

m O servidor devera ser enquadrado na faixa de vencimento do novo cargo que corresponda ao valor do vencimento do seu cargo efetivo anterior, com os adicionais a que tiver direito com base em legislacdes
anteriores.

m Caso o vencimento do servidor seja superior a faixa de vencimento atribuida para o cargo de enquadramento, este devera ser posicionado na Ultima referéncia do cargo, e a diferenga lhe sera devida a titulo de
vantagem pessoal.
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LU A Compete ao Departamento de Recursos Humanos oficializar e comunicar a quem de direito, o enquadramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas, observando os critérios estabelecidos neste capitulo e a
tabela de correlagao para enquadramento instituida pelo Anexo II.

Feito o enquadramento, o servidor terd o prazo Maximo de 15 (quinze) dias da afixagdo de edital para, por escrito, impugnar o enquadramento, fundamentadamente, em peti¢céo escrita dirigida ao secretario de

administragao que, ap6s ouvir o diretor do departamento de recursos humanos e o Secretario da area onde o servidor exercer suas atividades, decidira a questao.

SEGAO I
DO ENQUADRAMENTO DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

[IEXEH O valor dos proventos dos servidores inativos e pensionistas sera redefinido observando-se os mesmos critérios estabelecidos para o enquadramento dos servidores ativos, considerando-se o cargo ocupado na
data da aposentadoria ou da concesséo da penséao.

Paragrafo Unico. Nao havendo cargo correspondente previsto na tabela do Anexo, o enquadramento devera ser realizado no cargo cujas atribuicdes, grau de escolaridade e responsabilidades, mais se assemelhem aquele

ocupado na data da aposentadoria ou da concessao da pensao.

SECAO lIl
DOS CARGOS EM EXTINCAO

m Os cargos de provimento efetivo, Técnico com formagao superior, Coordenador Administrativo/legislativo, Coordenador de arrecadagao, Coordenador de cadastro, Coordenador de recursos humanos, Coordenador
de planejamento, Coordenador de patriménio, Coordenador de fiscalizagdo, Atendente de posto de saude, Auxiliar de enfermagem e Assessor administrativo, que se encontrar provido na data da publicagdo desta Lei, serdo
enquadrados, e automaticamente extintos na vacancia. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 220/2017)

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

[Z3EH A aposentadoria, morte ou exoneragéo, abre automaticamente, vaga na referéncia inicial do cargo que ocupava o servidor.

[E3EZ3) Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas e as fungdes gratificadas seréo reajustadas na mesma época, pelo mesmo percentual.

B3R Para efeito de identificacdo dos cargos definidos nesta Lei levar-se-4 em conta os seguintes elementos
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| - Nivel;
II - Referéncia
m A criacdo, transformagao e extingdo de cargos de provimento efetivo, fungdes gratificadas e categorias funcionais, serdo sempre através de Lei.

m Ao servidor efetivo com registro no CRC - Conselho Regional de Contabilidade podera ser concedido FG - Funcéo Gratificada para responder pela contabilizagdo de Fundos ou Fundagdes Municipais que compde a
Administragao Direta do municipio.

m O enquadramento dos servidores na nova situagéo dar-se-a em niveis dos respectivos cargos e carreiras, obedecido ao principio da irredutibilidade de vencimentos.
Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos administrativos complementares necessarios a plena execugéo desta Lei.

m As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do Orcamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos suplementares
necessarios.

m Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso para preenchimento de vagas para os cargos constantes dos Anexos | e Il da presente Lei, desde que haja previsédo na Lei de Diretrizes
Orgamentérias e dotagéo especifica no Orgamento vigente.

I3 Aplicam-se aos inativos e pensionistas, os beneficios desta Lei.
[ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

m Revoga-se a Lei Complementar n® 13/1994 de 07 de abril de 1994; A Lei Complementar n® 018/2003, de 28 de abril de 2003; A Lei Complementar n® 108/2011 de 11 de fevereiro de 2011; suas alteragdes e as
demais disposi¢des em contrario.

Barra Velha, 30 de setembro de 2011

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

ANEXO+
Niveis. Provi o

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 116/2011 (http://leismunicipa.is/cemia) - 01/12/2020 11:56:35
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2015/19/190/lei-complementar-n-190-2015-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cemia
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/23/235/lei-complementar-n-235-2017-altera-a-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreiras-do-poder-executivo-municipal-institui-novos-padroes-de-vencimentos-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2015/19/190/lei-complementar-n-190-2015-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cemia
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https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/21/219/lei-complementar-n-219-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/20/209/lei-complementar-n-209-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2015/19/193/lei-complementar-n-193-2015-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/21/219/lei-complementar-n-219-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/23/233/lei-complementar-n-233-2017-altera-a-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreiras-do-poder-executivo-municipal-institui-novos-padroes-de-vencimentos-estabelece-normas-gerais-de-enquadramento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2016/19/196/lei-complementar-n-196-2016-altera-o-anexo-i-e-anexo-iii-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2015/18/187/lei-complementar-n-187-2015-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cemia

4 S PR E R SRS 2 MEDIO-COM-REGISTO

4 2 ENSING-FUNDAMENTAL
4 BORRACHEIRO + ENSING-FUNDAMENTAL
4 AUXHAR-ADMINISTRATIVO 36 ENSING-FUNBAMENTAL
44 AGENTE DE-CONTROLE-DA-DENQUE 5 ALFABETIZADO

S SRS S S L T e R R e RS O B R
5 5 ALFABETIZADO

5 CARPINTEIRG 2 ALFABETIZADO

5 O e S e 16 ENSHFUND-ENH—G Dot E
5 OPERADOR DE MAQUINAS+-TR-PNEY & CNH-PROFISSIONAL

5 MEGANICO-AUTOS + ENS—FUND-COM-EXPERENGHA
5 TS P - e e CHHPRS S0 LSS O
5 8 ALFABETIZADO

5 + ALFABETIZADO

5 B e + ENSING-FUNDAMENTAL
5 HHETRUTO R DA PR + MEBIO

5 INSTRUTOR DE-MUSICA + MEDIO

5 INSTRUTOR DEINFORMATICA + HERS

5 B e e T RIS

6 TELEFONISTA 6 MEDIO

6 OPERADOR DE MAQUINAS 1 PESADAS 42 CNH-PROFISSIONAL

& FISCAL DE TRIBUTOS & MEDIO

6 FISCAL DE-POSTURA 6 MEDIO

6 FISCAL SANITARISTA 2 ERS

6 FSEA-BEODRS 2 MEBIO

6 FISCALAMBIENTAL 2 MEDIO

& FISEALBO-PROCON 2 ERS

6 =R e e 35 MEDIO-COM-REGISTO
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6 FEC O TR E R S s o L 22

6 FLO NGO T BER I R T 8 e e
6 ASSESSOR-ABMINISTRATHVG 3 HERS

6 e o8 RIS

7 DESENHISTA-PROJEHSTA + MEBIS

7 + FECEMPROTFESEBENTARIA
8 + SUPERISR

8 TECNICO-COM-FORMAGAO-SUPERIOR 2 SUPERIOR

8 RS ES + SHPES S

8 TESOURERe + SUPERISR

8 FONOAUDIOLOGO 2 SUPERIOR-COM-REGISTRO
8 8 eI I E e L
8 e e s + SUPEHSRSO-REaeThe
8 FISIOTERAPEUTA 4 SUPERIOR-COM-REGISTRO
8 S R B S + SRS RSO SRS
8 TR PR -OEU P S IS AL 4 SUPEHSRS-REaeThe
8 TERAREUTA-OCUPACIONAL-DO-NASF + SUPERIOR-COM-REGISTRO
8 PG S S S 6 IR e L
8 B L= e + SUPEHSRSoL-REaeThe
8 ENFERMERO 15 SUPERIOR-COM-REGISTRO
8 EHEEREIRE B A 8 SUPERIOR-COM-REGISTRE
8 TECNICO-CONTABIL 2 MEDIO-COM-REGISTRO
8 + SUPERIOR-COM-REGISTRO
8 COORDENADOR ADM/LEG + HERS

8 COORDENADOR DE-ARRECADACAO + RIS

8 COORDENADOR DE GADASTRO + MEDIO

8 COORDENADOR SUP-LICITACOES + HERS

8 COORDEEOR- S RIS ROS LSS + MEDIO
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Qleis

8 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO + RIS

8 COORDENADOR DE-PATRIMONIO + MEDIO

8 COORDENADOR DE FISCALIZACAD + HERS

8 MECANICO-DE MAQUINAS PESADAS + CUR-ESP-OU-EXPERIENCIA
8 TECNICO-EM-RADIOLOGIA 5 TEC-COMREG-NO-CRTR
8 PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA 4 SUPERIOR-EM-ED. FIS- €/ REGISTRO
8 B = = + B e
9 FARMAGEUTICO 2 SUPERIOR-COM-REGISTRO
9 FARMACEUTICONO-NASF + SUPERIOR COM-REGISTRO
9 RS SRS O S RATHE T 2 SUPEHERSoL-REaeThe
9 AGENTE DE CONTROLE INTERNO + CIENCIAS CONTABEIS
| AR BRSPS + SIS R B SO S S0
“am- | SREbFeLoes 6 SUPEHERSoL-REaeThe
101 | CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA 8 SUPERIOR COM-REGISTRO
e 3 SRS RSO SRS
e 3 SUPEHERSoL-REaeThe
10+ | AUDITORFISCAL + SUPERIOR-COM-REGISTRO
L | RO R + IR e L
ok | MEFERES S 2 SUPERIOR-COM-REGISTRO
10+ | ENGENHEIRO-GIVIL + SUPERIOR-COM-REGISTRO
104 | ENGENHEIRO-AGRONOMO + SYUPERIOR COM-REGISTRO
101 | ENGENHEIRO SANITARISTA + SUPEHERS-REaeThe
10+ | ENGENHEIRO-AMBIENTAL + SUPERIOR-COM-REGISTRO
SR | e RS e R + SRS RS S SRS
10+ | ENGENHEIRO-QUIMICO + SUPEHSRSo-REaeThe
10:+ + SUPERIOR-COM-REGISTRO
e + eI E e L
e + SUPEHSRSCL-REaeThe
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+ 16
EER MEDICO-DA-FAMILIA 8
++ MEDICO-PSIQUIATRA CAPS +
ANEXCH

+ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 76 ALFABETIZADO

2 15 ALFABETIZABO

2 3 ALFABETIZADO

3 ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE 2 ENSING-FUNDAMENTAL
3 5 ALFABETIZABO

3 3 ALFABETIZADO

4 MOTFORISTAHALGTOMOVEL) 5 ENHPROFISSIONAE

4 S PR R GRS 2 MEDIO-COM-REGISTO

4 2 ENSING-FUNDAMENTAL
4 BORRACHEIRO + ENSING-FUNDAMENTAL
4 ALXHHAR-ADMINISTRATIVO 36 ENSING-FUNBAMENTAL
4+ AGENTE DE-CONTROLE-DA-DENQUE 5 ALFABETIZADO

A OSSR R e R R A
5 5 ALFABETIZABO

5 CARPINTEIRG 2 ALFABETIZADO

5 O P e S e 16 ENSFUND-ENH—G Dot &
5 OPERADOR DE MAQUINAS+-TR-PNEY & CNH-PROFISSIONAL

5 MECANICO-AUTOS + ENS-FUND-COM EXPERIENGIA
5 TS P - D S e SRS S S S S O
5 8 ALFABETIZABO

5 + ALFABETIZADO
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Dleis

5 BRSSO S + ENSINO- FUNDAMENTAL
5 INSTRUTOR DE-ARTES + SRS

5 INSTRUTOR DE-MUSICA + HIERIS

5 INSTRUTOR DEINFORMATICA + HIERIS

5 S BRSO SO RO- BT e | O LIRS

6 TELEFONISTA 6 MEDIO

6 CRERN S B O R 12 SRS HSSIS

6 OSSR ETes 6 SRS

6 FISCAL DE-POSTURA 6 MEDIO

6 S S S RS 2 MEDIO

6 FOCALREOBRAS 2 HICBIS

6 FISCAL-AMBIENTAL 2 HIERIS

& FIScALBO-PROCON 2 HIERIS

6 FLO NGO T BER T R T 8 e

6 AGENTE ADMINISTRATIVO o8 RS

7 + HERIO TS TR PRETEC RN
7 PECTHHE T PRI ST + SRS

7+ ASSESSORADMINISTRATIVO 3 MEDIO

F+ e R et e 35 B e E R E S e e ol
8 + Shren

8 TSSO mO TS O CHPE e 2 SURERER

8 TURISMOLOGO + SUPERIOR

8 LSS S + Shren

8 + SUPERISR-SSL -RESIETRE:

8 COORDENADOR-ADMAEG + MEDIO

8 COORDENADOR DE-ARRECADACAO + HIERIS

8 COSRDEEON-BEE D ETRE + MEDIO
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8 I L e + MEBIO

8 GCOORDENADOR-DE-RECUROS HUMANGS + MEBIO

8 COORDENADOR DE PLANEJAMENTO + HIERIS

8 COCRELBOR B TR oS + HIERIS

8 COORDENADOR DE FISCALIZACAO + MEDIO

8 TECNICO-EM-RADIOLOGIA 5 TEC- COMREG-NO-CRTR
8 PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA 4 SUPERIOR-EM-ED.-FiS- €/ REGISTRO
8 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS + CUR-ESP. OU EXPERIENCIA
9 FONOAUDIOLOGO 2 SUPERIOR-COM-REGISTRO
9 e s + SUPERISR-SSL -RESIETRE:
9 pocoLese 8 B e amE=eeate)
9 S R 4 SUPE RS SRS
9 FEOST IR PR BE SR + SUPERISR-SSL -RESIETRE:
9 ASSISTENTE SOGIAL 6 SUPERIOR-COM-REGISTRO
9 PG S O S R O + SHPPE RS SRS
9 TR PR O PSIS DO ASE + SUPERISR-SSL -RESIETRE:
9 TERAREUTA-OCUPAGIONAL 4 SUPERIOR-COM-REGISTRO
9 SRS R S + SIS RS SRS
9.1 EREERSIRE-BY AL 8 SUPERIOR-COM-REGISTRO
9+ FARMAGEUTICO-SANITARISTA 2 SUPERIOR-COM-REGISTRO
9.1 FARMACEUTICONO-NASF + SUPERIOR-COM-REGISTRO
9+ EREEESTES 2 SUPERISR-SSL -RESIETRE:
9+ ENFERMERO 15 SUPERIOR-COM-REGISTRO
9+ COCRSESEOR B RS + ShRen

9+ COCRDEY SOTBEARPES B EAS + SUPERIOR

9+ TECNICO-CONTABIL 2 SHPCRER

9+ SO B SO MRS ERE S + CIENCIAS CONTABEIS
Lo | SESEETCBEESR P + SUPCRAR BRSO LS LEIRETS
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ANEXO |

Niveis, cargos e Vagas de Provimento efetivo

NiVEL

CARGO

N¢ DE VAGAS

REQUISITO MiINIMO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

100

ALFABETIZADO

VIGIA

15

ALFABETIZADO

COVEIRO

3

ALFABETIZADO

ATENDENTE DE POSTO DE SAUDE

2

ENSINO FUNDAMENTAL
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3 JARDINEIRO 5 ALFABETIZADO

3 ROGADOR 3 ALFABETIZADO

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 58 ENSINO FUNDAMENTAL

4.1 AGENTE DE CONTROLE DA DENQUE 5 ALFABETIZADO

5 PEDREIRO 5 ALFABETIZADO

5 CARPINTEIRO 2 ALFABETIZADO

5 MECANICO AUTOS 1 ENS. FUND. COM EXPERIENCIA
5 SOLDADOR 1 ALFABETIZADO

5 PADEIRO/CONFEITEIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL

6 INSTRUTOR DE ARTES 1 MEDIO

6 INSTRUTOR DE MUSICA 1 MEDIO

6 INSTRUTOR DE INFORMATICA 1 MEDIO

6 MOTORISTA DE AMBULANCIA 12 CNH PROFIS. COM CURSO ESP.
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30 ENSINO FUNDAMENTAL

6 CALCETEIRO 8 ALFABETIZADO

6 MOTORISTA | (AUTOMOVEL) 15 CNH PROFISSIONAL

6 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2 MEDIO COM REGISTO

6 ELETRICISTA 2 ENSINO FUNDAMENTAL

6 BORRACHEIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL

6 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO Il | 8 MEDIO

TECNICO EM HIGINENE DENTAL

MEDIO COM REGISTO

MOTORISTA Il (CAMINHAO)

ENS. FUND,CNH-C,Dou E

PROTETICO

MEDIO TEC. EM PROTESE DENTARIA

OPERADOR DE MAQUINAS | - TR. PNEU

CNH PROFISSIONAL

71 TELEFONISTA 6 MEDIO
71 FISCAL DE OBRAS 2 MEDIO
71 FISCAL AMBIENTAL 2 MEDIO
71 FISCAL DO PROCON 2 MEDIO
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7.1 FISCAL SANITARISTA 2 MEDIO

7.1 AGENTE ADMINISTRATIVO 50 MEDIO

7.1 FISCAL DE POSTURA 6 MEDIO

7.1 FISCAL DE TRIBUTOS 6 MEDIO

7.1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 3 MEDIO

7.1 TECNICO EM ENFERMAGEM DA FAMILIA 28 MEDIO TEC. EM ENF. C/ REGISTRO
7.1 TECNICO EM ENFERMAGEM 35 MEDIO TEC. EM ENF. C/ REGISTRO
7.1 DESENHISTA PROJETISTA 1 MEDIO

7.2 OPERADOR DE MAQUINAS Il PESADAS 12 CNH PROFISSIONAL

8 TOPOGRAFO 1 SUPERIOR

8 TECNICO COM FORMAGAO SUPERIOR 2 SUPERIOR

8 TURISMOLOGO 1 SUPERIOR

8 TESOUREIRO 1 SUPERIOR

8 JORNALISTA 1 SUPERIOR COM REGISTRO

8 TECNICO EM RADIOLOGIA 5 TEC. COM REG. NO CRTR

8 MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 1 CUR. ESP. OU EXPERIENCIA

8.1 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 4 SUPERIOR EM ED. FiS. C/ REGISTRO
9 FONOAUDIOLOGO 2 SUPERIOR COM REGISTRO

9 PSICOLOGO DO NASF 1 SUPERIOR COM REGISTRO

9 PSICOLOGO 8 SUPERIOR COM REGISTRO

9 FISIOTERAPEUTA 4 SUPERIOR COM REGISTRO

FISIOTERAPEUTA DO NASF

SUPERIOR COM REGISTRO

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR COM REGISTRO

ASSISTENTE SOCIAL DO CAPS

SUPERIOR COM REGISTRO

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF

SUPERIOR COM REGISTRO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUPERIOR COM REGISTRO

NUTRICIONISTA DO NASF

SUPERIOR COM REGISTRO

9.1

ENFERMEIRO DA FAMILIA

11

SUPERIOR COM REGISTRO
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9.1

FARMACEUTICO SANITARISTA

SUPERIOR COM REGISTRO

9.1

FARMACEUTICO NO NASF

SUPERIOR COM REGISTRO

9.1 FARMACEUTICO 2 SUPERIOR COM REGISTRO
9.1 ENFERMEIRO 15 SUPERIOR COM REGISTRO
9.1 COORDENADOR ADM/LEG 1 SUPERIOR
9.1 COORDENADOR DE ARRECADAGAO 1 SUPERIOR
9.1 TECNICO CONTABIL 2 SUPERIOR

9.1

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS COM REGISTRO

10.1

COORDENADOR SUP. LICITACOES

SUPERIOR

10.1 ODONTOLOGO 6 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA 8 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 CONTADOR 3 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ADVOGADO 3 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 AUDITOR FISCAL 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ARQUITETO/URBANISTA 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 VETERINARIO 2 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ENGENHEIRO CIVIL 3 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ENGENHEIRO AGRONOMO 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ENGENHEIRO SANITARISTA 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ENGENHEIRO QUIMICO 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 BIOLOGO 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 QuiMICO 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 GEOLOGO 1 SUPERIOR COM REGISTRO
10.1 ENGENHEIRO FLORESTAL 1 SUPERIOR COM REGISTRO
11 MEDICO 16 SUPERIOR COM REGISTRO

11

MEDICO DA FAMILIA

SUPERIOR COM REGISTRO

11

MEDICO PSIQUIATRA CAPS

SUPERIOR COM REGISTRO
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do—dada—pela—tei-Complementarn2>238/2017)
ANEXO-H
NVEE + 2 3 4 4+ 5 6 7 8 9 16 +0-+ ++
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reror | L[]
L[] | ]
NIVEE + 2 3 4 4+ 5 6 7 71 8 9 91 10 10-1 ++
A | 1.062:00 | 1.083.00 | 100,00 | 1198.22 | +.250.00 | +.450.47 | 1.639.66 | 1.891.92 | 2.050.00 | 2.270.30 | 3.320.88 | 3:480.00 | 3.783.84 | 5:151.84 14.687:40
B | 411510 | 143745 | 1.155.00 | 125843 | 1.312.50 | +.522,99 | 1.721.64 | 1.986:52 | 215250 | 2:383.82 | 3.486.92 | 3:654.00 | 3.973.03 | 5:409.43 15:42+.77
B | 422940 | 125371 | 127339 | 1387.09 | 1447.03 | 1.679.10 | 189811 | 2190.14 | 237313 | 262816 | 3.844.33 | 402853 | 4.380.26 | 5963.90 17-002.50
G | 142318 | 145133 | 147411 | 160572 | 1.675:42 | 1.943.77 | 2197.30 | 2.535.36 | 274719 | 3.042.43 | 4.450.30 | 466353 | 5.070.69 | 6:903.97 19.825.52
122462019}
s | T
] | ]
NIVEE + 2 3 4 44|5 6 7 7+ 8 9 91 10 10-1 ++
A | 062,00 | +:083.00 | +100,00 | 119822 | +:400:00 | 145047 | :639:66 | 189192 | 2.050,00 | 2:270:30 | 3.320,88 | 3-480,00 | 3.783.84 | 51584 | 1468740
B | 411590 | 143745 | 115500 | 125813 | 1470.00 | 1.522.99 | 172164 | 1.986:52 | 2152.50 | 2.383.82 | 3.486.92 | 3.654.00 | 3-973.03 | 540943 | 1542177
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33/50
A - i 0 o5
ANEXO II
NIVEL 1 2 3 4 41 5 6 7 71 7.2 8 8.1 9 9.1 10 10.1 11
A 1.062,00 | 1.083,00 | 1.100,00 | 1.198,22 | 1.400,00 | 1.450,47 | 1.639,66 | 1.891,92 | 2.050,00 | 2.250,00 2.270,30 | 3.174,77 3.320,88 | 3.480,00 | 3.783,84 | 5.151,84 | 14.687,40
B 1.115,10 | 1.137,15 | 1.155,00 | 1.258,13 | 1.470,00 | 1.522,99 | 1.721,64 | 1.986,52 | 2.152,50 | 2.362,15 2.383,82 | 3.333,50 3.486,92 | 3.654,00 | 3.973,03 | 5.409,43 | 15.421,77
C 1.170,86 | 1.194,01 | 1.212,75 | 1.321,04 | 1.543,50 | 1.599,14 | 1.807,72 | 2.085,85 | 2.260,12 | 2.480,62 2.503,01 | 3.500,18 3.661,27 | 3.836,70 | 4.171,68 | 5.679,90 | 16.192,86
D 1.229,40 | 1.253,71 | 1.273,39 | 1.387,09 | 1.620,67 | 1.679,10 | 1.898,11 | 2.190,14 | 2.373,13 | 2.604,65 2.628,16 | 3.675,19 3.844,33 | 4.028,53 | 4.380,26 | 5.963,90 | 17.002,50
E 1.290,87 | 1.316,40 | 1.337,06 | 1.456,44 | 1.701,70 | 1.763,06 | 1.993,02 | 2.299,65 | 2.491,78 | 2.734,88 2.759,57 | 3.858,95 4.036,55 | 4,229,96 | 4.599,27 | 6.262,10 | 17.852,63
F 1.355,41 | 1.382,22 | 1.403,91 | 1.529,26 | 1.786,79 | 1.851,21 | 2.092,67 | 2.414,63 | 2.616,37 | 2.871,63 2.897,55 | 4.051,90 4.238,38 | 4.441,45 | 4.829,23 | 6.575,21 | 18.745,26
G 1.423,18 | 1.451,33 | 1.474,11 | 1.605,72 | 1.876,13 | 1.943,77 | 2.197,30 | 2.535,36 | 2.747,19 | 3.015,21 3.042,43 | 4.254,49 4.450,30 | 4.663,53 | 5.070,69 | 6.903,97 | 19.825,52
H 1.494,34 | 1.523,90 | 1.547,82 | 1.686,01 | 1.969,94 | 2.040,96 | 2.307,17 | 2.662,13 | 2.884,55 | 3.165,97 3.194,55 | 4.467,22 4.672,82 | 4.896,70 | 5.324,22 | 7.249,17 | 20.666,65
| 1.569,06 | 1.600,10 | 1.625,21 | 1.770,31 | 2.068,43 | 2.143,01 | 2.422,53 | 2.795,24 | 3.028,78 | 3.324,27 3.354,28 | 4.690,58 4.906,46 | 5.141,54 | 5.590,43 | 7.611,63 | 21.699,98
J 1.647,51 | 1.680,11 | 1.706,47 | 1.858,83 | 2.171,85 | 2.250,16 | 2.543,66 | 2.935,00 | 3.180,22 | 3490,48 3.521,99 | 4.925,11 5.151,78 | 5.398,62 | 5.869,95 | 7.992,21 | 22.784,98
(Redacéo
K 1.729,89 | 1.764,12 | 1.791,79 | 1.951,77 | 2.280,45 | 2.362,67 | 2.670,84 | 3.081,75 | 3.339,23 | 3.665,01 3.698,09 | 5.171,36 5.409,37 | 5.668,55 | 6.163,45 | 8.391,82 | 23.924,23 gicrj:plztrarlle;nlt_:ri
n® 251/2020)
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS NO QUADRO DE SERVIDOR EFETIVO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizado e/ou experiéncia na area da atuagdo atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bragais e outras
atividades correlatas.

VIGIA - Alfabetizado, Exercer vigilancia em edificagdes Publicas municipais e outros locais determinados, inspecionando e verificando eventuais anormalidades ou riscos ao patriménio ou a seguranga, e promovendo 0s
atos necessarios para repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou o que mais for necessario no interesse publico, comunicando ocorréncias ao superior e as autoridades policiais. Exercer atividades relacionadas
com a guarda e manutengao dos bens sob sua vigilancia, como pequenos reparos e providéncias afins, e ainda controle de uso, conforme determinagdes do superior hierarquico.

COVEIRO - Alfabetizado, ter conhecimento sobre: Ferramentas a serem utilizadas, tipos de sepulturas, a exumagao; o enterro; nogdes de edificacdes, preparo de concretos e argamassas; revestimento, chapisco, embogo e
reboco; uso de EPI, prevencéo de acidentes, e assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho. Ser organizacéo e ter bom comportamento no local de trabalho.

ATENDENTE POSTO DE SAUDE - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e/ou Conhecimentos Especificos: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de
trabalho, organizacgéo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nogdes bésicas de atendimento ao publico; Nogdes bésicas de informatica; Nogdes basicas de
primeiros socorros.

JARDINEIRO - Alfabetizado, atividade de nivel auxiliar, com conhecimento e/ou experiéncia na area da atuagdo de jardinagem, no¢des sobre plantas ornamentais em geral, preparo de terra com capinas, preparar canteiros,
zelar, conservar e aguar plantas, preparar mudas de plantas; executar projetos paisagisticos; desempenhar tarefas afins.

ROCADOR - Alfabetizado, e com experiéncia na area da atuagéo de rogcar matos e gramineas, ter conhecimento na utilizagéo de ferramentas basicas manuais, ferramentas elétricas e mecanicas, no mais diversos locais da
cidade, ruas pavimentadas, rodovias municipais, parques e pragas. Atuar nos servicos de limpeza geral.

MOTORISTA | - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo, ter conhecimento basico do Coédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregao defensiva; Nocdes gerais de circulagcdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengao e Limpeza
e conservagao de veiculos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com registro exigido para a categoria: Ter Conhecimentos Especificos: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras,
comportamento no ambiente de trabalho, organizagdo do local de trabalho; Normas e equipamentos de seguranga atinentes ao exercicio do respectivo cargo: Nogdes béasicas de atendimento ao publico; Nogdes basicas de
informatica; Nogdes béasicas de primeiros socorros.

ELETRICISTA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e Habilitagao técnica, saber executar instalagdes e manutengdes elétricas; Consertar e modificar instalagdes elétricas; Localizar defeitos; Ler
circuitos e esquemas elétricos; Instalar equipamentos elétricos; Conservar ferramentas e instrumentos de oficio; Fazer levantamento do material a ser usado na obra; Executar reparos elétricos em edificagdes municipais por
solicitagcao superior; Comunicar a necessidade de reparos ao que se relacione a atividade. Verificar se as ferramentas utilizadas nao foram danificadas pelo uso constante; Eventualmente preparar instalagoes elétricas em
comemoragdes publicas, e fornecer manutengdo, em sistema de plantéo, para perfeita realizagdo das mesmas; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com a funcéo.

BORRACHEIRO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e ter conhecimento de equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengado; Normas de seguranga, Usar EPI. Desenvolvimento de atividades relacionadas com

a execucao do servigo de borracheiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuagéo. Exercer atividades de prevengdo de doencas e promocado da satide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; utilizar-se de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural
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da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar em agdes que fortalegam os
elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada; haver concluido o ensino fundamental; obedecer aos ditames da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n® 196/2016)

AGENTE DE CONTROLE DA DENGUE - Alfabetizado. Exercer as atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor do Municipio de Barra Velha; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada; haver concluido o ensino fundamental; obedecer aos ditames da Lei Federal n®
11.350, de 5 de outubro de 2006. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

PEDREIRO - Alfabetizado, com experiéncia e conhecimento de edificagdo em alvenaria, bem como o preparo de concretos e argamassas, revestimento, chapisco, emboco e reboco; assentar tijolos, blocos, passeios,
manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, meio-fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao
servigo a executar; desempenhar tarefas afins. Usar EPI, prevencéo de acidentes, e assuntos relacionados & sua area de atuagéo e ética no trabalho.

CARPINTEIRO - Alfabetizado, com experiéncia e conhecimento de trabalho com madeira. Conhecer equipamentos manuais, elétricos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nogbes béasicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecédo e
equipamentos de protegédo. Usar EPI. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de carpinteiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

MOTORISTA Il - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH C, D ou E. Ter conhecimento do Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgédos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nog¢des gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Executar servigo de transporte de materiais
diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender determinagdes superiores; Cuidar da preservagao e seguranga da carga, para evitar desperdicios e perda das mesmas; Verificar
IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridangulo, socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estaciondria, limpador de
para-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; Revisar embuchamentos de rodas e diregdo; Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela
conservagao; Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, a hora de retorno a sede e demais ocorréncias, exigidas em normas da administragéo; Participar e executar servigos de plantdo e outras
tarefas inerentes ao cargo; Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatérios para o setor de manutencdo mecanica com vistas a preservagao dos mesmos; Pagar as multas obtidas na
condugao do veiculo; Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

OPERADOR DE MAQUINA | - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH profissional. Saber Operar maquinas de pequena e média complexidade mecanica manipulando os comandos de marcha
e diregao, a fim de desloca-la para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas; preparacao de solo e demais atividades afins; Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a
vida Util da maquina; Conferir os itens de manutencao da méquina como nivel de éleo, lubrificagao, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos e quebras; Efetuar a manutencao dos equipamentos, lubrificando-os
e efetuando pequenos reparos de emergéncia; Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencéo; Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem,
utilizando equipamento apropriado; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Montar e desmontar implemento; Usar EPI;
Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MECANICO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH. Ter conhecimento na execugéo de servigos destinados a promover a operagao preventiva e corretiva dos veiculos; Fazer inspegdo nos
veiculos, verificando condi¢ées de funcionamento de acordo com a solicitagdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servicos de reparo; Executar os consertos, montando e
desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pegas, utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulancias em condigdes seguras de uso; Solicitar pegas e
material, quando necessario para completar o conserto; Limpar pegas; Regular e revisar motores; Reparar e regular sistema de freios; Orientar revisdes e trocas de éleo e freios; Manter a limpeza e a ordem no local de
trabalho; Zelar pela conservagédo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

TELEFONISTA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Ter conhecimento de informatica. Saber Atender as linhas externas e internas na mesa operadora; Atender pedidos de informagdes telefonicas;
Realizar ligagdes telefonicas; Enviar fax, quando necessario; Atender e passar as ligagdes recebidas; Anotar e transmitir os recados as pessoas solicitadas, visando o bom atendimento dos servigos; Realizar controles de
ligagoes telefénicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados, contando a localidade, o nimero pedido, hora e data da ligagdo, e nome do servidor, para posterior conferéncia; Efetuar outras tarefas afins
segundo solicitagao superior; Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao para assegurar-lhe perfeitas
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condi¢des de funcionamento; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MOTORISTA AMBULANCIA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, CNH profissional e Curso especifico. Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, transportar passageiros necessitados,
conduzindo-os a locais determinados, auxiliar na remogéo de doentes, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizagdes de transito. Anotar quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitagdo
superior; Transportar, carregar e descarregar materiais e/ou objetos quando solicitado; Zelar pelo veiculo verificando nivel de 6leo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e
mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida manutengao; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz
alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de péara-brisa, buzina, combustivel, nivel de éleo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;
Manter o veiculo em condig¢des para o deslocamento no momento em que for acionado; Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo do veiculo; Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; Respeitar
vias preferenciais, semaforos; Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros; Dirigir corretamente nao forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem
fazendo manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; Realizar viagens a servigco do 6rgao;
Respeitar as leis e normas do transito; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Pagar as multas obtidas na condugao do veiculo; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a fungao.

CALCETEIRO - Alfabetizado, e conhecimento basico para fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
Assentar paralelepipedos; Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras; Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio; Orientar servigcos de auxiliares;
Controlar o uso de areia e outros materiais; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

SOLDADOR - Alfabetizado, com conhecimento para executar servigcos de solda em portdes, maquinas, veiculos etc., verificando o tipo de reparo necessario, utilizando equipamentos especificos, a fim de restaura-los e
colocé-los em condigdes de uso; Dar acabamento ao servigo executado, utilizando-se de técnicas e equipamentos adequados, para obtencdo de um servigo perfeito; Verificar as condi¢cdes de uso do maquinario de solda,
bem como usar o EPI, visando conserva-los e evitar acidentes; Controlar o fluxo de trabalho, anotando o servigo a ser executado, a fim de evitar enganos e prejuizos; Examinar as pegas a serem soldadas, verificando
especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro de trabalho; Preparar as partes, chanfrando-as, limpado-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenhos, especificacdes e outras instrugdes, para garantir a seguranca da soldagem; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
fungao.

PADEIRO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e conhecimento especifico na atividade inerente ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de
trabalho; Nogbes béasicas de preparagdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Guarda e conservacdo de materiais; Higiene Pessoal, ambiental e de
materiais de consumo; Nogdes basicas das atribuicdes de padeiro.

INSTRUTOR ARTES (TRABALHOS MANUAIS) Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com conhecimento inerente ao cargo; Saber planejar, ministrar e orientar trabalhos manuais com clubes de idosos e/ou
clube de maes; Planejar brincadeiras, viagens, palestras, para o bem estar dos participantes; Ministrar aos grupos sociais trabalhos manuais (croché, tricd, bordado, pintura em tecido, tela e outros); Executar trabalhos
voltados a salude e bem estar dos grupos cadastrados; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e orientar os grupos a
realizar atividades fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

INSTRUTOR MUSICAL - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental com conhecimento especifico na atividade musical. Saber planejar, ministrar e orientar trabalhos envolvendo musica, vocal ou
insrumental, com clubes de idosos e/ou clube de maes; Participar do planejamento de brincadeiras, viagens, palestras, para o bem estar dos participantes; Ministrar aos grupos sociais trabalhos relacionados a musica;
Executar trabalhos voltados a salde e bem estar dos grupos cadastrados; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e
orientar os grupos a realizar atividades musicais relacionados a pratica fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades compativeis com a funcéo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA - Portador do Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e com conhecimento especifico em informatica. Saber planejar, ministrar e orientar o aprendizado basico de informatica, com
clubes de idosos e/ou clube de méaes; Planejar orientagdes e palestras, para o bem estar dos participantes sobre a informatizacédo; Ministrar aos grupos sociais trabalhos especificos de computacao, digitagao etc...; Executar
os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e orientar os grupos a realizar atividades com tecnologia; Executar tarefas junto aos
grupos voltados a atualizagao tecnoldgica; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO I - Ensino Médio Completo. Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informagées, receber
recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizacdo dos servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e
disponibilidade dos profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos
pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos; Fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragéo
dentéria; Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer
a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa manutencéao de equipamentos e pecgas; Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

OPERADOR DE MAQUINA Il - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e CNH profissional. Saber operar maquinas de média ou alta complexidade mecanica, manipulando os comandos de marcha e
direcdo, a fim de desloca-la para possibilitar a execugdo das tarefas requeridas; Operar a maquina manuseando alavancas, pedais e dire¢do, a fim de executar servicos de terraplanagem ou similares tais como:
escavagdes, carregamento ou compactagéo de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento de terrenos,, possibilitando a execugao dos servigos exigidos; Conferir os itens de manutengdo da maquina como nivel de 6leo,
lubrificagdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos e quebras; Efetuar a manutencéo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; Apontar defeitos constatados na rotina
dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutengéo; Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte
de cargas; Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; Espalhar aterro, areia, pedra britada, executando a compactagao através de maquina apropriada; Abrir e limpar valas e
canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado; Carregar caminhdes, utilizando maquina carregadeira; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos
necessarios; Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Montar e desmontar implemento; Usar EPI; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

FISCAL DE TRIBUTOS - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Exercer fiscalizagcdo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou néo, inclusive sobre os responsaveis tributarios e as que gozem de
imunidade tributaria ou de isencdo de carater pessoal; Requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio de suas fungdes, ou, em decorréncias
delas, quando seja necessario a efetivagcdo de medidas previstas na legislagéo tributaria; Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislagdo pertinente; Executar a fiscalizagdo de
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenga de funcionamento, com vistas a aplicagao
da legislacao fiscal; Efetuar levantamento e verificagbes em estabelecimento para atualizagdo do imposto sobre servicos, objetivando a coleta de dados para a reclassificagéo tributaria; Informar aos contribuintes quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Elaborar relatérios de vistorias realizadas, notificando o encontrado e as irregularidades, com vistas a uma analise para a aplicagao de penalidades quando for o caso; Manter-se
atualizado sobre politica fiscal tributéria, acompanhando as alteracdes e divulgacdes feitas em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislacéo vigente; Orientar os contribuintes e responsaveis tributarios,
quanto as suas obrigagdes tributarias principal; Atender a plantées fiscais, de acordo com a escala e horéarios estabelecidos, com o propésito de assistir aos contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz
respeito a interpretagao e aplicacéo uniforme, eficaz e equitativa da legislagao tributaria municipal; Proceder fiscalizagéo especiais, quando determinadas pela chefia; Elaborar relatérios mensais de suas atividades; Zelar
pela guarda, conservacao dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

FISCAL DE POSTURAS - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Evitar transtornos para os transeuntes; Atuar nos servicos de obras urbanas; Educar, orientar e punir irregularidades; Preparar relatérios
acerca dos servigos executados, alimentando informagdes sobre as fiscalizagdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato. Autoridade fiscal competente em apurar as violagdes ao
cumprimento do Coédigo de Posturas; Envolver-se em tudo que possa agredir a satde da populagdo como alimentos e higiene; Promover educacéo, orientagao e controle das ag¢des de vigilancia em todo o Municipio, coletivo
e individual; Ter como base o perfil epidemiolégico; Ter poder de policia.

FISCAL SANITARISTA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Atender os municipes, prestando-lhes informagdes e/ou recebendo as queixas referentes a satde publica; Conhecer, observar e manter-se
atualizado quando a legislacao pertinente a sua area de atuacgao; Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagao e/ou recuperagao; Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de ambientes
e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento das normas relativas a satde publica; Coletar dados em visitas domiciliares e consolida-los, a fim de obter informagdes sobre a satde
da populacéo; Notificar casos suspeitos ou confirmados de doengas de notificagdo compulséria e orientar os pacientes sobre condutas; Notificar, intimar, autuar, multar e embargar atividades que contrariem a legislagao
sanitaria do Municipio; Participar de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente, colaborando para a divulgagcdo de conhecimentos a populagéo; Fiscalizar supletivamente e quando
autorizado o cumprimento das posturas municipais; Elaborar relatérios das atividades realizadas; Esclarecer a populacé@o sobre as causas das doencas mais comuns em sua area de atuacéo; Levantar focos e ampliar
medidas de controle de artrépodes nocivos, roedores e moluscos incomodos a salde, para prevenir e/ou combater agravos a saltde publica; Desenvolver agdes educativas nas atividades realizadas, utilizando material de
apoio, de acordo com as instru¢des recebidas; Conhecer os recursos assistenciais existentes na sua area; Elaborar boletins de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos
estatisticos e andlises; Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

FISCAL DE OBRAS - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Efetuar a vistoria nos iméveis em construcéo, verificando se os projetos estdo aprovados e com devida licenga de construgao, se possuem o
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recuo obrigatério, efetuando as medigdes para comparar o projeto, a fim de expedicédo de alvara de "habite-se"; Efetuar levantamento e verificagdes em iméveis para atualizagao do Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim
de assegurar a exatiddo dos mesmos; Executar vistoria de iméveis em demoligao se esta devidamente licenciados e seguros para preservar a seguranca e bem estar da populacéo; Fiscalizar reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, observando as condi¢cbes necessarias de funcionamento, para evitar abusos e
contravencgdes; Vistoriar construgdes irregulares encontradas, intimando e notificando os infratores, a fim de cumprir normas e regulamentos; Providenciar notificagbes aos contribuintes para retirada de projetos aprovados,
sugerir medidas para resolugdo de problemas administrativos de fiscalizacéo, a fim de agilizar o trabalho; Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservagdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar,
embargar e autuar as condutas que ndo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Atender a plantdes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propésito de assistir aos
municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretagao e aplicagdo uniforme, eficaz e equitativa da legislagdo municipal especifica; Atender os requerentes orientandos e esclarecendo de forma
necessaria para aprovagao dos planos e projetos de construgdo, demolicéo, reforma e outros, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que
nao estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Determinar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; Elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter seus
superiores atualizados quanto ao servico; Informar processos referentes a construgéo, renovagdo de alvard, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento,
transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovagao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragdo de despacho, legalizacéo, certiddo de demolicdo e providéncias diversas; Manter-se
atualizado quanto a politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragdes e divulgagdes em publicagdes especializadas, colaborando para difundir a legislagao vigente; Comunicar ao departamento ou superior
competente, irregularidades verificadas; Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

FISCAL AMBIENTAL - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservacdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as
condutas que néo estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Elaborar relatérios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servico; Fiscalizar ainda, a utilizacéo de area de terras
para construgdo de carater que cause duvidas, desmembramentos e loteamentos, atender consulta de viabilidade, desmembramento, legalizagdo, Manter-se atualizado quanto a politica de fiscalizagdo de ambiental,
acompanhando as alteracdes e divulgagdes em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas; Zelar pela
guarda, conservagao e limpeza dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Habilitagio no curso especifico com o devido Registro no COREN. Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e
operacdes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros, sempre sob a orientagdo e supervisdo exclusiva destes Ultimos; aplicar injegdes; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e
alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reagdes dos pacientes apés as medicagoes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em impressos préprios e boletins
médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparagao de salas para
intervengdes cirtrgicas e cuidar da esterilizagdo do material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar e
auxiliar na manutencéo da limpeza das salas de operagdes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios; executar tarefas de enfermagem com
destreza e dentro das normas: vacinagdo, curativo, esterilizagdo, atendimento de urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de saude; atender a
populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucdo de problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique ao médico; desempenhar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; Receber
documentos, expedientes e processos, analisando-os, despachos, informagdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares,
editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico; Executar servicos administrativos nas areas de pessoal, finangas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos,
contratos e outros; Prestar informagdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reuniées, emitindo,
quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitagao superior; Participar de comissées de qualidade, de seguranga, de licitagdes, disciplinares e outras inerentes a atividade
administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos, conferéncias e emisséo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em
computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; Receber
documentos, expedientes e processos, analisando-os, despachos, informagdes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares,
editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico; Executar servicos administrativos nas areas de pessoal, finangas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos,
contratos e outros; Prestar informagdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo,
quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitagao superior; Participar de comissdes de qualidade, de seguranga, de licitagdes, disciplinares e outras inerentes a atividade
administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos, conferéncias e emissdo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em
computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
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FISCAL DE PROCON: Atender as solicitagdes de fiscalizagdo das relagdes de consumo emitidas pelo Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual ou pelo Promotor de Justica de Defesa do Consumidor; Preencher os
formularios de fiscalizagdo das relagbes de consumo, de forma que permita a identificacdo do fornecedor e seu preposto, relatando todos os problemas que eventualmente enfrentar durante as agdes fiscalizatérias e
adotando as instrugdes do solicitante; Registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizagdes das relagdes de consumo mediante registro fotogréfico, sempre que possivel; Manter-se informado sobre as legislacdes
aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a atuagdo do Ministério Publico Estadual; Coletar amostras de produtos e
encaminha-las ao Setor de Fiscalizacdo do PROCON Estadual; Executar a apreensao de produtos, conforme determinagdo do Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de apreensao;
Providenciar cépia do formulario de fiscalizagdo e encaminha-la ao Setor de Fiscalizacdo do PROCON Estadual, para arquivo e controle; Atendimento em geral. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 190/2015)

TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA - Prestar atendimento & comunidade, na execugéo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengéo e assisténcia. Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida; Prestar
atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; Participar em
campanhas de educagao em saude e prevengao de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com
os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar
com a limpeza e organizacgao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Ensino Médio Técnico na area e registro no 6rgao de classe. Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de saude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com horarios
previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovagdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicagdes tépicas de flior e
selante nos pacientes, mediante indicacdo do odontélogo; Prestar instru¢cdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apés a aplicagcéo de flior nos dentes; Fazer o acabamento de restauragdo dentaria, ou seja, o
fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre sadde bucal com demonstracdo de escovacdo nas escolas; Supervisionar a aplicagdo de fllor nas escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os
procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho; Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na &rea odontolégica, bem como nas aplicacdes de fluor;
Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevengao e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes
de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacéo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogéo de indutos, placas e tartaro
supra-gengival, fazendo a aplicagdo tépica de substancias e realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevengdo da carie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e
condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do
consultério; Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do
local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

DESENHISTA PROJETISTA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Ter conhecimento técnico basico em desenho, leitura e confeccéo apropriada de projetos para orientar a construgdo ou fabricacéo,
reforma e aperfeicoamento de obras civis, mapas topograficos. Saber elaborar através de dados, instrumentos e materiais necessarios ao projeto, baseando-se no tipo de trabalho a ser realizado para possibilitar a execugéo
dos mesmos; Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificacdes dos originais e utilizar programas de informatica inerentes para execugao de projetos ; Reduzir e/ou ampliar desenhos,
guiando-se por croquis, esbogos ou instrucdes e seguindo a escala requerida, utilizando topoégrafos entre outros instrumentos, visando atender solicitagdo superior; Efetuar desenhos em perspectivas e sob angulos,
objetivando permitir a visdo completa da obra e/ou pecas; Executar atividades em desenho digital; Executar, sob orientagao, desenhos e plantas de arquitetura; Executar desenhos e moldes de placas e letras; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

TOPOGRAFO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio. Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes, determinando, o perfil, a localizagao, as
dimensodes exatas e a configuragao de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo; Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando medi¢des a serem
efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topograficos; Efetuar o reconhecimento béasico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso; Realizar
levantamento de area demarcada, posicionando e manejando aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas; Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e analisando-
os posteriormente, a fim de confirmar sua precisao; Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre tragcados a serem feitos indicando os melhores locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita
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execucdo; Realizar medigdes com instrumentos topogréaficos e planeaudiometria de areas para delimitagdo da distancia para demarcagao de calgadas e utilizagdo do terreno em geral; Descrever areas relativas a vias
urbanas, realizando o nivelamento das mesmas, para a aplicagdo de asfalto; Realizar medigdes topograficas para emissao de certiddes de demoligdes, de desmembramento de terreno, de zoneamento e numeragédo de
imoveis; Atender a solicitagdo de vistorias da Secretaria onde esta lotado quanto a medigcdes topograficas; Atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacdes; Elaborar levantamentos planimétricos; Elaborar
levantamentos altimétricos; Implantagéo topografica (planialtimétrica de projetos de pavimentagao, saneamentos, terraplanagens, pragas e outdoors; Usar EPI; Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os
e retificando-os, a fim de conserva-los nos padrdes requeridos; Executar demais atividades compativeis com a fungéo.

TURISMOLOGO - Portador do diploma de conclusdo do Ensino Superior, Em Hotelaria, Turismo ou similar, Elaborar politicas do turismo municipal. Planejar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento de forma
consciente, utilizando fatores sociais, culturais e economicos do municipio e regido. Coordenar e orientar, atividades de lazer para o publico em geral, trabalhos técnicos, estudos, pesquisas relacionados na area e
localizagbes turisticas do municipio; Elaborar projetos de aperfeicoamento de pessoal para a prestacdo de servigos ligados ao tirismo local. Executar demais atividades compativeis com a fungao.

TESOUREIRO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com conhecimento e/ou experiéncia na area de atividade financeira publica de cunho municipal; Receber documentos, expedientes e processos,
analisando-os para programar pagamentos e similares. Executar servigos administrativos nas areas financas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e
outros; Prestar informages via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reuniées, emitindo, quando
necessario, pareceres técnicos e administrativos, objetivando atender solicitacdo superior; Participar de comissdes de qualidade, de seguranca, de licitagdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa;
Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do setor; Efetuar calculos, conferéncias e emissdo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e
organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

FONOAUDIOLOGO - Portador do Diploma de conclusio do Ensino Superior com o devido registro profissional da categoria. Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravagédo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagées necessarias; Emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragéo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de
comunicagéo escrita e oral, voz e audigao do servidor publico; Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das relagées de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral;
Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantagéo de projetos na area de Fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a drea da comunicagéo escrita oral, voz
e audicao; Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢ao, da populacdo em geral; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade; Dar pareceres fonoaudiol6gicos, na area de comunicagao escrita e oral, voz
e audicao; Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogédo a agdes de
saneamento e higiene bucal; Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Ac¢des Integradas de Salude e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

PSICOLOGO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior com o devido registro profissional da categoria. Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, como orientagéo, avaliagdo e treinamento
profissional; Realizar identificacdo e andlise de fungdes, tarefas e operagdes tipicas das ocupacgdes; Organizar teste e provas; Colaborar na realizag@o de entrevistas, sondagem de aptidées e capacidade profissional, no
acompanhamento e avaliagdo de desempenho do pessoal; projetos na area da salde e qualidade de vida e efetuar acompanhamentos individuais quando necessario e solicitado. Desenvolver trabalhos em grupo nos
setores com objetivo de desenvolver o espirito de equipe, autoestima, motivagéo e satisfacdo no trabalho; Realizar entrevistas de admisséo e demissao, contribuir na aplicacdo do Plano de Carreira da empresa, analisando
os fatores psicolégicos, desempenho e capacidade, executar outras tarefas afins, conforme necessidade.

FISIOTERAPEUTA - Portador do Diploma de conclusédo do Ensino Superior e registro no conselho de classe. Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade, Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliagao e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral-
Aspectos praticos; Fisioterapia Neurolégica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior e registro no conselho de classe. Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a serem

tratados, para propiciar uma terapéutica que possa desenvolver suas potencialidades para determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a criatividade, motricidade em
atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias dos pacientes; Coordenar os trabalhos,
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supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, a fim de aguardar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagdes problematicas que
refletem e/ou decorrem das relagdes de incapacidade mental, parcial ou total; Articular com as Secretarias e 6érgaos do municipio a implantacéo de projetos na area de Terapia Ocupacional, em especial com criangas e
idosos; Participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos de Terapia Ocupacional; Participar das atividades desenvolvidas pela
municipalidade no sentido de promogéo as agdes de desenvolvimento do raciocinio e da mente; Participar e contribuir para a consecuc¢édo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as
acdes integradas de salde e Terapia Ocupacional; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptagées no caso de pacientes; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior e registro no conselho de classe. Ter conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagao profissional; A dimenséo politica da pratica
profissional; Pesquisa em Servigco Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servigo Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de Satde; Servigo Social e a
politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/93); Lei n® 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso; Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ENGENHEIRO AGRONOMO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior e registro no conselho de classe. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, pastos e preservagdo, expansao de areas florestais, orientando e controlando técnicas como a de utilizagao de terras, reproducéo, cuidados e exploragéo da
vegetagao florestal, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas assim como novos métodos de cultivo e desenvolvimento da silvicultura; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimorar as ja existentes baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; Orientar
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes,
para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condicdes,
examinando e classificando diferentes espécies, composigdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagéo existente entre o0 comportamento das arvores e
seu meio ambiente; Organizar e controlar o reflorestamento, a conservacéo de zonas de bosque e a exploragao de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacdo de arvores
doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver as zonas verdes; Planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época propria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma producéo
maxima e continua; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a redugdo da cobertura florestal, fazendo observagdes e realizando experiéncias, para
recomecar a desenvolver medidas de combate aos mesmos; Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execugéo das mesmas; Executar as
tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional; Orientacéo e assisténcia técnico nas atividades agropecuarias; Planejar a viabilidade técnico econémico de produtos agricolas e pecuarios; Elaboragdo de projetos de
crédito rural; Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de declaragdes de propriedade; Orientagéo (receitudrio agronémico); Emitir pareceres e realizar pericias; Formar banco de dados das
informagdes do meio rural, tanto na agricultura, pecuéaria e ambiental; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

ENGENHEIRO CIVIL - Portador do Diploma em Engenharia Civil, registro no conselho. E responsavel pelo desenvolvimento, execugdo, estudos de projetos e orgamentos, controle de materiais, coordenagdo e
acompanhamento de equipes de trabalho, fiscalizagdo de servigos contratados, nas areas de construgdo civil, pavimentagao, trafego e transito, bem como todas as agdes necessarias que envolvam o conhecimento técnico
na area. Projeto de obras de edificagdo: arquitetdnico, estrutural, instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Interpretagdo de plantas. documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos de encargos, especificagdes
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técnicas. Legislagdo e normas técnicas. Orcamento de obras, aproximados: por area, por unidade. discriminados: composigdes unitarias de custo; levantamento de quantitativos; calculo de custo: custos diretos, bdi.
programacéo de obra - programagao temporal:

Gréfico de Gantt, redes pert/cpm, linha de balanco. programagao fisico-financeira. materiais de construgao, aglomerantes: gesso, cal, cimento portland. agregados. argamassa: dosagem, tragos para aplicagdo. concreto:
moldado no local - dosagem, tecnologia de concretos; pegas pré-moldadas - componentes estruturais, blocos, aco: para concreto armado, perfis estruturais. madeira. materiais ceramicos: tijolos e blocos para revestimento
de pisos e paredes. vidros. tintas e vernizes, execugao da obra - sondagens, locagdo da obra. canteiro de obras: instalagdes provisérias, instalacdes e equipamentos de protecdo e seguranga, depdsitos e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas. fundagées. escavacdes. escoramentos. estruturas em concreto armado. Alvenarias, esquadrias, coberturas, impermeabilizacdo, revestimento e acabamento de pisos e paredes.
Fiscalizagdo de obras - acompanhamento de cronograma fisico-financeiro,controle da execugédo de servigos,medi¢cdes de servicos e emissdo de faturas, patologia das edificagdes - estruturas em concreto armado,
revestimentos, instalagdes, coberturas: telhados e terragos. impacto ambiental de projetos contratos - tipos. licitagdes e contratos administrativos, indices de atualizagdo de custos na construgéo civil. Nogdes de codigo de
obras, lei de zoneamento e cédigo de posturas do municipio de Barra Velha, andlise e pareceres de projetos de engenharia, e atendimento aos técnicos/ou contribuintes sobre assuntos relacionados a analises e pareceres
de projetos de engenharia; demais atividades ligadas ao campo da Engenharia Civil, compativeis com a fungdo e/ou determinadas pelo superior imediato, dentro das atribuicbes do cargo. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 200/2017)

ENFERMEIRO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Superior. Com registro profissional. Atuar na area da Saude e Doenga: Promogdo a salde. Prevengao e controle de infecgdes. Prevengao de agravos.
Atuacao da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas; Introdugao a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
bésicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagao de enfermagem em Centro Cirlrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de satide: nogdes sobre o Sistema Unico de Satide - SUS; Salide da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengées da
Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagédo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade). CCIH.

TECNICO CONTABIL - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio com registro profissional da classe. Dar suporte administrativo e contabil no setor. Receber documentos, expedientes e processos, analisando-
os, redigindo pareceres, informagdes para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar documentagdes contabeis, visando torna-los de conhecimento publico; Executar servigos contabeis
nas areas de pessoal, financas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informagdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de
transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reuniées, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando
atender solicitagdo superior; Participar de comissdes de qualidade, de seguranga, de licitagdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, balancetes e balango e demais
rotinas do setor; Efetuar célculos, conferéncias e emissdo de documentos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

FARMACEUTICO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino superior com registro profissional da classe. Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos como medigéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas para atender a produgdo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente
preenchidos, para atender os dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de
cada elemento; Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios biologicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Assinar a responsabilidade técnica pela Farmacia Municipal;
Auxiliar no tratamento e controle de qualidade das aguas de consumo humano no Municipio; Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio; Participar de estudos e elaboragéo de projetos
para utilizagédo pela comunidade de produtos fitoterapicos; Participar na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados pela ma utilizagdo de medicamentos; Participar na
elaboragédo, coordenacéo e avaliagdo de normas técnicas, programas e projetos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, gestao de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e
outros medicamentos liquidos); Participar na organizagdo geral da farmécia; Executar consultoria, auditoria e emissdo de pareceres sobre a matéria de Farméacia quando solicitadas pela Administragdo Municipal; Prestar
atendimentos, orientagdes, informagdes sobre os medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmacia; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar demais atividades compativeis
com a fungao.

JORNALISTA - Portador do Diplma de conclusdo do Ensino Superior em jornalismo ou simillar, com registro profissional da classe. Saber buscar e transmitir informagdes atualizadas do municipio dentro do Poder Executivo
sempre que ensejarem o interesse publico. Saber utilizar os veiculos de comunicagao (radio, jornais, revistas, televisdo e internet). Apurar os fatos, sempre observando a autenticidade das informagdes. Redigir e editar
reportagens; coordenar setor de comunicagdo do governo municipal. Executar demais atividades compativeis com a fungdo. Coordenador Administrativo/ Coordenador de Arrecadacéo/ Coordenador de Cadastro/
Coordenador Sup. Licitagdes/ Coordenador Recursos Humanos/ Coordenador de Planejamento/ Coordenador de Patriménio/ Coordenador de Fiscalizagdo - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas e
operacionais inerentes a Secretaria, observar atos e determinagdes superiores, atuar em sintonia com o Secretario e o chefe do Poder Executivo.
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MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino fundamental com conhecimento especifico na area de atividade de mecéanica. Efetuar as inspegdes de rotina para diagnosticar o
estado de conservagao e funcionamento das maquinas da empresa. Executar servicos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todas as maquinas e respectivos acessérios, assegurando o seu adequado
funcionamento. Executar a lubrificagdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecéanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagbes de cada maquina, utilizando instrumentos apropriados.
Acompanhar os testes de desempenho, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Verificar e ajustar o alinhamento, centralizagéo e nivelamento de todos os equipamentos e acessoérios. Identificar e informar
sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a necessidades de reparos nas ferramentas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pegas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de rolamentos,
trocando-os se necessario, de acordo com padrdes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicdo. Executar a manutengdo de motores, corrigindo os defeitos encontrados.

ENFERMEIRO DA FAMILIA - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protegdo e a recuperagdo da saude individual e
coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigao; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagéo e recuperagdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinagao e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnésticos; Participar na elaboragédo, execugao
e avaliacao dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientagao e avaliagédo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma anélise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redagédo acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA - Planejar, organizar, controlar e supervisionar, atividades por meio de intervengdes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas de consulta, de
avaliagdo, de prescricdo e de orientacdo de sessdes de atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais e de promogdo da salde, atuando em equipes interdisciplinares e
multidisciplinares, observando a legislacéo pertinente e o Cédigo de Etica Profissional; Responder por planos e projetos de promogao de satde e prevengdo de doencas, prezando por uma maior qualidade de vida dos
municipes de Barra Velha, idealizando e viabilizando projetos, estudando e apresentando dicas de salde a populagdo; Realizar trabalhos com grupos de acordo com sua necessidade e capacidade de realizagédo de
exercicios e assimilagdo de conteldo; Apoiar atividades sécio-educativas, recreativas, culturais, desportivas com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigco; Prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, por meio da realizagao de treinamentos especializados, participando de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos na area de atividades
fisicas e do desporto; Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de aferigdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas, a fim de verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo;
Organizar, coordenar e atuar na pratica da ginastica laboral, prestando orientagdes quando a pratica de exercicios durante a jornada de trabalho, realizando palestras de conscientizacéo, treinando e acompanhando
estagiarios e demais membros da equipe envolvidos com o programa; Planejar e executar agdes sécio educativas, oficinas, que promovam a educagao e integragdo social de criangas, jovens, adultos e/ou idosos, utilizando
técnicas didaticas especificas as necessidades e faixa etaria; Fortalecer a auto-estima e autonomia do usuério e familia que utilizam os servigos da assisténcia social do municipio, superando traumas sofridos através da
realizagdo de atividades recreativas e desportivas com pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigo, tais como danga, capoeira, judd, dentre outras. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar
n° 196/2016)

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS) - Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes do CAPS; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater
comunitario em conjunto com as Equipes do CAPS; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes CAPS a realidade social dos territrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e
potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes do CAPS, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territério, junto com as Equipes do CAPS, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares
com as Equipes do CAPS, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agao de saude; Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o
exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes do CAPS e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes do CAPS uma rede de protegao social; Apoiar e desenvolver técnicas de educagao e
mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educacéo e mobilizagdo em saude; Desenvolver junto com profissionais das Equipes CAPS estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso
de éalcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes do CAPS; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes do CAPS, o acompanhamento das familias do
Programa Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as a¢des necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras
atividades inerente a fungdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)
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FISIOTERAPEUTA DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) - Participar de reuniées com profissionais dos NASFs, para levantamento das reais necessidades da populagdo submetida aos seus cuidados;
planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - acolher os usuarios e humanizar a atengao; trabalhar de forma integrada com os NASFs; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agoes intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais de Salde; realizar avaliagdo em conjunto com os NASFs e Conselho Local de Salde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; promover programas
coletivos de agbes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal;
realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de criangas e adolescentes; desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos,
visando a prevencéo e reabilitacdo de complicagbes decorrentes de patologias, a independéncia na execucao das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes;
realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas ou degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servigos de maior complexidade, quando necessario;
outras atividades inerente a fungéo. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) - participar de reuniées com profissionais dos NASFs, para levantamento das reais necessidades da populagdo submetida aos seus
cuidados; planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com os NASFs; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdoes
intersetoriais; participar dos Conselhos Locais de Saulde; realizar avaliagdo em conjunto com os NASFs e Conselho Local de Saude do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
desenvolver grupos operativos envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de melhorar a socializacéo, reinsergao social, utilizando-se dos recursos da comunidade; auxiliar no processo de trabalho dos profissionais dos
NASFs no que diz respeito a reinsergao social do portador de transtorno mental e de outras patologias; realizar agdes que colaborem para a diminuigdo do preconceito e estigmatizagdo com relagao ao transtorno mental e
outras patologias; mobilizar os recursos da comunidade para constituir espagos de aceitagao e reinsercdo social do portador de transtorno mental; manter contato préximo com a rede de servicos de diversas areas
oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com os NASFs dependendo das necessidades; outras atividades inerente a fungdo. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n® 196/2016)

NUTRICIONISTA - Avaliar a condi¢cdo de pacientes, por meio da realizagdo de consultas, diagnosticos, checagem de exames laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevengao e/ou
recuperagdo da salde dos usuarios; Atuar na correcdo de patologias através de plano alimentar e orientagdo individualizada, identificando o estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, obtidos através as avaliagado nutricional; Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servico de nutricdo, a fim de oferecer refeicdes balanceadas, suprindo as necessidades
nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou mortalidade: Analisando a aceitabilidade das refei¢cdes; Verificando habitos alimentares locais; Planejando dietas especiais de acordo com
as patologias decorrentes; Fazendo cumprir as determinagdes estabelecidas na legislagdo vigente sobre alimentagdo e nutrigdo escolar e infantil; Utilizando produtos da regido, com preferéncia aos produtos béasicos e
prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura. Elaborar cardapios calculando os par@metros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e
necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ). Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.
Contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentagdo e nutricdo, objetivando que os usudrios recebam uma alimentagao equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de
higiene necessarias: Participando dos processos de recrutamento e sele¢édo de pessoal; Capacitando a equipe que atua com a manipulagédo de alimentos; Orientando a equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos
que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; Informando a equipe sobre os perigos de contaminagéo e como evité-los. Planejar, orientar e acompanhar as atividades de selecéo, compra, armazenamento, producao e
distribuicéo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos: Participando do processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de qualidade
exigidos; Observando as boas praticas higiénicas e sanitarias; Controlando estoques por meio de inspegdes; Orientando e acompanhando as atividades de armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios. Planejar e coordenar a aplicagao de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitagcdo dos cardépios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise
estatistica dos resultados. Elaborar manuais para o servigo de alimentacéo, visando contribuir com a prestagao de bons servigos na area. Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) e Conselho de Seguranga
Alimentar e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas atividades. Participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagao e nutrigdo. Contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na area de alimentagéo e nutri¢cao, participando do
processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade. Facilitar a tomada de decisdes, avaliando, quando necessario, o resultado da inspecéo e das
analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos. Atuar em programas e agdes de educagao alimentar, por meio de agdes formativas que estimulem a adogao voluntaria de praticas e escolhas alimentares saudaveis,
tais como: Estimulando a implantagdo e manutencéo de hortas; Inserindo o tema alimentagdo saudavel no curriculo escolar; Estimulando a realizagdo de projetos de alimentagdo e nutrigdo; Realizando palestras educativas.
Garantir o cumprimento da legislagdo, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor utilizagao dos recursos alimentares e de agua, através da realizagao visitas técnicas, observando e orientando as agdes de
alimentacéo. Contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestao da alimentacdo no municipio, implementando acdes de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagéo, junto a escolas e demais instituicbes de interesse
da prefeitura. Participar de projetos/lay out de cozinhas e refeitérios. Contribuir na elaboragédo e revisdo de normas reguladoras préprias da area de alimentagdo e nutricdo. Manter-se atualizado quanto aos procedimentos e
praticas da sua area de atuacéo, participando de cursos, palestras e demais eventos relacionados a sua atuagéo pratica. (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)
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ARQUITETO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior com registro profissional da classe. Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programagdo de necessidades fisicas das
atividades. Nocdes de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificagdes (térmico,acustico e luminoso). Principios e
normas relacionados a acessibilidade arquiteténica; Gestao democratica e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente, Infra-
estrutura urbana. Legislagao urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagdo do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre
concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizaco de areas: pragas, favelas, prédios,
fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de obras. Construgéo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos: nogdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso; Legislacdo: Normas técnicas, legislagdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura.
Desenvolvimento de projetos no sistema Auto Cad, analise e pareceres de projetos de engenharia e arquitetura, atendimento aos técnicos/ou contribuintes sobre assuntos relacionados a analises e pareceres de projetos de
engenharia e arquitetura; demais atividades ligadas ao campo da Arquitetura e Urbanismo, compativeis com a fungéao e/ou determinadas pelo superior imediato, dentro das atribuicées do cargo. (Redagéo dada pela Lei
Complementar n® 200/2017)

VETERINARIO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior com registro profissional da classe. Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgio
de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengao e controle; Doengas de notificagao obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios;
Clinica médico-veterinaria; Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentagao animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiologicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes
e vitaminas em leite; Absorgdo atdmica; Nogdes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagao federal - Defesa Sanitaria
Animal; Inspecéo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; Nogdes basicas de Inseminagéo Artificial.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO - Portador do Diploma em Ciéncias Contabeis. Executar os trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orgamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugéo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢oes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
6rgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas
sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigcos de almoxarifado;
Auditar os servigos do érgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos veiculos, seus equipamentos, atuagéo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI;
Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliages, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, autorizagéo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcédo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes; Acompanhar a aplicagcdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestacoes de contas dos recursos recebidos dos Entes
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Governamentais e outros Orgaos publicos; Examinar as prestagdes de contas relativas aos auxilios e subvencdes sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e
indicar as solugdes; Verificar a implementagéo das solucdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgédos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal; Orientar e acompanhar a execugao dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administragdo e na aplicagdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das fungdes do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informagdes para a
tomada de decisdes; Prestar informacdes permanentes a Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os interesses da
Administragdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagéo dos principios constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacdes
de agdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir
relatérios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Farmacéutico Sanitarista:

Executar tarefas relacionadas com a fiscalizagdo de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-
se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos.
Fiscalizagdo das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area de Alimentagédo e Saude;

Verificar as condigdes de Higiene e Saneamento das Comunidades.

Responsabilidades: Pelo servigo executado; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

Responsabilidade:

Pelo servigo executado;

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

Requisitos:

Graduagao Superior em Farmacia e Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profisséo.

Promogao ou Acesso:

Conforme estabelecido neste Plano.

Atividades Tipicas:

Emisséo de alvara sanitario;

Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condi¢cdes de higiene e Limpeza dos mesmos;

Autuar os estabelecimentos em situacéo irregular;

Fazer relatérios de visitas;

Prestar esclarecimentos quanto as normas sanitarias de higiene e limpeza;

Preencher os formularios devidos, para execucao dos trabalhos;

Alimentar os sistemas de informacéo;

Realizar atividades educativas e orientativas;

Verificagdo da manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas;

Verificagdo de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos;

Fiscalizar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, assim como o ambiente e a conservagao destes;

Realizagao de fiscalizacéo profissional sanitaria e técnica de empresas, a qualidade dos produtos farmacéuticos e licenciamentos respectivos;

Exercicio de quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua capacitagéo técnica cientifica comprovada, no ambito da Vigilancia. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 190/2015)

FARMACEUTICO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) - Participar de reunides com profissionais do NASF, para levantamento das reais necessidades da populagdo submetida aos seus cuidados;
planejar agbes e desenvolver educagao permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma integrada com os NASFs; realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver a¢des intersetoriais;
participar dos Conselhos Locais de Saude; realizar avaliagdo em conjunto com os NASFs e Conselho Local de Salude do impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; treinar, capacitar e
supervisionar recursos humanos da atencao basica/salde da familia para execugao das atividades de assisténcia farmacéutica; participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area; participar da
Comissao Municipal de Padronizagdo de medicamentos e outros produtos; desenvolver agdes coletivas de educagdo em salde em creches, escolas, conselhos locais de saude e outros equipamentos publicos visando
acesso e uso racional de medicamentos; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar
visitas domiciliares em conjunto com os NASFs dependendo das necessidades; outras atividades inerente a funcdo. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)
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ODONTOLOGO/CIRURGIAO DENTISTA - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior com registro profissional da classe. Realizar exame bucal; Extrair dentes; Avaliar clinicamente por meio de boa anaminese
as condigdes do caso apresentado, a fim de tomar uma conduta clinica certa; Aplicar anestesia local e truncular; Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a satde
do paciente; Fazer as necessarias extragdes ou restauragdes usando de todos os modernos recursos para manter o cliente bem; Efetuar aplicacéo de fliior e bochecho fluorado; Realizar profilaxia dentéria, aplicando fltor, a
fim de manter condi¢des saudaveis a boca; Executar cirurgias bucais, atendendo os casos especificos, para eliminar focos de infecgdes; Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face visando
o restabelecimento do acidentado; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; Orientar a comunidade sobre a escovagao dos
dentes e higiene bucal basica; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promogéao a a¢des de saneamento e higiene bucal; Participar e contribuir na execugédo de Programas, Campanhas e
outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de Saude e Odontologia; Usar EPI; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as
atribuicdes e disposicoes contidas na Lei Federal 5081/66; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

CONTADOR - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com registro profissional da classe. Ter conhecimento legal inerente a area. Apurar os impostos devidos; Apontar as
possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar informacdes para recuperacao de impostos; Solicitar aos 6rgaos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de redugéo de impostos Identificar as necessidades de informagdes da empresa; Estruturar plano de contas do municipio; Definir procedimentos contébeis;
Fazer manutencé@o do plano de contas; Atualizar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contédbeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razdo; Classificar o bem na
contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisigao de ativo fixo; Definir a taxa de amortizagao, depreciacao e exaustao; Registrar a movimentagéo dos ativos; Realizar o controle
fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas do Poder Executivo sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informacdes contébeis com custos; Analisar os custos
apurados; Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declaragdes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Preparar
a declaracao de imposto de renda pessoa juridica; Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstrages contabeis; Preparar as notas explicativas
das demonstragdes contdbeis; Analisar balancete contabil; Fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros; Calcular indices econdmicos e financeiros; Elaborar orcamento; Acompanhar a execugcéo do orgcamento;
Analisar os relatérios; Assessorar a gestdo municipal; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; Analisar possiveis conseqiéncias das falhas; Elaborar relatérios com
recomendagdes; Participar na elaboragdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Analisar demonstragdes contébeis de fornecedores; Emitir pareceres; Preparar
documentacéo e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagéo; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa.

ADVOGADO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior em Direito com registro profissional da classe. Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos e legislacéo aplicavel; Acompanhar os processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de petices especificas, para garantir seu transito legal até deciséo final do
litigio; Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicdo para pleitear decisdo favoravel; Elaborar documentos juridicos sobre questées de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e
outras, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequada ao assunto em questao, para utiliza-los em autuagao, defesa e demais questdes da instituicao; Prestar assessoramento juridico a todos os érgéos da Prefeitura;
Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos; Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatorios, pareceres, contratos, convénios, acordos, ajustes, peticdes,
contestagdes, memoriais e editais; Participar das reunides das Comissdes Técnicas, prestando assessoramento; Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando requisitado; Redigir e emitir pareceres; Zelar
pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

AUDITOR FISCAL:

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de graduagdo de Nivel Superior nas areas de Contabilidade, Direito, Economia, ou Administragéo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso. ATRIBUICOES: orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao. Langar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislagdo tributdria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugéo da fiscalizagdo externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do
recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, assim como realizar andlise contabeis, econémicas e financeiras; verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos; fazer plantées fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infragéo e
apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimagao e documentos correlatos; dar parecer em processos sobre pedidos de isengdo e em recursos contra o langamento; propor a realizagao de inquérito e sindicancias
que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao fiscal, e também ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador
do Municipio, expedindo instrugdes, normas. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 193/2015)

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA - Contribuir com a satde bucal dos pacientes através de atendimento presencial: Estabelecendo o diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento bucal dos pacientes; Executando
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tratamentos preventivos, tais como identificacdo da placa e aplicagdo de selantes; Realizando tratamentos curativos, de acordo com o diagnéstico realizado; Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas
indicadas em Odontologia. Contribuir com a conscientizagdo da populagdo no que se refere a Salde Bucal: Orientando sobre a importancia da alimentagdo adequada e outras praticas correlatas; Disseminando o
conhecimento dos métodos de cuidados e prevengdo em higiene e satde bucal, como escovacéo, uso do fltor, entre outros; Desenvolvendo e praticando agdes de orientagdo e educagéo em saude bucal nas escolas e
outros estabelecimentos. Orientar e zelar pela preservacéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagdo. Realizar os procedimentos
administrativos que competem a sua atividade profissional, tal como, a redagao de atestados aos pacientes. Planejar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos de uso em agdes, programas e projetos da
Saude Bucal. Executar servigos de consultoria, auditoria, controle, avaliagdo e emissdo de parecer, sobre matéria de teor odontoldgico. Participar do planejamento, execugdo a avaliagdo de programas educativos de
prevencao a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir pana a melhoria da satide da populagdo. Participar na formagéo de diretrizes, planos, programas de trabalho e
outros, participando de grupo de trabalhos e/ ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢ées sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos entre outros. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

MEDICO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior em Medicina, com registro profissional da classe. Examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e
interpretar exames; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Possibilitar o acesso
da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestacdo de atendimento a consultas nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e fisiatria; Dar plantdes em unidades préprias de saude,
atendendo urgéncia/emergéncia; Agilizar a divulgacéo de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participagdo em atividades educacionais e recreativas; Participar de juntas médicas,
verificando condigdes de salude, emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusédo de diagnostico, tratamento, evolugéo da doenca, para efetuar orientagbes adequadas; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuigdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MEDICO DA FAMILIA - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungées consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente
se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogdo da salde e bem estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo dos mesmos; Prestar orientagdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados,
anotando conclusdes diagnésticas, evolugédo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagao terapéutica adequada a cada caso; Atender determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de
cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos,
para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinagéo,
orientando a selegdo da populagao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatologicas; Emitir atestados e laudos para admissdo ou nomeacéao
de empregados, concesséo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. (Redacéo
acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)

MEDICO PSIQUIATRA - Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de
doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo salde-doenga aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando & divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnéstico da comunidade e
levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos & sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins. (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 196/2016)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar servigos de datilografia e digitagao; Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagdo; Organizar e manter atualizados
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento e recepcéo ao
publico; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Técnico em Radiologia. O técnico em radiologia é o profissional de sadde que atua nos servigos de diagnéstico por imagens, em hospitais e clinicas radiolégicas, sob a supervisédo de médicos radiologistas, na aquisicdo de
imagens analégicas e digitais com raios-X e no radiodiagnéstico, na evolugéo e estadiamento das diferentes patologias, em ambulatérios, unidades de terapia intensiva, centros cirirgicos e unidades de internagéo e de
pronto atendimento.

SUMARIA:
Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo dos profissionais da area, orientando e preparando os pacientes, operando 0os equipamentos para subsidiar diagnésticos.

DETALHADA:
Nivel técnico com registro no CRTR.

Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrucdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. .Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radiois6topos, medicina nuclear,
tomografia computadorizada e ressonancia magnética, observando as instrugdes especificas de operagao, indicando adequadamente o material utilizado.

Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as instru¢des especificas de operagao identificando adequadamente o material utilizado, bem como na revelagao
de filmes..

Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execugao de exames subsidiarios mais complexos.
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Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando filmes radiograficos. Auxiliar na organizagédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacao para assegurar a pronta localizagao de dados.

Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

Manter atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 123/2011)

AGENTE DE DEFESA CIVIL - Auxiliar administrativamente a COMDEC, planejar, supervisionar e controlar missdées de defesa civil no Municipio coordenando os postos de comando durante os periodos de calamidade
publica, participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informagdes, encaminhamento de vitima e fiscalizagao de voluntarios em situagdes de acometimento ou em areas atingidas por
calamidade publica, executar atividades de apoio aos técnicos de defesa civil e acompanhar os servigos implantados em abrigos, apoiar, instruir e fiscalizar os NUDECs, se capacitar continuamente com cursos e seminarios
oferecidos pela Defesa Civil. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 129/2012)

COORDENADOR DA DEFESA CIVIL - | - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgdo integrante do Poder Executivo Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito, ser& gerida pelo Coordenador de Defesa Civil, que
compete:

a) Adotar todas as medidas atinentes a organizagao da Defesa Civil do Municipio, segundo diretrizes estabelecidas nesta lei;

b) Supervisionar toda a atividade de Defesa Civil no Municipio;

c) Promover e colaborar em campanhas educacionais nas escolas;

d) Estudar, definir, propor normas, planos e procedimentos, visando a prote¢cdo da comunidade contra as conseqliéncias de fatores anormais e adversos que atinjam o Municipio;

e) Participar e colaborar nos programas estaduais e federais de Defesa Civil, obedecendo ao principio de que a agdo de Defesa Civil inicia-se no Municipio, seguindo-se a participagdo do Estado e da Unido;
f) Estimular e desenvolver atividades visando mobilizar a comunidade para iniciativas de Defesa Civil;

g) Promover estudos e propor recomendagdes sobre as consequéncias desastrosas causadas por negligéncia humana, que possam provocar situagées emergenciais que reclamem agéo da Defesa Civil;
h) Comunicar ao 6rgao estadual de Defesa Civil as ocorréncias de porte significativo e solicitar as providéncias que julgar necessarias;

i) Convocar integrantes do sistema municipal de Defesa Civil, periodicamente ou sempre que se fizer necessario;

j) Solicitar a Prefeitura, servidores para auxiliarem nas tarefas executivas que lhe sao afetas, sem prejuizo dos seus respectivos vencimentos e vantagens;

k) Emitir comunicados de "Alerta" a populagdo bem como os de "Sobre Aviso" ou de "Prontidao”, de acordo com cada situagao;

I) Utilizar-se dos meios de divulgacéo para informar e orientar a populagéo a fim de evitar afligdo ou panico;

m) Utilizar voluntarios devidamente credenciados;

n) Coordenar a atuagéo de 6rgaos e pessoas em operagdo, para melhor controle da situagéo;

o) Outras atividades que forem determinadas pelo Prefeito Municipal por Decreto. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 130/2012)

PROTETICO - Confecciona préteses requisitadas pelos Cirurgides-Dentistas, objetivando alcancar um alto grau de funcionalidade ao paciente;

a) Monta proteses bugo-maxilo-faciais solicitadas pelos Cirurgides-Dentistas, aplicando técnicas sequenciais e utilizando instrumentos e materiais especificos para esse fim, propiciando a confecgao da prétese definitiva, sob
orientagao;

b) Remonta préteses, visando o melhor ajuste possivel a estética do paciente.

c) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 133/2012)
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