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PORTARIA n° 17, 25 de junho de 2020.

institui e disciplina o Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puablicos
do Municipio de Barra Velha - IPREVE

O SR. IVO IRINEU BERNARDO, Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais do Fﬁumc;pm de Barra Velha - IPREVE, usando das atribui¢des que ihe s&o
conferidas pela Lei Csmptemeﬂ%ar n° 55, de 13 de setembro de 2006 e considerando o disposto no art.
28 do citado diploma legal,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacéo ao Programa de Certificagio institucional e

“oderni zagao da Gestfio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios {(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017) If Pro-
Gesido RPPS;

CONSIDERANDO a aprovacio pelo Conselho Deliberativo do Cadigo de Etica, na Reunigo Ordinéria
realizada no dia 24/06/2020, conforme Ata n® 003/2020,

RESOLVE,

Art. 1° - Aprovar o Cédigo de Etica do Servidores Piblicos Municipais do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha - IPREVE, a qual sera disponibilizada dentro de 5
dias, para conhecimento e adesio.

Art. 2° - Esta portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a partir de
24/06/2020.

Publigue-se. Registra-se. Cumpra-se.
7 arra Velha, 25 de junho de 2020.
VO IRINEU BERNARDO

Diretor Presidente

TITULO |
Da ética

* Este documento & apenas um extrato do Ato n® 2559276, n&o substituindo o
original e sua Edigdo publicada e assinada digitalmente.

Confira o original em:
https:/idom.sc.gov.brisite/ 2a=1d:2588270




