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LEI COMPLEMENTAR N° 177, DE 10 DE SETEMBRO DE 2014.

DISP@EASOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA
VELHA - IPREVE.

O PREFEITO DE BARRA VELHA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes; Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a
Cémara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Capitulo |
DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

Fica instituido o Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional do IPREVE, cujas
atribuicbes estao especificadas no Anexo .

m Os cargos publicos de provimento efetivo sdo organizados em plano de carreira fundamentada nos principios de qualificagédo profissional e
desempenho, objetivando dar continuidade com maior eficiéncia e eficacia ao servigco publico municipal, observadas as diretrizes estabelecidas nesta

Lei.

IX3¥3) O regime juridico aplicado aos servidores do servigo publico municipal de Barra Velha, sera o do direito administrativo de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Capitulo Il
DOS CONCEITOS

Para efeito de aplicacéo do presente Plano € adotada a seguinte conceituagao:

| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional € o conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de
cargos, vencimentos e desenvolvimento funcional,
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Il - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento efetivo.
[Il - Cargo Publico é a designacdo dada ao conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometidas a um funcionério segundo sua habilitacdo
profissional, caracterizando-se por ser criado por lei, possuir denominacao prépria, nUmero certo, pagamento pelos cofres do Municipio e por ser regido

pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Barra Velha.

IV - Cargo de Provimento Efetivo € o conjunto de fungfes e responsabilidades, com denominagéo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos,
cometida a servidor aprovado em concurso e que tenha cumprido o estagio probatorio;

V - Cargo com Funcéo de Confianc¢a (gratificada) é o conjunto de funcdes de chefia e responsabilidades setoriais, a ser desempenhada exclusivamente
por servidor efetivo estavel, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

VI - Grupo Profissional é o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo a formacéo, qualificacdo, atribuicdes e grau de complexidade e
responsabilidade;

VII - Categoria Funcional é a profisséo ou conjunto de atribui¢cdes afins, vinculadas a um Grupo Profissional;

VIII - Nivel é a graduacao de responsabilidade e vencimento de cada cargo;

IX - Referéncia é o posicionamento do servidor no nivel em que se enquadra o cargo;

X - Tabela de Unidades de Vencimento € o conjunto de valores atribuidos aos diversos niveis contidos em cada Grupo Profissional,
XI - Vencimento é o valor previsto na tabela de Nivel, conjuminado com a referéncia, desde o ingresso do servidor no servico publico.
XIl - Desenvolvimento Funcional € o deslocamento do servidor nos niveis de referéncia contidos no seu cargo;

XIll - Servidor Publico é a designacao atribuida a toda a pessoa que presta servico ao Municipio de Barra Velha, sob o regime estatutario em carater
efetivo ou comissionado ou em carater temporario.

m S&o considerados critérios fundamentais para estruturacdo dos cargos e grupos profissionais para efeitos desta Lei:
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| - Analise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e demais requisitos previamente definidos, para fins de
hierarquizagéo das carreiras;

II - Definicdo dos requisitos de escolaridade e experiéncia.

Capitulo Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal sdo acessiveis aos brasileiros e o ingresso da-se na referéncia inicial do nivel do
respectivo cargo, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Para o ingresso no servi¢o publico do IPREVE, basicamente o candidato deve comprovar:

| - Ser brasileiro;

Il - Estar no gozo dos seus direitos politicos;

[l - Estar quites com as obrigacdes militares;

IV - Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

V - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Comprovar ter boa salde fisica e mental; e

VII - Declarar sob as penas da lei, ndo estar no exercicio de outro cargo publico cuja acumulacéo a lei ndo permita.
Constituem requisitos de escolaridade e habilitagdo para o ingresso nos casos de:

| - Nivel superior, diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;
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Il - Nivel técnico-profissional, experiéncia comprovada e habilitagéo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;
[l - Nivel operacional, comprovante de escolaridade no ensino fundamental experiéncia, comprovada e habilitacédo legal quando exigida;

IV - Nivel auxiliar e geral, ser alfabetizado e comprovar habilitagdo legal exigida quando for o caso ou quando assim dispuser o Plano de Cargos,
Vencimentos e Desenvolvimento Funcional.

m O prazo de validade do concurso publico sera estabelecido pelo edital que o instituir, ndo podendo ser superior a 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por periodo igual ao prazo de validade.

Ap6s a homologagéo do resultado do concurso publico, serdo nomeados os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo e o
numero de vagas a serem providas, estabelecidas no respectivo edital.

Nomeado, o servidor cumpre estagio probatorio, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Barra Velha, combinado com o
disposto nos Anexos | e Il desta Lei.

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

A\ KR A investidura em cargo publico efetivo dar-se-a no nivel e referéncia iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

SECAO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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SRS A progressao funcional ocorrera a cada trés anos de efetivo exercicio no cargo, a contar da posse legal do servidor, e correspondera ao avango
de uma referéncia na tabela de vencimento, a raz&o de 5%, conforme Anexo II.

Serd vedada a progresséao funcional ao servidor que durante o periodo aquisitivo:
| - Sofrer duas ou mais penalidades de adverténcia por escrito;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar;

[l - Acumular mais de nove faltas injustificadas ao servico;

IV - Afastar-se do cargo por motivo de licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico - Nos casos deste artigo o servidor perdera o direito a progresséo relativa ao periodo aquisitivo em curso, podendo conquista-la
somente ao final do préximo periodo aquisitivo.

Ao servidor efetivo ja investido em cargo publico no quadro permanente, prestes a aposentadoria com tempo menor que o triénio para a
alteracdo de letra, terd o periodo aquisitivo ajustado a proxima letra se o intersticio cumprido for superior a 50% do previsto.

Sera anulada qualquer progresséo feita indevidamente, obrigando-se na restituicdo dos valores recebidos, o servidor que houver agido com
dolo ou ma-fe.

SECAO I
DAS VANTAGENS ADICIONAIS

%L Ao servidor efetivo cabe a vantagem individual a titulo de "Adicional a tempo de Servigo", incidindo & razéo de 1% ao ano sobre o salario base
do cargo em provimento efetivo.

A8 EN Ao servidor efetivo cabe requerer a vantagem individual a titulo de incentivo de "Adicional de capacitacéo profissional, social e cultural", com
comprovada titulagdo devidamente reconhecida pelo MEC, realizado dentro da investidura ao cargo em provimento efetivo, a razao;
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|a) Fundamental 10%|
| ____________________
[b) Nivel Médio 10%|
T |
|c) Graduacao 10%]|

Art. 20 O Servidor que ao tomar posse no cargo em que prestou concurso ja possuir habilitagéo superior daquela minima exigida para o cargo, tera que
cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos para fazer jus a promocao por habilitacao.

2\{57%8 O servidor que se privilegiar documentalmente de forma indevida, agindo com dolo ou ma fé, perdera o direito a vantagens adicionais ficando
obrigado a restituir os valores recebidos.

IX¥Z] As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

m Os servidores efetivos e estaveis do IPREVE, que comprovarem habilitagdo superior ao exigido para o ingresso na carreira poderao requerer a
vantagem individual prevista no artigo 19 desta lei, a partir de 01 de janeiro de 2012, cujos efeitos entrardo em vigor no més seguinte da apresentacéo

do requerimento.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO

X323 0 servidor incluido no Quadro de Pessoal do IPREVE ficara sujeito ao cumprimento da jornada semanal previsto no Anexo I.
IX¥Z) sera suspenso o vencimento ou remunerag&o, o servidor:

| - Em exercicio de mandato eletivo da Unido, do Estado ou Municipio, salvo do mandato de Vereador se houver compatibilidade de horéario;
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Il - Se posto a disposi¢éo de outro 6rgao publico da Unido ou do Estado, ressalvada a opgéo pelo vencimento, salario ou remuneragdo do cargo ou
emprego efetivo, com a anuéncia da Administracao.

[Il - Demais hipoteses previstas no Estatuto, ou na legislagao vigente.

O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento ou remuneragéo do
cargo e o subsidio do cargo eletivo.

Wiavid As reposigfes ou indenizagBes a serem descontadas do servidor, deverdo ser em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da
remuneracao.

2\i#v2:8 O horario de desempenho funcional do servidor publico, sera estabelecido e pré-fixado em Decreto do Chefe do Poder Executivo.
2\i#v:N Toda e qualquer reducéo da jornada diaria seréa simples e em provisoéria concessao, ndo gerando qualquer direito ao servidor.

Capitulo VI
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES

Todos os servidores municipais deverdo cumprir integralmente a jornada diaria de trabalho que lhe for fixada, comprovada mediante registros
de entradas e saidas.

Sera concedida uma tolerancia maxima de 5 (cinco) minutos para o inicio da jornada diaria de trabalho.

Ai8x7N Mensalmente, o servidor encarregado do controle de freqiéncia relatara ao Prefeito Municipal, ou a quem for delegado competéncia, as
ocorréncias relativas a freqiiéncia, tais como: entradas tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e injustificadas.

Capitulo VII
DAS FALTAS E DESCONTOS

As faltas do servidor ao servigo serdo consideradas como justificadas, abonadas ou injustificadas.
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A8eZ8 Sao faltas justificadas as expressamente autorizadas em lei.

Falta abonada € a relevacéo da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada por decisdo do Diretor Presidente do IPREVE ou por quem
receber delegacdo de competéncia em carater excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remuneragao ou vencimento.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas limitar-se-&o a 05 (cinco) por ano.

Falta injustificada € a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona o desconto do dia ou periodo néo trabalhado, em face de
inexisténcia de motivo previsto em Lei ou ndo abonacao pela autoridade competente.

\i#=<78 Todas as faltas serdo anotadas na ficha funcional do servidor.

s\s<tN O vencimento ou remuneracgéo do servidor esta sujeito aos descontos estabelecidos em Lei, determinados por decisao judicial ou autorizados
por escrito pelo servidor.

Capitulo VI
DO VENCIMENTO

SECAO |
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO

Fica instituida a Tabela de Vencimento dos servidores efetivos do IPREVE, organizada em niveis e referéncias, nos termos do Anexo Il desta
Lei.

§ 1° Os niveis, em linha horizontal, séo designados pelos algarismos arabicos 1, 2, 3, 4 e destinam-se ao enquadramento dos cargos.

§ 2° As referéncias, em linha vertical, séo designadas pelas letras do alfabeto A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, e constituem a faixa de progresséao funcional
dos servidores nos seus cargos.

LGS2LN O vencimento do cargo de provimento efetivo corresponde a referéncia inicial do nivel fixado no Anexo Il desta Lei, apurado segundo a tabela

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 177/2014 (http://leismunicipa.is/spatl) - 08/07/2019 15:38:19


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/spatl

Qleis

de vencimentos.

Paragrafo Unico - E vedada a progressdo, promoc&o ou ascenséo do servidor de nivel para outro, salvo por aprovagéo em concurso publico se houver
vaga.

Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo que vierem a ocupar cargos de provimento comissionado sera obrigatorio a opgéo salarial,
devendo a diferenca apurada entre o salario do cargo efetivo e do cargo comissionado ser grafada sob o titulo de "adicional por cargo em comisséo",

sendo vedada a incorporacéo da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e o vencimento do cargo em comissao.

2\i8ZPH Nenhum servidor publico municipal, terd a percepcao superior ao vencimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo este ser
enquadrado no valor mais proximo aquele.

SECAO I
SERVIDOR PUBLICO EFETIVO EM FUNCAO DE CONFIANCA

A7kl A funcdo de confianca, ou chefia setorial, sera exercida pelo servidor efetivo estavel com uma gratificacdo de até 50% do seu salario base na
ocasiao da nomeacéao, sendo vedada sua incorporac¢éo ao vencimento do cargo efetivo.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

L858 A aposentadoria, morte ou exoneragado, abre automaticamente, vaga na referéncia inicial do cargo que ocupava o servidor.

LsE Os vencimentos, as vantagens nominalmente identificadas e as fungbes gratificadas serdo reajustadas na mesma época, pelo mesmo
percentual.

Para efeito de identificagéo dos cargos definidos nesta Lei levar-se-4 em conta os seguintes elementos
| - Nivel;

Il - Referéncia
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A8EES A criacdo, transformacao e extingdo de cargos de provimento efetivo, fungdes gratificadas e categorias funcionais, serdo sempre através de Lei.

sGSEEE O enquadramento dos servidores na nova situacdo dar-se-4 em niveis dos respectivos cargos e carreiras, obedecido ao principio da
irredutibilidade de vencimentos.

L\{8:E8 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a expedir os atos administrativos complementares necessarios a plena execucao desta Lei.

As despesas decorrentes da aplicagcédo desta Lei correrdo a conta das dotacdes proprias do Orcamento do IPREVE, ficando o Chefe do Poder
Executivo autorizado a abrir os créditos suplementares necessarios.

Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a realizar concurso para preenchimento de vagas para os cargos constantes dos Anexos | e Il da
presente Lei, desde que haja previsédo na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e dotacéo especifica no Orcamento vigente.

Aplicam-se aos inativos e pensionistas, os beneficios desta Lei.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.
Barra Velha, 10 de setembro de 2014.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

ANEXO |
NIVEIS, CARGOS E VAGAS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXO Il

| Nivel / | 1 - (40h) | 2 - (40h) | 3 - (20h) | 4 - (10h) |
| Referéncial | | | |
I A { 975,05I 1.591,44{ 2.500,13I 2.754,41I
I e ool ems.aal 2is021)
I R 7556l Tairse.sel3.036.74)
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e o S 1mes) 3ussoan) 3leen.r)
I aes 23032 asir.es3is7.73)
T R 3.351.28| 3.693,33|  4.069,52]
I N y a5 aavesala.272.99)
I i “““““ T R Y sor2el aoraiaslalase.ed)

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO
Prefeito

ANEXO llI

ATRIBUICOES DOS CARGOS NO QUADRO DE SERVIDOR EFETIVO

12/16

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 223/2017)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Alfabetizado e/ou experiéncia na area da atuacao atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor
grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais e outras atividades correlatas.
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AGENTE ADMINISTRATIVO - Portador do Certificado de conclusao do Ensino Médio. Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu
setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os, despachos, informacdes e oficios
para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos; Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros,
visando torna-los de conhecimento publico; Executar servicos administrativos nas areas de pessoal, financas, compras e outros inerentes ao setor;
Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informagfes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de
transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de reunides, emitindo, quando
necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior; Participar de comissdes de qualidade, de
seguranca, de licitacdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatoérios e demais rotinas do
setor; Efetuar célculos, conferéncias e emissao de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores;
Arquivar e organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a funcgéo.

CONTADOR - Portador do Diploma de conclusao do Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com registro profissional da classe. Ter conhecimento
legal inerente a area. Apurar os impostos devidos; Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos; Gerar os dados para
preenchimento das guias; Levantar informacdes para recuperacdo de impostos; Solicitar aos 6rgdos regime especial de procedimentos fiscais,
municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de reducéo de impostos Identificar as necessidades de informag6es da empresa; Estruturar
plano de contas do municipio; Definir procedimentos contédbeis; Fazer manutengéo do plano de contas; Atualizar fluxo de documentos; Classificar os
documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razéo; Classificar o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢cao de ativo fixo; Definir a taxa de amortizacdo, depreciagcéo e exaustao; Registrar
a movimentagdo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas
do Poder Executivo sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informagdes contdbeis com custos; Analisar os custos apurados; Administrar o registro
dos livros nos 6rgaos apropriados; Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar declara¢des acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes; Preparar a declaracdo de imposto de renda pessoa juridica; Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar
balancos e demais demonstrativos contdbeis; Consolidar demonstracdes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstracbes contabeis;
Analisar balancete contabil; Fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros; Calcular indices econémicos e financeiros; Elaborar orgcamento;
Acompanhar a execucdo do orcamento; Analisar os relatérios; Assessorar a gestdo municipal; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de
normas, procedimentos e legislacdo; Analisar possiveis consequiéncias das falhas; Elaborar relatérios com recomendacdes; Participar na elaboragdo de
normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Analisar demonstracdes contabeis de fornecedores; Emitir
pareceres; Preparar documentacao e relatérios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizac&o; Justificar
os procedimentos adotados; Providenciar defesa.
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ADVOGADO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior em Direito com registro profissional da classe. Efetuar a matéria juridica e de
outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislacdo aplicavel; Acompanhar 0s processos
em todas suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu transito legal até deciséo final do litigio; Comparecer
as audiéncias postulando na defesa da instituicdo para pleitear decisdo favoravel; Elaborar documentos juridicos sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo, para
utilizad-los em autuacao, defesa e demais questfes da instituicdo; Prestar assessoramento juridico a todos os 6rgaos da Prefeitura; Pesquisar, analisar e
interpretar a Legislacdo e regulamentos; Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres,
contratos, convénios, acordos, ajustes, peticbes, contestacdes, memoriais e editais; Participar das reunides das Comissdes Técnicas, prestando
assessoramento; Participar de processos disciplinares e sindicancias, quando requisitado; Redigir e emitir pareceres; Zelar pela guarda dos materiais e
equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

MEDICO PRERITO DO TRABALHO - Portador do Diploma de conclusdo do Ensino Superior em Medicina, com registro profissional da classe e
especializacdo em Medicina do Trabalho. Emitir Laudo Pericial Médico dos beneficiarios ativos e inativos encaminhados a Pericia pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha - IPREVE; sempre que solicitado avaliar a capacidade de trabalho do
segurado, através do exame clinico, analisando documentos, provas e laudos referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessao
de beneficios; comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida identificacdo do perito-médico (CRM, nome e
matricula); orientar o periciando para tratamento quando eventualmente néo o estiver fazendo e encaminha-lo para reabilitacdo, quando necessaria;

IMPACTO ORCAMENTARIO NO IPREVE
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| | vagas 2014 | 2015 2016
I I I
|Total do Orcamento]|X 3.504.000,00] 4.200.000,00%* 6.000.000,00%*
|do IPREVE | |
| -=mmmm oo R e B
[Limite taxa de|X 202.955,00] 300.000,00%* 500.000,00%*
|gasto
|administrativo (2%) | I
[-———— - |[-————— |- do—— |-————————- el Fomm -
|Folha de Pagamento |X salario |Patronal |Salario | Patronal salario | Patronal
e | --mmmmm [mm oo |-=-mo--= | --=mmom- e ]
|venc. Servidores|
|Efetivos |

I

I
_ |
|Gasto estimado ao]
|Ano Total X 13,34 |
I
I

| Impacto no| X

|orcamento |

I
143.061,23

I
I
|
I
I
I
I
I
I
|
8.292,79| 1.824,41] 8.790,35| 1.933,88]|
I
I
I
I
|
I
I
I
I
I
I

* Previsao orgcamentaria necessaria a manutengao do Instituto.

IMPACTO ORGAMENTARIO NA PREFEITURA
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| | vagas

2014

2015

2016

|Total do Orgamento]|X
|do MUNICIPIO |

[Limite de Gastos|X
| com pessoal |

| Total da ReceitalX
|Corrente Liquidal
|RCL I

|Folha de Pagamento |X

|venc. Servidores|
|Efetivos IPREVE

|Gasto estimado ao
|Ano Total X 13,34

__________ +_________
salario | Patronal

5

81104.198,61|22.923,72]110.625,82| 24.337,63

el Attt bl Rl b e fmmm | -=======-- mmmmm
Previsdo de concurso|

| Impacto na RCL X

| _______________________
| Impacto no| X
|orcamento

para 2015 (LDO)

Barra Velha, 10 de setembro de 2014.

CLAUDEMIR MATIAS FRANCISCO

Prefeito
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