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LEI COMPLEMENTAR N° 125, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2011.

DI§P6E SOBRE O ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Claudemir Matias Francisco, Prefeito Municipal de Barra Velha, faz saber a todos Habitantes, deste Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar estabelece o Estatuto e o Plano de Cargos e Salarios para os Profissionais da Educacédo, ocupantes de Cargos Efetivos da Rede Municipal de Ensino de Barra Velha, disciplina o Provimento e a Vacancia, os
Direitos e as Vantagens, regula Deveres e Responsabilidades, dispde sobre Normas Gerais, Disciplinares e Especiais, conforme a Estrutura estabelecida pela Lei do Sistema Municipal de Ensino e fixa a Carga Horaria e a Remuneragao.
I3 Os Cargos estabelecidos na presente Lei s&o acessiveis a todos os Brasileiros, preenchidos os requisitos legais.

m Para o exercicio do Cargo de Profissional de Educacéo sera exigida a formacéo especifica, adquirida e mantida através de estudos continuos, como também responsabilidade pessoal e coletiva para com a Educagéo e o bem-estar dos
Alunos e da Comunidade.

m E proibida a prestagéo de servigo profissional gratuito & Educag&o Municipal, exceto se estagio legalmente regulamentado.

TITULO Il
DO GRUPO PROFISSIONAL DA EDUCACAO E DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DOS CARGOS

m Os Cargos de Profissionais da Educagéo, na Estrutura Funcional e Administrativa do Orgéo Central da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto e dos Estabelecimentos de Ensino séo classificados como de Provimento
Efetivo, Provimento em Funcéo Gratificada e Provimento em Comisséo, declarado em Lei, de livre nomeacéo e exoneragéo por Ato do Poder Executivo.

m Fica criado o Grupo Profissional da Educacéo, integrado pelas Categorias Funcionais de: Docente, Especialista em Educagéo, Equipe Multidisciplinar, Técnico em Educacgéo e Equipe Setorial Técnica Administrativa, respectivamente,
constituidos por Cargos de Provimento Efetivo, de acordo com o disposto no Sistema Municipal de Ensino e especificado no Titulo V, desta Lei.

Os Cargos de Provimento em Comiss&o ou Provimento em Fungéo Gratificada, exclusivamente da Rede Municipal de Ensino, s&o de livre nomeagéo e exoneragéo " ad nutum" do Chefe do Poder Executivo.
§ 1° Sd0 Cargos de Provimento em Comisséo, o de Secretario Municipal da Educagéo e Secretario Adjunto da Educagéo.

§ 2° S&o Cargos de Provimento em Funcdo Gratificada os de: Diretores de Ensino, de Cultura, de Desporto; Coordenadores Técnicos, Administrativos, Pedagégicos; Integradores Pedagégicos; Diretor, Diretor Adjunto e Secretario das
Unidades Escolares: de Educagéo Infantil, de Ensino Fundamental, de Educacéo de Atendimento Especial e Educacéo de Jovens e Adultos.

§ 3° O Profissional efetivo, nomeado para um dos Cargos expressos no Paragrafo anterior, devera pertencer ao Quadro Efetivo da Educagéo, conforme determina a Lei N° 096/2010, de 24 de setembro de 2010, que define a Estrutura do
Sistema Municipal de Ensino.

O Profissional nomeado, para um dos Cargos em Comisséo previstos no § 1°, do Artigo 7°, desta Lei, percebera o vencimento fixado em Lei especifica ou podera optar, pela remuneracéo do Cargo Efetivo, sendo-lhe de direito o
recebimento da diferenca salarial entre os vencimentos do Cargo.

Paragrafo Unico. O Profissional nomeado para um dos Cargos em Fungéo Gratificada, conforme o § 2°, do Artigo 7°, desta Lei, percebera o valor numérico da Fungéo Gratificada, sobre a remunerag&o do Cargo Efetivo.
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m A Admissédo do Profissional da Educacdo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, é precedida de Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, que atenda aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, disciplinada por Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Admiss&o do Profissional, a que se refere o caput deste Artigo, serd por tempo determinado, conforme Legislagdo especifica e far-se-a, exclusivamente, para suprir a necessidade decorrente de: exonerag&o, demiss&o,
falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacdo profissional e/ou afastamentos legais, aumento de matricula escolar, atendimento ao apoio pedagégico ou administrativo, sendo vedado o aproveitamento dos contratados em

qualquer outra area da Administragéo Publica.
TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
DO PROVIMENTO

A investidura em Cargo Efetivo depende de aprovacgéo prévia em Concurso Publico, de Provas e Titulos, respeitada a habilitagdo profissional especifica.

§ 1° O Concurso Publico de Provas devera ter 70% (setenta por cento) de peso na avaliacéo geral e podera ser realizado nas modalidades de:
| - Provas Escritas;

Il - Provas Préticas.

§ 2° O Concurso Publico de Titulos devera ter no maximo 30% (trinta por cento) de peso na avaliagéo geral.

Para que ocorra o provimento efetivo é necessario que:

| - Exista vaga;

II - O candidato preencha todos os requisitos exigidos para o Cargo;

Il - Tenha sido prevista lotagdo numérica e especifica para o Cargo.

Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover, por Portaria, os Cargos dos Profissionais da Educagéo.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO E DA NOMEACAO

LU ER Nomeacdo é o ato de investidura do Profissional no Cargo, o qual se completa com a posse e o exercicio.

LS8 A Nomeagao para Cargos de Provimento Efetivo obedece a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em Concurso Publico e ao prazo de sua validade.
§ 1° Precede o Ato de Nomeag&o, a convocagéo, por escrito, com data, horario e local, para que o candidato comprove os requisitos legais e escolha a vaga, conforme a ordem de classificagéo no Concurso.

§ 2° O Ato de Nomeagé&o para Cargo de Provimento Efetivo fixara, obrigatoriamente, o local de lotac&o a que o Profissional teré exercicio e a sua jornada de trabalho.
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A Nomeagéo do Profissional da Educagéo para Cargo de Provimento em Comisséo ou em Funcédo Gratificada, determina o seu afastamento das atribuicdes do Cargo Efetivo, salvo nos casos de acumulagéo licita.

SUBSEGCAO |
DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico de Ingresso dos Profissionais da Educagédo ocorrera através de Provas e Titulos, com validade para 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do Ato de Homologacéo, do resultado final da classificagéo para
cada cargo, cargo e disciplina ou cargo e especialidade, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

§ 1° As condicGes e critérios para realizacdo do Concurso Publico serdo fixados em Edital, que, além de obedecer as normas estabelecidas em Lei, incluird o nimero de vagas para cada cargo, cargo e disciplina ou cargo e especialidade e a
respectiva jornada de trabalho, sendo publicado com, no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inscrigéo.

§ 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto a coordenagéo, a supervisdo e/ou a elaboragdo do Edital especifico e todos os procedimentos necessérios a realizagcdo de Concurso Publico para o Quadro dos
Profissionais da Educagéo.

§ 3° A Classificagéo Final do Concurso sera publicada em ordem decrescente dos pontos/nota obtidos pelos candidatos aprovados.
§ 4° Compete ao Chefe do Poder Executivo, a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, para os Cargos dos Profissionais da Educagé&o.
Durante o prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos, o candidato aprovado poderéa ser convocado, conforme a disponibilidade de vaga para assumir o respectivo Cargo.

LUSEN Ficam reservadas, no Concurso Publico, as vagas aos Portadores de Deficiéncia, para o Cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com suas limitagées, na propor¢do prevista para cada cargo, cargo e disciplina ou cargo e
especialidade, em conformidade com a Legislagao Federal.

S&o requisitos minimos para ingresso em Cargo Efetivo de Profissional da Educagao:

| - Nacionalidade Brasileira ou Portuguesa e, em caso de Nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do Artigo
12, da Constituicdo Federal;

Il - Quitag&o com as obrigacges eleitorais;

Il - Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para o candidato do sexo masculino;

IV - Estar legalmente habilitado para o exercicio do cargo;

V - Ter, no minimo, 18 anos completos na data da nomeacéo;

VI - Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, expedida por Junta Médica Oficial, determinada pelo Municipio.

m Fica assegurado, ao Candidato inscrito no Concurso Publico, o direito de recurso, nas etapas de homologacgéo das inscri¢cdes, publicacéo de resultados parciais ou globais e homologagéo do resultado final.

SUBSECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO
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LU 8 Posse é a aceitagdo expressa pelo Profissional da Educacgéo, das atribui¢des, deveres e responsabilidade inerentes ao Cargo Publico, com o compromisso de bem servir, formalizada através de assinatura do Termo de Posse, pelo
Prefeito Municipal e/ou pelo Secretario Municipal de Educacéo e pelo respectivo Profissional.

MA Posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do Ato de Nomeagao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado a autoridade competente ou, em caso de doenca, pelo periodo
que perdurar o impedimento comprovado legalmente.

§ 1° No Ato da Posse, o Profissional apresentara Declaracédo de Bens e Valores que constituem seu patriménio e Declaragdo quanto a acumulagdo ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcéo publica, na Administragéo Publica Direta ou
Indireta, de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° O Ato de Nomeagé&o seré tornado sem efeito se a posse ndo ocorrer no prazo previsto neste Artigo.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracdo com poderes especificos, para os casos de viagem, ao exterior, no caso de doenga em que a pessoa esteja internada, no periodo da posse, ou ainda, em caso de acidentes que impossibilite 0
Profissional de se deslocar.

m Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do Cargo.

§ 1° O Exercicio do Cargo tem inicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de posse.

§ 2° Sera exonerado o Profissional da Educagéo empossado, que ndo entrar em exercicio, no prazo previsto no paragrafo anterior, independente de qualquer outra formalidade.

m Ao entrar em exercicio, o Profissional nomeado para o Cargo de Provimento Efetivo, ficara sujeito ao Estagio Probatério pelo periodo de 03 (trés) anos, conforme especificado no Art. 27, desta Lei.

m O Profissional da Educagao tera exercicio no local de sua lotagdo, conforme expresso no Ato de Nomeacéo, determinado no § 2°, do Artigo 14, desta Lei.

m A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto mantera registrado no assentamento individual do Profissional, o inicio do exercicio, bem como os demais registros de alteragdes administrativas e/ou disciplinares durante a

vida funcional.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

O Estagio Probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual o Profissional sera avaliado quanto ao desempenho, com base na observancia aos requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do Cargo:
| - Ter idoneidade moral;

Il - Ser assiduo e pontual;

Il - Exercer, de forma disciplinar, sua atuagao conforme suas atribuicoes;

IV - Apresentar eficiéncia e eficacia pedagdgica com produtividade comprovada pelo indice de aproveitamento avaliativo dos alunos, em sala de aula, em se tratando de Profissional Docente ou em atuacéo pedagdgica;

V - Ter dedicacéo as atividades educacionais;

VI - Possuir iniciativa, criatividade e capacidade profissional;

VII - N&o ter registro de adverténcias aplicadas pela Autoridade imediatamente superior e/ou pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, nem penalidades administrativas;
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VIII - Possuir competéncia de resolugéo das situa¢ées do cotidiano escolar e/ou do Cargo;

IX - Demonstrar competéncia e capacidade de lideranca;

X - Demonstrar capacidade de acatar determinagdes superiores ou necessidade de cooperacéo interpessoal.

§ 1° A avaliagdo dos requisitos mencionados no caput deste Artigo sera realizada antes do término de cada semestre letivo, por Comisséo de Avaliagdo instituida por Portaria, pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,
constituida por Profissionais estaveis: 01(um) Profissional Efetivo do mesmo Cargo e/ou area de atuagdo, 01(um) Especialista em Assuntos Educacionais, 01 (um) Diretor da Escola, 01(um) Psicélogo, todos com exercicio na mesma Escola do
avaliado e 01(um) Coordenador Pedagdgico, Técnico e/ou Administrativo da Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° A Comissédo de Avaliagéo, de que trata o Parégrafo anterior, sera regida por Regimento préprio, com observancia no § 4°, deste Artigo e terd o mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, através de Portaria, determinar os Integrantes da Comisséo, caso a Unidade Escolar do avaliado ndo disponha em seu Quadro Efetivo dos Profissionais elencados no §
1° deste Artigo.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto disciplinaré o periodo, a forma, metodologia e critérios a serem aplicados no Processo de Avaliagdo do Desempenho do Profissional durante o Estagio Probatério, em cumprimento
aos requisitos determinados no Artigo 27 desta Lei, conforme preconiza a Lei N° 9394/ 96, de 20 de dezembro de 1996 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional em seu artigo 11, Incisos Il e V.

§ 5° Ap6s a avaliagéo efetuada pela Comisséo sera entregue, ao Profissional, cépia da avaliagéo realizada, assegurando-lhe, dentro do prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da entrega, a apresentacédo de defesa, se desejar.

m O Profissional que for considerado de desempenho insatisfatério, aos requisitos exigidos no caput do Art.27 desta Lei, serd exonerado do Cargo, antes de findar o prazo do Estagio Probatério, sendo-lhe garantido o contraditério e a
ampla defesa.

§ 1° Para efeito do caput deste Artigo, aplicam-se ao processo de exoneracéo, as normas do Regime Disciplinar, constantes desta Lei.
§ 2° A auséncia de avaliagdo ou a sua realizag&o fora do prazo, ndo prorroga o periodo do Estagio Probatério.

m No caso do Profissional Efetivo, aprovado em novo Concurso Publico, para outro Cargo, Area de Atuagéo ou Disciplina e nomeado para o referido Cargo e, caso no seja aprovado em Estagio Probatério, no exercicio do novo Cargo,
seré reconduzido ao Cargo anteriormente ocupado e, caso o Cargo esteja preenchido, sera aproveitado em outro Cargo de vencimento e atribuicdes compativeis com o Cargo inicial.

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto determinar o local de exercicio ao Profissional que se encontrar na conformidade do caput deste Artigo, até o préximo concurso de remogao/lotagio.
m Durante o Estagio Probatério, ndo podera ocorrer Progressdo Funcional ou qualquer outra movimentagédo do nomeado, exceto remocéo, que podera ser concedida apés 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de trabalho efetivo ou,

fora desse periodo, motivado por interesse publico de real necessidade ao atendimento educacional.

SECAO I
DA ESTABILIDADE

E estavel, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio e cumprimento do Estagio Probatério, o Profissional nomeado para Cargo de Provimento Efetivo, em virtude de aprovagio em Concurso Publico.
Paragrafo Unico. O Profissional da Educag&o estavel s6 perdera o cargo:
| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - Caso seja constatado pela Comissédo de Avaliagao, o ndo cumprimento, no decorrer da vida funcional, dos requisitos do Art. 27, desta Lei;
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Il - Por ndo cumprimento ao Regime Disciplinar;
IV - Mediante procedimento administrativo, sendo assegurado, no decorrer de todo o processo, o contraditério e a ampla defesa.
TITULO IV
DA FIXACAO E DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Capitulo |

DA LOTACAO E REMOCAO

SECAO |
DA LOTACAO

m A Lotagéo visa o desempenho das atividades especificas da Educacéo, no Orgéo Central, nas Unidades Escolares e/ou Espagos Educacionais, em conformidade com o estabelecido na Lei do Sistema Municipal de Ensino.
§ 1° O Profissional, ocupante de Cargo Efetivo, terd a Lotag&o inicial especifica determinada no Ato de Nomeagé&o, assinado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Lotacéo do Profissional da Educacéo é fixada no Ato de Nomeacéo, decorrente de Concurso Publico ou apés, por Processo de Remocéo, por Processo Seletivo de Alteragdo de Carga Horaria, por Retorno de Afastamento e nas demais
hipéteses previstas nesta Lei.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto organizard, quando da necessidade, o Processo Seletivo de Lotagdo e Remogéo dos Profissionais Efetivos que, exceto nos casos previstos nesta Lei, devera preceder o Concurso
Publico de Ingresso para Provimento dos Cargos da Rede Municipal de Ensino.

§ 4° Para a realizagdo do que determina o Paragrafo anterior, a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Desporto divulgara, na Rede Municipal de Ensino, o Edital do Processo de Lotacdo e Remog&o, que devera ter o inicio das
inscri¢oes, apés 30 (trinta) dias da divulgagédo do Edital.

§ 5° O Processo de Lotagdo e Remogéo deveré ocorrer no ultimo bimestre do ano letivo e tera seus efeitos no inicio do ano letivo subsequente, exceto quando ocorrer, no decorrer do ano letivo, a realizagéo de Concurso Publico de Ingresso,
com posse imediata, sendo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto estabelecer o melhor periodo, garantindo o disposto no § 3°, deste Artigo.

§ 6° Ocorrendo diminuicdo no nimero de matricula de alunos e/ou extingdo da Unidade Escolar, disciplina ou atividade que impliquem diminuicdo do nimero de lotagéo, o Profissional da Educagéo sera relotado em outra Unidade da Rede
Municipal de Ensino de sua escolha, desde que exista vaga.

§ 7° Quando néo existir vaga na Unidade de sua escolha, sera efetuada a Portaria de Atribui¢cdo de Exercicio em Unidade Educacional até o surgimento da vaga, quando sera relotado, na Unidade mais préxima a residéncia do Profissional,
caso resida no Municipio.

§ 8° O Processo de Lotagéo, regulado por Edital, estabelecera a classificago final, considerando os critérios estabelecidos no Artigo 39, desta Lei.
m O Profissional da Educagéo néo perdera a Lotagdo nos seguintes casos:

| - Por afastamento para exercer Cargo em Comiss&o ou Funcéo Gratificada prevista em Lei;

Il - Para realizar estagios especiais e estudos compativeis com o Cargo;

Il - Para exercicio de mandato eletivo;
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IV - Para exercicio de mandato classista;

V - Por convocagao para o servigo militar;

VI - Licenga para Tratamento de Saude prépria ou de pessoa da familia, conforme determina esta Lei;
VII - Licenga Maternidade;

VIII - Licenca Prémio;

IX - Para exercer a representacéo legal do Conselho Municipal de Educacéo;

X - Nos demais casos previstos em Legislag&o Superior.

SECAO I
DA REMOCAO

m A Remogéo é a mudanca voluntaria de Lotac&o do Profissional da Educacéo e podera ser feita a pedido, por motivo de satde, por permuta ou processo seletivo.

IE¥EE A Remogéo independera de Processo Seletivo:

| - Para o Profissional que apresentar problema de satde que impega o exercicio em seu local de lotagdo, comprovada por Laudo Médico;

Il - Quando ocorrer a extingdo da Unidade Escolar, da atividade, da disciplina ou reducéo de matricula de aluno;

Il - Quando n&o houver mais de um requerente para a mesma vaga.

m A Remogao Por Permuta, se processa a pedido dos interessados, devendo os mesmos exercerem Cargo idéntico, deterem a mesma carga horaria semanal, podendo ser requerida a qualquer tempo.
O Processo Seletivo de Remocéo sera disciplinado através de Edital, pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e sera realizado no Ultimo bimestre do ano letivo.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educag&o removido, conforme o caput deste Artigo, deve prestar o exercicio no local de Lotacéo, especificada no Ato de Remogao, no inicio do ano letivo subsequente, exceto quando ocorrer o que orienta o
§ 5°, do Artigo 32, desta Lei.

m A relacéo das vagas, para o Processo Seletivo de Remocéo ou Lotagéo, sera publicada nas Unidades de Ensino da Rede Municipal e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.
m Havendo mais de um candidato interessado na Remogéo ou Lotacéo para uma mesma vaga, para fins de classificacéo, observar-se-a a sequéncia dos critérios de desempate:

| - Maior tempo no Exercicio Publico Municipal;

II - Maior grau de formacéo profissional;

Il - Melhor assiduidade, nos ultimos dois anos;

IV - Maior nimero de horas de aperfeicoamento ou capacitagéo;
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V - Ao que for mais idoso.
Paragrafo Unico. Persistindo o empate, vencido o determinado nas Alineas deste Artigo, efetuar-se-a os sorteios entre os interessados.

SECAO Il
DA REINTEGRAGAO, DISPONIBILIDADE E APROVEITAMENTO

m Reintegracéo é a reinvestidura do Profissional da Educacéo estavel no Cargo anteriormente ocupado, ou no Cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua exoneragéo ou demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens do Cargo.

§ 1° Transformado o Cargo em que se deve verificar a Reintegracéo, esta se dara no Cargo transformado, ou aproveitado em outro Cargo ou, ainda, no caso de extingéo do Cargo, o Profissional podera ser posto em disponibilidade, no mesmo
nivel, com remunerac&o integral, respeitada a Habilitacdo adquirida, até o préximo Concurso de Lotagdo e Remocéo.

§ 2° O Exercicio do Cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir da data da publicagéo oficial do Ato de Reintegragé&o, salvo justo impedimento.
§ 3° O reintegrado, se necessario, seré submetido a Inspecéo Médica e, caso seja verificada a sua incapacidade fisica para o exercicio do Cargo ser& aposentado.
§ 4° O retorno a atividade do Profissional em disponibilidade, far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO IV
DA RECONDUCAO

L2758 Reconducéo é o retorno do Profissional estavel ao Cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - Inabilitacéo em estagio probatério relativo a outro Cargo definido por Concurso Publico;

Il - Reintegracéo do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o Cargo de origem, o Profissional exercera suas atividades como excedente, com atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, até a ocorréncia de vaga, quando tera preferéncia na
Lotag&o.

§ 2° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, aplica-se o disposto no § 1°, do Art. 40, desta Lei.

§ 3° O exercicio do cargo tem inicio no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir da data da publicacéo oficial do Ato de Recondug&o.

SECAO V
DA REVERSAO

X3 Reversdo é o retorno & atividade do Profissional da Educag&o aposentado por invalidez quando:
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| - Forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria e declarado apto em Inspec¢éo de Saude;

Il - Tenha o seu reingresso considerado de interesse as atividades educacionais, desde que a aposentadoria tenha ocorrido nos Gltimos 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educag&o, de que trata o Inciso II, deste Artigo, tera seus proventos calculados com base na Legislagéo atual.

m A reversdo far-se-4 no mesmo Cargo, quando do Ato Aposentatdrio, ou no Cargo resultante de sua transformagéao.

§ 1° Encontrando-se provido o Cargo de origem, o Profissional da Educacéo exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga, quando tera preferéncia na Lotag&o.
§ 2° Na hipétese de o Cargo ter sido extinto, aplica-se o disposto no § 1°, do Art. 40, desta Lei.

§ 3° Né&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

§ 4° Somente depois de decorridos 02 (dois) anos, salvo por motivo de saude, o Profissional podera ser reaposentado.

§ 5° O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da publicacéo oficial do Ato de Reversé&o.

SECAO VI
DA READAPTACAO

MA Readaptacédo dar-se-a quando ocorrer limitagédo na capacidade fisica ou mental do Profissional Efetivo da Educagéo, verificada em Inspecéo por Junta Médica Oficial do Municipio, que expedira o Laudo Pericial ou, no caso de ndo
cumprimento a Legislacédo quanto a formagéo profissional, recomendando-se, em ambos os casos, o desempenho de outras atividades compativeis com sua condi¢éo funcional e habilitagéo profissional.

§ 1° A Readaptagéo ndo implica em mudanca de cargo e o prazo de duragéo, quando por motivo de salde, dependeréa da recomendag&o constante no Laudo Médico.

§ 2° Expirado o prazo de que trata o Paragrafo anterior, se o Profissional Efetivo ndo tiver readquirido as condi¢des normais de salde, a readaptacdo podera ser prorrogada por periodo igual ou superior ao que antecedeu, mediante novo
Laudo da Junta Médica Pericial.

§ 3° Persistindo a alteracéo no estado de saude do Profissional Efetivo, ao fim da prorrogagéo, a Junta Médica Oficial podera recomendar a permanéncia definitiva nas novas atribuicdes que o readaptado desempenha ou a aposentadoria.
§ 5° Sera readaptado o Profissional Efetivo ndo qualificado que, no prazo estabelecido pela Legislag&o, nédo obtiver a habilitagdo necessaria.

§ 6° O Profissional Efetivo que se encontrar na condi¢do expressa no Paragrafo anterior, uma vez adquirido a Habilitagdo exigida, tera garantido seu retorno ao Cargo anterior & Readaptacéo e o direito a Promog&do Funcional devida.

§ 7° A Readaptagéo nédo acarretara diminui¢do da remuneracéo ou carga horéaria do Profissional.

§ 8° Compete ao Chefe do Poder Executivo a Nomeacé&o da Junta Médica Oficial, para o cumprimento do disposto neste Artigo.

§ 9° O profissional readaptado, enquanto perdurar o periodo de readaptacéo, passa a trabalhar no regime de hora-relégio de 60 (sessenta) minutos. (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n® 230/2017)

SECAO VI
DA ACUMULAGAO
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m A proibigdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fung¢des em Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista do Poder Publico.
m E vedada a Acumulag&o remunerada de cargos publicos, na mesma esfera, para o Profissional da Educacéo, exceto quando houver compatibilidade de horarios:

| - De 02 (dois) Cargos de Docente;

Il - De 01 (um) Cargo de Docente com outro Técnico;

Il - Em casos que sejam previstos em Lei.

§ 1° A Acumulagédo de Cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéo da compatibilidade de horarios, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

§ 2° Para cumprimento da carga horaria dos Ocupantes dos Cargos expressos neste Artigo, observar-se-a a compatibilidade da jornada de trabalho especifica de cada Cargo.

§ 3° E licita a Acumulag&o da percepgao de penséo ou aposentadoria com o exercicio de Cargo em Comisséo ou Efetivo, nos casos previstos em Lei.

O Profissional da Educagéo néo podera exercer mais de um Cargo em Comissao remuneradamente, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva.
Interinamente podera ser nomeado para o exercicio de Cargo em Comisséo ou Fungéo Gratificada, acumulando com outro, optando pela remuneragéo de um dos Cargos.
m O Profissional da Educagéo, ocupante de Cargo Efetivo, investido em Cargo de Provimento em Comisséo ou Funcéo Gratificada, automaticamente, devera se afastar das atribuicées do Cargo Efetivo

Capitulo 11
DA VACANCIA

IEX) A vacancia de Cargo Pablico decorrera de:
| - Exoneracéao;

Il - Demissao;

Il - Aposentadoria;

IV - Posse em outro cargo inacumulavel;

V - Falecimento;

VI - Promocéo funcional;

VIl - Readaptacéo;

VIII - Remocéo.

A exoneragdo de Cargo Efetivo dar-se-& a pedido do Profissional da Educag&o ou de oficio.
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Paragrafo Unico. A exoneragéo de oficio sera aplicada:
| - Quando néo satisfeitas as condi¢des do Estagio Probatdrio, de acordo com os critérios estabelecidos no Art.27, desta Lei;
Il - Quando, tendo tomado posse, o Profissional ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - Em decorréncia da acumulacéo ilegal de cargo, emprego ou fungéo;
IV - Por incompeténcia profissional e/ou disciplinar constatada mediante avaliacéo dos critérios estabelecidos no Art.27, desta Lei e no Regime Disciplinar, no decorrer da vida funcional.
m A exoneragdo de Cargo em Comisséo ou Funcédo Gratificada dar-se-a:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do Profissional da Educacao.
TiTULO V
DO PROFISSIONAL QUE ATUA NA EDUCACAO

Capitulo |
DO QUADRO DE PESSOAL

m O Quadro dos Profissionais da Educacéo, regido pelas Categorias Funcionais determinadas no Artigo 6°, desta Lei, sera constituido por Cargos de Provimento Efetivo, Cargos de Provimento em Comissé&o ou Cargos de Provimento em
Funcéo Gratificada, conforme especificado no Artigo 7° desta Lei.

| - DOCENTE: correspondente aos Cargos de Professor: da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino de Atendimento Educacional Especializado, Educacéo de Jovens e Adultos, Tecnologia Educacional;
Il - ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: compreende os Cargos de Orientador Educacional, Administrador Escolar e Supervisor Escolar;

IIl - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: abrange os Cargos de Psicélogo, Nutricionista, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional;

IV - TECNICO EM EDUCACAO: compreende os Cargos de Diretor, Diretor Adjunto e Secretario em ambito das Unidades Escolares; Diretor e/lou Coordenador Administrativo, Pedagdgico ou Técnico e Integrador Pedagégico, em ambito de
Unidade Central da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto;

V - EQUIPE SETORIAL TECNICA ADMINISTRATIVA: corresponde os Cargos Técnicos de atendimento aos diversos setores da Estrutura da Educag&o: Técnico do Espago Multiuso, Técnico do Telecentro, Bibliotecario, Técnico de
Enfermagem, Agente Administrativo, Instrutor da Fanfarra Municipal, Instrutor do Grupo Folclérico Municipal, Motorista, Servicos de Cozinha, Zelador, Seguranca Escolar, Vigia, Servicos Gerais, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro, Monitor do
Transporte Escolar. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 134/2012)

m Para ocupar Cargo do Quadro de Profissional da Educacéo é indispensavel a Formacéo, Habilitagdo Especifica ou Técnica conforme os requisitos de escolaridade determinados na Lei do Sistema Municipal de Ensino, cuja investidura
se dara na Referéncia 1, do Nivel inicial da Categoria Funcional e observar-se-a:

§ 1° O Ocupante da Categoria de Docente, com atuag&o na Area de Ensino e/ou Disciplina conquistada no Ingresso, sera considerado quanto a Formag&o Profissional:
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| - Nivel | - Formagéo Profissional em Nivel de Ensino Médio com Habilitacdo em Nivel de Magistério;
I - Nivel Il - Formagao Profissional em Nivel Superior, com Habilitagio especifica para a Area de Atuacéo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena;

Il - Nivel Ill - Formag&o Profissional em Nivel Superior, com Habilitagdo especifica para a Area de Atuagio, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduagdo Plena e Pos-Graduagdo em Nivel de Especializagdo em Educacéo,
especifica para a Area de Atuag&o, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, regulamentada nos termos da Legislacéo vigente;

IV - Nivel IV - Formagao Profissional em Nivel Superior, com Habilitagio especifica para a Area de Atuacéo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena e P6s-Graduagio em Nivel de Mestrado em Educag&o;
V - Nivel V - Formacéo Profissional em Nivel Superior, com Habilitacéo especifica para a area de atuacéo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduagédo Plena e P6s-Graduagdo em Nivel de Doutorado em Educagéo.
§ 2° Os Ocupantes dos Cargos de Especialista em Educacéo ou da Equipe Multidisciplinar seréo considerados quanto & Formagé&o Profissional:

| - Nivel | - Formagdo Profissional em Nivel Superior, com Habilitacdo especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduacéo Plena;

Il - Nivel Il - Formag&o Profissional em Nivel Superior, com Habilitagdo especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduagio Plena e P6s-Graduagdo em Nivel de Especializagdo, compativel com a Area de
Atuagdo, em Educagéo, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, regulamentada nos termos da Legislagéo vigente;

I - Nivel Il - Formagéo Profissional em Nivel Superior, com Habilitagio especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduagéo Plena e P6s-Graduagio em Nivel de Mestrado, compativel com a Area de Atuagdo, em
Educacéo;

IV - Nivel IV - Formag&o Profissional em Nivel Superior, com Habilitagdo especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena e P6s-Graduagio em Nivel de Doutorado, compativel com a Area de Atuagéo,
em Educacéo.

§ 3° Os Ocupantes dos Cargos da Categoria de Técnico em Educacéo, por serem Cargos de Provimento em Fungéo Gratificada e respeitada a exigéncia da Lei do Sistema Municipal de Ensino, quanto a Formag&o exigida, o Nivel é inerente
ao do Cargo Efetivo.

§ 4° Na Categoria da Equipe Setorial Técnica, os Ocupantes dos Cargos de Técnico de Telecentro, Técnico de Espago Multiuso e Bibliotecario serdo considerados quanto a Formagéo:
| - Nivel I, Formagéo Profissional em Nivel Superior, com Habilitagdo especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduagéo Plena;

Il - Nivel Il - Formag&o Profissional em Nivel Superior, com Habilitagdo especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduacgio Plena e P6s-Graduagdo em Nivel de Especializagdo, compativel com a Area de
Atuagao, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, regulamentada nos termos da Legislacéo vigente;

1 - Nivel Il - Formag&o Profissional em Nivel Superior, com Habilitagio especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena e Pés-Graduag&o em Nivel de Mestrado, compativel com a Area de Atuag&o;
IV - Nivel IV - Formagao Profissional em Nivel Superior, com Habilitagio especifica para o Cargo, obtida em Curso Superior de Licenciatura de Graduag&o Plena e Pés-Graduag&o em Nivel de Doutorado, compativel com a Area de Atuacéo.

§ 5° Na Categoria da Equipe Setorial Técnica Administrativa, os Profissionais ocupantes dos Cargos de: Técnico de Enfermagem, Motorista, Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista, Servicos de Cozinha, Zelador, Seguranca Escolar, Vigia, Servigos
Gerais, Instrutor de Fanfarra, Instrutor de Grupo Folclérico e Agente Administrativo serdo considerados quanto a Formagéo e/ou Escolaridade:

| - Nivel | - Escolaridade em Nivel de Ensino Fundamental e experiéncia funcional comprovada em Documento Oficial, para o Cargo desejado;
Il - Nivel Il - Escolaridade em Nivel de Ensino Médio e experiéncia funcional comprovada em Documento Oficial, para o Cargo desejado;

Il - Nivel Il - Escolaridade em Nivel de Ensino Médio com Formag&o Técnica, obtida em Curso Técnico Profissionalizante especifico & Area de Atuagéo e/ou Habilitagdo Profissional comprovada por Documentagdo Oficial para o Cargo
desejado.
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m Na Categoria da Equipe Setorial Técnica Administrativa, uma vez nédo dispondo de Profissional admitido por Concurso Publico para os cargos determinados no § 4°, do Art.54, podera se considerado para admissdo em carater
temporario, o Profissional com os Niveis de Escolaridade expressos no § 5°, do referido Artigo.

m O Vencimento no Nivel, Referéncia e Carga Horaria Semanal, por Categoria, se encontra definido nas Tabelas dos Anexos, parte integrante desta Lei.

Seréa considerada Area de Ensino e/ou Atuag&o:

| - Area de Ensino | - Educagéo Infantil;

Il - Area de Ensino Il - Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Area de Ensino Ill - Anos/Séries Finais do Ensino Fundamental;

IV - Area de Ensino IV - Ensino de Atendimento Educacional Especializado;

V - Area de Ensino V - Educagéo de Jovens e Adultos.

m O Ocupante da Categoria Funcional de Docente podera atuar:

I - Docente no Nivel I: atuag&o na Area de Ensino | (Educagéo Infantil) e/ou Area de Ensino Il (Anos Iniciais do Ensino Fundamental);

Il - Docente no Nivel Il, 11, IV ou V: Areas de Ensino I, II, Ill, IV e V, respectivamente: Educag&o Infantil, Anos Iniciais ou Anos/Séries Finais do Ensino Fundamental, Atendimento Educacional Especializado e Educagio de Jovens e Adultos.
m O Ocupante da Categoria Funcional de Técnico em Educag&o, Especialista em Educagéo e Equipe Multidisciplinar atuara em todas as Areas de Ensino.

m O Ocupante da Categoria Funcional da Equipe Setorial Técnica Administrativa atuard nas Unidades Escolares e/ou espagos educacionais determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, conforme o Cargo.
As atribuicBes do Profissional da Educagéo, conforme o Cargo ocupado, estdo determinadas na Lei do Sistema Municipal de Ensino e especificadas no Regimento Escolar ou outro documento que venha a ser adotado em

conformidade com a Legislacéo.

Capitulo 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

m A Progressao Funcional do Profissional estavel consiste na passagem de um nivel de vencimento para outro, pelo Progresso Vertical, obedecendo as vagas existentes estabelecidas em Lei, através da comprovacéo de nova Habilitagéo
ou Curso de Pés-graduacéo e/ou na mudanca de Referéncia, pelo Progresso Horizontal, através da realizagdo de cursos de aperfeigoamento ou capacitagéo.

m A Progressao Funcional do Profissional Efetivo da Educacéo dar-se-a pela conquista de melhor Nivel de Habilitagéo e/ou Referéncia, sem mudanca de Cargo e tera duas modalidades:
| - Progresséo Vertical;

Il - Progresséo Horizontal.

§ 1° A Progressé&o Funcional a um Nivel Superior ocorrera com a comprovagcéo legal da nova Habilitagdo especifica para a Area de Ensino, de Atuacdo e/ou Disciplina.

§ 2° A comprovacao da Habilitagdo especifica se faré através de Diploma original, devidamente registrado, expedido pela Instituicdo formadora e acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
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§ 3° Ocorrida a Progresséo Funcional, o Profissional passara, imediatamente, para o novo Nivel e/ou Referéncia e em ordem de equivaléncia salarial.

§ 4° E garantida a Progress&o Funcional ao Profissional da Educagio que tenha sua Area de Atuag&o e/ou Cargo considerado extinto, observando-se a Legislacdo quanto ao Aproveitamento Funcional para os Cargos extintos e/ou, por
analogia, possam ser considerados inerentes as atividades educacionais.

m A Progressao Funcional, no sentido vertical, € composta por Niveis, conforme a Categoria Funcional a qual pertence o Profissional no Cargo Efetivo.

m No sentido horizontal, a Progresséo Funcional do Profissional da Educagdo obedecera as Referéncias para cada Nivel, conforme a Categoria Funcional de Atuacéo especificada nos Anexos, desta Lei.

Paragrafo Unico. Na Progress&o Horizontal, a passagem de uma Referéncia para a proxima, corresponde & agregagéo de 2% (dois por cento) do vencimento do Cargo Efetivo.

MA Progresséo Vertical, para os Cargos Efetivos da Educagéo, é conquistada pela passagem automatica de um Nivel para outro da respectiva situacéo funcional, respeitada a Referéncia equivalente a anterior, mediante a comprovagao
de nova Habilitagio ou Curso de Pés-graduagéo, em Grau de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, desde que n&o implique em mudancga da Area de Ensino, Disciplina, Area de Atuagdo, Carga Horaria ou Local de Trabalho e sera devido a
contar do Requerimento do Profissional, acompanhado da documentag&o original exigida.

A Progressao Vertical, nos Niveis para a Categoria de Docente, é conquistada pela comprovacéo da Habilitagdo que atenda aos requisitos exigidos, a partir do Nivel Funcional em que se encontra para os seguintes Niveis:

I - Nivel Il - Habilitag&o especifica de Licenciatura Plena obtida em Curso Superior, na Area de Ensino, Atuag&o ou Disciplina;

I - Nivel Il - Habilitagdo especifica de Pds-graduacgéo, em Grau de Especializag&o, obtida em curso com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na Area de Ensino, Atuagéo ou Disciplina;

Il - Nivel IV - Habilitag&o especifica de Pés-graduagdo, em Grau de Mestrado, inerente ao Cargo da Area de Ensino, Atuag&o ou Disciplina;

IV - Nivel V - Habilitagdo especifica de Pés-graduagéo, em Grau de Doutorado, inerente ao cargo da Area de Ensino, Atuagéo ou Disciplina.

A Progressao Vertical, nos Niveis dos Cargos das Categorias de Especialista em Educacgéo e da Equipe Multidisciplinar é alcancada pela comprovagédo dos seguintes requisitos para os Niveis:

I - Nivel Il - Habilitag&o especifica de Pés-graduag&o, em Nivel de Especializago inerente ao Cargo da Area de Ensino ou Atuago, obtida em Curso com durag&o minima de 360(trezentas e sessenta) horas;

I - Nivel Il - Habilitagdo especifica de Pds-graduagéo, em Nivel de Mestrado inerente ao Cargo da Area de Ensino ou Atuagio;

1l - Nivel IV - Habilitag&o especifica de P6s-graduagédo, em Nivel de Doutorado inerente ao Cargo da Area de Ensino ou Atuagéo.

m A Progressao Vertical, nos Niveis dos Cargos da Categoria de Técnico em Educagéo, por serem Cargos de Provimento em Fungédo Gratificada, se daré no Cargo Efetivo.

Os Ocupantes dos Cargos a Nivel Superior de Técnico de Telecentro, Técnico de Espago Multiuso e Bibliotecario, na Categoria da Equipe Setorial Técnica, a Progressao Vertical, a partir do Nivel em que se encontra, ocorrera:

| - Nivel Il - Habilitagdo em Pés-Graduacéo, em Grau de Especializagéo, obtida em Curso com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, especifica para o Cargo;

Il - Nivel Il - Habilitacdo em P6s-Graduagédo, em Grau de Mestrado, especifica para o Cargo;

Il - Nivel IV - Habilitagdo em Pés-Graduagéo, em Grau de Doutorado, especifica para o Cargo.

Na Categoria da Equipe Setorial Técnica Administrativa, para os Profissionais ocupantes dos Cargos de: Técnico em Enfermagem, Motorista, Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista, Servicos de Cozinha, Zelador, Seguranca Escolar, Vigia,
Servigos Gerais, Instrutor de Fanfarra, Instrutor de Grupo Folclérico e Agente Administrativo, a Progresséo Vertical € conquistada pela comprovagdo da Habilitacdo que atenda aos requisitos para o Cargo, a partir do Nivel Funcional em que se

encontra para os Niveis:

I - Nivel Il - Habilitagdo em Nivel de Ensino Médio e/ou Técnico especifico para o Cargo;
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Il - Nivel 1l - Habilitagdo em Nivel de Ensino Técnico Profissionalizante especifico para o Cargo;
Os Niveis correspondentes & Habilitagio de Pés-graduagéo exigem a comprovagéo de correlagdo com a Area de Ensino, de Atuacéo, Disciplina ou Cargo, na Categoria Funcional do Cargo Efetivo.
A Progresséo Horizontal para os Profissionais da Educag#o far-se-a da seguinte forma:

| - Progress&o Horizontal por Merecimento - Se refere & conquista de uma Referéncia, anualmente, mediante comprovagéo de Capacitagio Profissional relacionada a Area de Atuac&o, levando-se em conta o somatério dos Ultimos 02 (dois)
anos;

Il - Progresséo Horizontal por Avaliagéo de Desempenho Funcional - Mediante Afericdo de Mérito pela Comissao de Desenvolvimento Funcional da Educagéo e sera realizada a cada 03 (trés) anos.

A Progresséo Horizontal por Merecimento, para as Categorias de Docente, Especialista em Assuntos Educacionais, Equipe Multidisciplinar e Técnico em Educacao, far-se-4, conforme o Inciso I, do Artigo anterior, anualmente, apés
cumprimento dos 03 (trés) anos de efetivo exercicio determinado pelo Estagio Probatério e se fard mediante:

§ 1° Apresentagdo de Comprovante de Capacitagéo, de 80 (oitenta) horas, compativeis com a Area de Atuagéo, de Ensino, Disciplina ou Cargo.
§ 2° Para cada jornada de 400 (quatrocentas) horas de curso, ocorrer4 @ mudanca de referéncia para as seguintes, observando-se o prazo de 05 (cinco) anos de intersticio e a continuidade de uma referéncia a cada 80 (oitenta) horas anuais.

§ 3° E permitido o fracionamento de 80 (oitenta) horas anuais, das 400 (quatrocentas) horas de curso expressas no Paragrafo anterior, diluindo-se no decorrer do periodo dos 05 (cinco) anos, caso o Profissional assim o desejar, sem que haja
o cOmputo de outros cursos e/ou capacitagdo, nesse periodo.

§ 4° A continuidade de uma Referéncia, a cada 80 (oitenta) horas anuais de Curso, se dara, quando for o caso, apds o término do fracionamento de horas ou do intersticio determinados nos Paragrafos anteriores, deste Artigo.

Os Ocupantes dos Cargos definidos na Categoria da Equipe Setorial Técnica Administrativa terdo direito & Progressédo Horizontal, pelo avango de uma referéncia, anualmente, vencido o periodo do Estagio Probatério, uma vez
comprovada a capacitacédo profissional adquirida em eventos considerados compativeis com o Cargo Efetivo.

§ 1° O Ocupante apresentara a documentagédo comprobatéria de Curso de Capacitacéo referente ao Nivel de Formag&o e observar-se-a os critérios:

| - Curso de Capacitagdo de 40 (quarenta) horas para os Ocupantes dos Niveis | ao Ill, do § 5°, do Artigo 54;

Il - Curso de Capacitagédo de 80 (oitenta) horas, para os Niveis expressos no § 4° e aos Niveis IV ao VII, do § 5°, do Artigo 54, respectivamente.

§ 2° Aplica-se aos Profissionais ocupantes dos Niveis referentes ao Inciso Il, para fins de Progressdo Horizontal, no que couber, o determinado no Artigo 74, desta Lei.

LS Para efeitos da Progressdo Horizontal por Merecimento, somente serdo considerados os eventos, cujos objetivos, carga horaria, tematica e/ou contetdos ministrados sejam considerados afins a atuagdo do Cargo Efetivo do
Profissional.

A Progresséao Horizontal por Avaliagdo de Desempenho Funcional, sera realizada através de: Prova Avaliativa que demonstre o dominio do conhecimento, a competéncia, as habilidades e a capacidade de aplicacédo de aprendizados
das capacitacdes realizadas e/ou a execucéo das orientagdes recebidas; Acompanhamento do Trabalho Profissional e da Ficha Funcional.

§ 1° Na avaliacéo serdo considerados os requisitos necessarios e indispensaveis ao exercicio do Cargo, expressos no Art. 27, desta Lei.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto formalizar& os instrumentos avaliativos para aplicagédo da Avaliagdo de Desempenho Funcional, bem como as orienta¢cdes devidas para a formalizagdo e o cumprimento deste
Artigo.

§ 3° E de competéncia da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Educagéo a andlise e parecer sobre a Avaliagdo de Desempenho do Profissional da Educagéo para fins de Progress&o Horizontal.

§ 4° A Progresséo Horizontal, por Avaliagcdo de Desempenho Funcional, ocorrera a cada 03 (trés) anos, em periodo a ser definido pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto.
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LUSN Teré direito a Progresséo Horizontal por Avaliacdo de Desempenho Funcional, o Profissional que obtiver a pontuagdo méaxima, conforme os instrumentos avaliativos e a regulamentagdo expressa no Decreto do Poder Executivo.
LUSER O Profissional da Educagédo que conseguir o expresso no caput, do Artigo anterior, tera garantido o avanco de uma Referéncia a partir da qual se encontra.
LU Sera permitida, no ano em que houver a Progressdo Horizontal por Avaliacdo de Desempenho, a participacéo também na Progressdo por Merecimento, conforme o estabelecido nesta Lei.

Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Educacéo que serd composta por 05 (cinco) Membros Titulares e 05 (cinco) Membros Suplentes, sendo 03 (trés) Membros Titulares e 03 (trés) Membros Suplentes indicados
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e 02 (dois) Membros Titulares e 02 (dois) Membros Suplentes indicados pela Categoria de Classe dos Profissionais da Educagéo.

§ 1° Deverdo pertencer ao Quadro Efetivo, os Profissionais indicados para a composi¢éo da Comissao determinada neste Artigo.

§ 2° O Secretario Municipal de Educag&o, Cultura e Desporto é Membro Nato e Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional da Educag&o.

§ 3° A organizag&o e funcionamento da Comisséo serédo regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia da presente Lei, por Decreto do Poder Executivo.

§ 4° A renovagéo dos Membros da Comisséo, de que trata este Artigo, se dara a cada 02 (dois) anos.

§ 5° - Os Membros da Comisséao de Desenvolvimento Funcional da Educacéo néo serdo remunerados e as horas de atividades dedicadas aos trabalhos da Comiss&o, deveréo ser computadas nas horas de Planejamento do Profissional.
m Aplica-se a Progressao Vertical e/ou Horizontal, regulada nesta Lei, as seguintes condicées:

| - O 2° Curso de Pés-graduacgéo, no Progresso Horizontal, podera ser computado, para efeitos de promogéo por cursos de capacitagdo ou atualizagdo, somente as 240 (duzentas e quarenta) horas, que se refere ao periodo de realizagdo do
Curso e aos 02 (dois) anos de validade da certificagéo;

Il - Os cursos de capacita¢é@o ou aperfeicoamento considerados em uma progress@o, bem como as horas excedentes, ndo seréo considerados em outra;

Il - Somente seréo considerados os cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento realizados, posteriormente, a data do Gltimo Progresso Horizontal;

IV - Na hipétese de ocorrer, simultaneamente, a Progresséo Vertical e a Progressdo Horizontal, far-se-4, primeiro, a Progresséo Vertical e, apés, a Horizontal;

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput do inciso |, deste Artigo, é permitido o fracionamento das horas de curso, devendo ser aplicado o disposto nos § 3° e 4°, do Artigo 74, desta Lei.

IEXE) 0 Profissional n&o tera direito & Progressao Funcional Horizontal, previsto nesta Lei:

| - Durante os 03 (trés) anos do Estagio Probatério;

Il - Ter o registro de faltas injustificadas, no periodo que antecede a progresséo desejada;

Il - Ter o registro superior a 03 (trés) faltas justificadas, no periodo, exceto quando comprovado internamento hospitalar do Profissional e/ou Licenga para Tratamento da Salde prépria, conforme estabelecido nesta Lei.

IV - Estar a disposi¢do de Orgéos ndo pertencentes a Estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, exceto no exercicio da representagdo do Conselho Municipal de Educag&o ou no exercicio de Cargo de Provimento em Comiss&o ou
Func&o Gratificada no &mbito da Educagao Municipal;

V - Que tenha recebido suspenséo disciplinar, no periodo aquisitivo da progresséo;
VI - Estar em estado de priséo decorrente de decisé&o judicial;

VII - Nos demais casos de afastamentos amparados por Lei, observando-se a excecdo mencionada no Inciso lll, deste Artigo e nos casos de afastamento previstos no § 1° do Artigo 129, deste Estatuto;
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Paragrafo Unico. Em se tratando da Progresséo Vertical, deve ser respeitado o determinado nos Incisos |, IV, VI e VI, deste Artigo.
A Progressao Funcional Vertical ocorrera somente nos meses de marco e outubro e a Progresséo Funcional Horizontal, no més de dezembro, de cada ano.
m Cabera ao Chefe do Poder Executivo regulamentar, por Decreto, no que couber, a Progressdo Funcional dos Profissionais da Educacéo, respeitada as disposi¢des do presente Estatuto.

Capitulo 11l
DA JORNADA DE TRABALHO

O Profissional da Educagéo seré efetivado com a carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais, fixada no Ato de Nomeagc&o ou através de Processo de Alteracéo de Carga Horaria.
A jornada de trabalho para os Integrantes da Categoria de Docente, para atuagéo na Educagéo Infantil e, ou, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Ajornada de trabalho para os Integrantes da Categoria de Docente, para atuagdo nas Disciplinas especificas nos Anos Iniciais ou nos Anos/Séries Finais do Ensino Fundamental, podera ser de 05 (cinco), 10 (dez), 15 (quinze), 20
(vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta), 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a disponibilidade da vaga determinada no Ato de Nomeag&o ou por Processo de Alteragdo de Carga Horaria.

Paragrafo Unico. Respeitar-se-a, o limite minimo de 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal, para o cumprimento efetivo das horas atividades, conforme o Artigo 92, deste Estatuto e/ou orientagdes que advirem de ordem superior.
A jornada de trabalho para os Integrantes das Categorias de Especialista em Educacéo e Profissional de Equipe Multidisciplinar, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
m A jornada de trabalho para os Integrantes das Categorias de Técnico em Educacéo e de Equipe Setorial Técnica Administrativa sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Excetuam-se os Profissionais Técnicos em Instrutores da Fanfarra Municipal, do Grupo Folclérico Municipal, do Espago Multiuso, do Telecentro, da Biblioteca e outros espagos educacionais, que poderdo exercer a carga horaria de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade verificada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

§ 2° - Conforme a necessidade administrativa, podera ser estabelecido horério especial para determinados servigcos ou para categorias especificas, tendo em vista o interesse do atendimento publico, respeitando-se a jornada diaria ou
semanal.

LUSEEE O Ocupante do Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada cumprird o regime de 40 (quarenta) horas semanais, de dedicacéo exclusiva, enquanto permanecer nessa condi¢do, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade e interesse da Administracéo.

m O cumprimento das horas/atividades, pela Categoria dos Docentes, é obrigatério e devera ser priorizado a realizacéo de trabalho extraclasse com a participagdo de alunos, a recuperacgéo paralela de aprendizagem dos alunos com
baixo desempenho, a reposicéo de aulas para cumprimento da carga horaria e as atividades pedagdgicas complementares.

Paragrafo Unico. No caso do Docente atuar em mais de um Estabelecimento da Rede Municipal, priorizar-se-4 a possibilidade de cumprimento das horas-atividades nas Unidades de atuacio ou a Secretaria Municipal de Educagio
determinard, em qual Unidade o Profissional devera cumpri-las.

m O Docente das Disciplinas especificas, atuante nos anos Iniciais ou nas disciplinas dos anos/séries finais, podera ministrar aulas acima do limite da carga horaria estabelecido no Paragrafo Unico, do Artigo 88, percebendo, sob a forma
de aulas excedentes, a base de 3,0% (trés por cento) por aula, calculada sobre o piso salarial respeitando-se os seguintes critérios: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 230/2017)

| - Carga horaria de até 15 (quinze) horas/aula, permitido o limite de 01 (uma) aula excedente;

Il - Carga horéaria de 20 (vinte) horas/aula, permitido o limite de 02 (duas) aulas excedentes;
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Il - Carga horéria de 25 (vinte e cinco) horas/aula, permitido o limite de 03 (trés) aulas excedentes;
IV - Carga horéria de 30 (trinta) horas/aula, permitido o limite de 04 (quatro) aulas excedentes;

V - Carga horéria de 35 (trinta) horas/aula, permitido o limite de 05 (cinco) aulas excedentes;

VI - Carga horéria de 40 (quarenta) horas/aula, permitido o limite de 06 (seis) aulas excedentes.

§ 1° Em situagOes excepcionais, em que o total de aulas excedentes ndo formar um médulo minimo e/ou ndo tenha a disponibilidade de Profissional para a execucéo das aulas, a Secretaria de Educacéo as distribuir4 de forma a garantir o
melhor atendimento pedagdgico.

§ 2° Para a escolha das aulas excedentes, de que trata o caput deste artigo, ser& dada a preferéncia ao Docente da Unidade Escolar que contar maior tempo de efetivo exercicio da Disciplina e, ainda persistindo o empate, a Secretaria
definird de forma coerente a distribuicdo das aulas excedentes.

§ 3° Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes integram a base de célculo da contribuicdo previdenciaria, a Gratificagcdo Natalina, o Abono Constitucional de Férias, a remuneragédo durante as Licencas a Gestante, Prémio e
Tratamento de Salde do Profissional.

§ 4° A opcédo por ministrar aulas conforme o presente Artigo, ndo desobriga o Docente do cumprimento das horas-atividades relativas & carga horéria.

m O registro de frequéncia ao trabalho é diario, podendo ser de forma manual, automatico ou na forma de registro que vir a ser adotada pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e sera realizado, obrigatoriamente, pelo
Profissional.

Paragrafo Unico. O Profissional deve observar, rigorosamente, o seu horério de trabalho, (inicio e fim), previamente estabelecido, ndo podendo deixar o local, onde exerce suas atribuicbes, durante o expediente, sem a autorizagéo especifica
da Diregao do Estabelecimento.

m As faltas ao servico, por motivo de doenga ou forga maior, poderdo ser justificadas para fins disciplinares, de anotagéo e assentamento na ficha funcional e de pagamento, observados os seguintes critérios:
| - Se por motivo de doenga do Profissional da Educagéo ou de pessoa da familia, nesse caso, filho sob tutela, enteado, menor sob sua guarda legal, conjuge, companheiro ou pais;

Il - A falta ao trabalho implica em comprovacéo, mediante atestado médico e/ou Laudo expedido pela Junta Médica Oficial, quando for o caso, devendo ser entregue, de imediato, na Unidade Educacional ou na Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto;

Il - Quando a incapacidade por motivo de doenga for superior a 30 (trinta) dias consecutivos, o Profissional é obrigado a submeter-se a pericia médica e/ou conforme orientagdo do Setor Pessoal.
§ 1° Compete ao Profissional comunicar e/ou determinar, a alguém de sua confianca, que seja comunicado, com brevidade, a Dire¢do da Unidade Escolar, os casos de falta ao trabalho.

§ 2° O cumprimento da orientacdo do Paragrafo anterior, ndo desobriga o Profissional da entrega do Atestado de Saude, que deveré ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas, contados da data do afastamento e, expirado o prazo, ndo mais sera
aceito, caracterizando a auséncia ao trabalho, injustificada, respeitando-se o determinado no § 2°, do Artigo 156, deste Estatuto.

§ 3° O pagamento aos dias referentes aos afastamentos legais seguird o determinado na Legislagéo Previdenciaria Municipal a qual esta o Profissional vinculado.

m A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto registrara na Ficha Funcional do Profissional da Educacéo, as ocorréncias, respeitados os dispositivos desta Lei e regulamentara sobre o registro necessarios.

Capitulo IV
DA ALTERACAO DA CARGA HORARIA
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Alteracéo da Carga Horaria € o aumento ou redugéo da jornada de trabalho do Profissional da Educagédo que, consequentemente, terd a remuneracéo do cargo alterada na mesma proporgéo.
§ 1° O pedido de reducéo da carga horéaria poderé ser feito a qualquer tempo, a pedido de Profissional.
§ 2° Os Artigos 87, 88, 89 e 90, § 1°, desta Lei, determinam as Categorias que podem realizar a Alteracdo da Carga Horaria.

O aumento da carga horaria dar-se-a a pedido do Profissional, a qualquer tempo, no caso de ser o Unico requerente e havendo vaga na Unidade Escolar onde € lotado, desde que haja compatibilidade de horério, podera ter seu pedido
homologado, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

m O processo seletivo de aumento da carga horéaria sera realizado, a cada 02 (dois) anos, quando houver vaga disponivel, a contar da vigéncia desta Lei, respeitada a lotagdo nas respectivas Unidades Educacionais e precedera
sempre o Processo de Remog&o, Lotacdo e Concurso de Ingresso.

A Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto definird a necessidade do processo seletivo de aumento da carga horaria, quando houver maior nimero de interessados para a mesma vaga.
§ 1° O Processo de inscri¢éo e classificagdo, para o referido Processo Seletivo, sera realizado no ultimo bimestre do ano letivo.
§ 2° O Ato ou Portaria de Alteracéo de Carga Horaria determinara o Profissional a prestar o exercicio, na Unidade Escolar, no inicio do ano letivo subsequente.
§ 3° Aplica-se ao Processo Seletivo de Alteragdo da Carga Horéria, o disposto no Artigo 39, desta Lei.
TiTULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DOS DIREITOS

E de Direito do Profissional da Educac&o, o recebimento do vencimento e vantagens em conformidade com a Legislagéo.

SECAO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Vencimento é a retribuicdo pecuniéaria pelo exercicio do Cargo Efetivo, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico. O Vencimento do Profissional da Educag&o é fixado em valores, conforme Niveis, Referéncias e a Jornada de Trabalho, de acordo com a Categoria a qual pertence, expresso nos Anexos desta Lei.
Remuneragéo é o vencimento do Cargo Efetivo, acrescido das vantagens financeiras, permanentes ou temporarias, asseguradas em Lei.

Paragrafo Unico. A Remuneragéo do Profissional da Educac&o, investido em Cargo em Comiss&o ou em Funcéo Gratificada, serd paga na forma prevista neste Estatuto ou em Lei especifica.

Fica estabelecido o més de maio, de cada ano, para revisao geral do vencimento do Profissional da Educagéo.

O Profissional da Educagéo, ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, que for nomeado para Cargo de Provimento em Comisséo ou Funcdo Gratificada, podera optar pela remuneragdo do Cargo de que for Titular, sendo-lhe
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garantido o recebimento da diferenga entre os Cargos, conforme o exposto no Artigo 8°, deste Estatuto.

O Profissional da Educagéo perdera:

| - A remuneracéo do dia que faltar ao servico, salvo motivo justificado conforme determinado nesta Lei;

Il - 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneracgéo diaria, no caso de atraso ou saida antecipada, igual ou superior a 15 (quinze) minutos da hora marcada, sem motivo justificado;
Il - 2/3 (dois tercos) da remuneragéo, durante o periodo de condenacéo, por sentenga que ndo caiba mais recurso, a pena que ndo determine demissao;

IV - A remuneracéo integral, quando a disposicdo de outro 6rgdo publico para atendimento de casos especificos de reciprocidade com outros governos, a critério do Chefe do Poder Executivo, salvo para Educagdo de Atendimento
Especializado.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses de faltas injustificadas sucessivas, serdo considerados, para efeito de desconto, os sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos eventualmente intercalados.

Mediante autorizagdo expressa do Profissional Efetivo, é permitida a consignacédo ou desconto em folha de pagamento de mensalidade ou prestacdes pecunidrias assumidas com associacdes de servidores, entidade sindical,
entidades filantrpicas, beneficentes e securitarias ou de direito plblico, ndo podendo exceder o total dos descontos, a 1/3 (um terco) da remuneragéo.

LS LER As reposicOes e indenizagdes a Fazenda Publica Municipal seréo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte do vencimento ou da remuneracéo.
§ 1° O desconto sera de uma s6 vez quando o Profissional for exonerado, demitido ou requerer Licenca para Tratar de Interesse Particular.

§ 2° Se, no caso da reposi¢do ou indenizagdo a Fazenda Publica, exceder o valor da remuneragdo mensal, o Profissional exonerado, demitido ou licenciado para tratar de interesse particular, terd o prazo de 90 (noventa) dias para quitar o
débito.

§ 3° A néo quitacéo do débito, no prazo previsto no § 2°, deste Artigo, implicaré sua inscricdo em divida ativa.

SECAO I
DAS FERIAS

O Profissional da Educacéo fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano de servigo.

§ 1° Somente ap6s 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o direito as férias serd computado, podendo ser acumulado, até o méaximo de 02 (dois) periodos, no caso de comprovada necessidade do servigo.

§ 2° E vedado levar a conta de férias, qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias dos Profissionais que atuam nas Unidades Escolares deverdo, sempre que possivel, coincidir com o recesso escolar do més de janeiro.

O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até o dia anterior do respectivo periodo.

§ 1° E facultado ao Profissional, caso interesse & Secretaria da Educacéo, converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario que devera ser requerido até 60 (sessenta) dias anteriores ao periodo de férias.
§ 2° No caso do abono pecuniério seré considerado o valor do adicional de férias.

LU kKR As férias somente poderdo ser interrompidas em casos considerados de excepcional necessidade ou por motivo de superior interesse da Educacéo ou da Administracéo Publica.
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Capitulo 11
DAS VANTAGENS

Computar-se-a4 ao Vencimento do Profissional da Educacéo, quando devidas, as seguintes vantagens pecuniarias:

| - Adicional,

Il - Gratificagdo, Compensagao e/ou Auxilio Financeiro;

Il - Indenizac&o.

§ 1° A Vantagem financeira sera acrescida, ao vencimento, em caréater definitivo ou em carater transitério ou eventual e, sobre ela, incidira a contribuicdo previdenciaria.

§ 2° Aplicam-se, para efeitos de direitos do Profissional da Educagéo, as Vantagens determinadas, nesta Lei, bem como as instituidas pelo Poder Publico e/ou definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha.

§ 3° A concessdo de Vantagem, em caréater definitivo, incorporar-se-4 ao vencimento, de forma proporcional aos anos de efetivo exercicio do cargo ou fungéo, ou de forma integral apés 10 (dez) anos de contribuicdo previdenciaria sobre o
cargo ou funcéo, devendo ser computado para célculo da aposentadoria.

§ 4° Ao ser incorporada, a Vantagem passa a integrar a remuneracéo do Profissional para efeitos de aposentadoria e disponibilidade, incidindo contribuicdo previdenciaria a partir da sua execugdo, mesmo durante o exercicio do Cargo ou
Funcéo.

§ 5° A Vantagem seré reajustada na data base e nos mesmos indices de correcéo de vencimento, passando a integrar a remuneracéo para todos os efeitos.

SECAO |
DO ADICIONAL

Ao Profissional da Educacéo podera ser concedido o Adicional em caréater definitivo ou transitério, além de outros que possam vir a ser estabelecidos em Lei e/ou no Estatuto do Servidor Publico Municipal, entre os quais:
| - Adicional por Tempo de Servico;
Il - Adicional de Férias;
11l - Adicional de Insalubridade ou Atividade de Risco;
IV - Adicional Noturno;
V - Adicional por Servigo Extraordinario;
" sgico:
VI - Adicional de Assiduidade; (Redag&o dada pela Lei Complementar n® 230/2017)

VIl - Adicional ao Cargo Comissionado ou Funcéo Gratificada;
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VH—Adicionat-as-Professer-Alfabetizader- (Revogado pela Lei Complementar n® 230/2017
9 p p

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO

O adicional por tempo de servigo é concedido ao Profissional da Educacéo, a cada ano de tempo de atuagdo prestado ao Municipio, a razéo de 1% (um por cento) incidente sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° Para contagem de Tempo de Servigo, ndo serd computado o periodo de afastamento do exercicio fora do &mbito educacional, bem como os dias de faltas as atividades educacionais, exceto nos casos previstos nos Incisos | ao V, do
Art.129, desta Lei.

§ 2° O Adicional por Tempo de Servigo incorporar-se-4, ao vencimento, conforme o determinado no § 3°, do Artigo 112, desta Lei.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE FERIAS

O Profissional da Educagao tera direito ao Adicional de Férias, independente de solicitacédo individual formalizada, por ocasiéo das férias, correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo do periodo de férias.
§ 1° O Adicional expresso, no caput deste Artigo, ndo sera incorporado aos vencimentos quando da Aposentadoria.
§ 2° O Profissional, no exercicio do Cargo de Provimento em Comiss&o ou Fungéo Gratificada, teré direito ao Adicional de que trata este Artigo.

SUBSECAO Il
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU ATIVIDADE DE RISCO

LUSEER Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢éo aos seus efeitos.

LU EFS O quadro das atividades e operagdes insalubres e normas e critérios de caracterizagdo da insalubridade, limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecéo e o tempo maximo de exposi¢do do servidor a esses agentes
serdo os fixados de acordo com laudo técnico das condigdes de ambiente de trabalho elaborado com base na legislagéao federal.

Paragrafo Unico. O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislagio, assegura a percepcgéo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario minimo nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

LUMEEY Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado e outras previstas em
legislagéo federal.

Paragrafo Unico. O trabalho em condig6es de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento padréo.

LS EER O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade, de acordo com o laudo técnico das condigdes de ambiente de trabalho, deveré optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.
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A incorporacéo do Adicional de Insalubridade ou Adicional de Atividade de Risco obedeceré ao determinado no § 3°, do Artigo 112, desta Lei.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

O servigo noturno, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, teré o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

O Adicional Noturno seré concedido na forma da Legislagdo vigente e obedecera ao determinado no § 3°, do Artigo 112, desta Lei.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

IXTWPE E considerado Servigo Extraordinario, o atendimento as situages excepcionais e temporérias da Educagéo, que excedem o periodo normal da carga horéaria do Profissional.

O Adicional por Servigo Extraordinario refere-se as horas extras trabalhadas pelos Profissionais ocupantes dos Cargos de Motorista, Servigcos de Cozinha, Zelador, Seguranca Escolar, Vigia, Servicos Gerais, Pedreiro, Eletricista e
Carpinteiro, na proporgéo de, no maximo, 02 (duas) horas diarias.

LU FER As horas extras ndo serdo computadas para célculo da aposentadoria.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL PEDAGOGICO

LS FIE Ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal da Educacéo Béasica e em exercicio, que ndo apresentar falta, mesmo que justificada, licenca ou qualquer afastamento durante o més letivo, conceder-se-a o adicional de
assiduidade, correspondente a 5% (cinco por cento), calculados sobre o vencimento correspondente ao nivel e a referéncia de enquadramento do servidor, proporcional a sua carga horaria de trabalho.

§ 1° O adicional de assiduidade, de que trata o caput deste artigo, sera calculado mensalmente e informado ao setor de pessoal para pagamento na folha de pagamento do més seguinte.

§ 2° Os servidores em funcéo gratificada e os readaptados n&o fazem jus ao adicional de assiduidade previsto neste artigo. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)

O adicional de assiduidade, instituido nesta Lei Complementar no art. 126 ndo se incorporam ao vencimento normalmente percebido pelo profissional em educacéo para os efeitos de aposentadoria, bem como néo servirdo de base
para célculo de qualquer outra vantagem. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
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Estatute: (Revogado pela Lei Complementar n° 230/2017)

O Adicional de que trata o artigo126, desta Lei Complementar, sera suspenso quando o profissional em educacéo afastar-se das atividades inerentes aos seus cargos ou fungées. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 230/2017)

— (Revogado pela Lei Complementar n® 230/2017)

(Revogado pela Lei Complementar n® 230/2017)

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DO CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO OU FUNGAO GRATIFICADA

O Adicional pelo exercicio do Cargo de Provimento Comissionado ou Fungéo Gratificada, para o Profissional Efetivo, é disciplinada na forma e valores constante do Anexo desta Lei.
Paragrafo Unico. O vencimento do Cargo em Comiss&o para ocupantes nio efetivos sera disciplinado por Lei propria, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

IX'WEA) E vedada a percepgdo cumulativa do Adicional com quaisquer outras gratificagdes/adicionais percebidas pelo exercicio de Funcéo Gratificada ou Cargo em Comiss&o, quando o Profissional for nomeado para exercer outro cargo,
cabendo-lhe, de direito, quando da exoneracéo, de voltar a receber o Adicional correspondente ao periodo anteriormente incorporado, acrescido das parcelas referentes ao novo periodo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao Profissional do Cargo ou Funcéo, para efeitos aposentatério, o determinado no § 3° do Artigo112, desta Lei.
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— (Revogado pela Lei Complementar n° 230/2017)

— (Revogado pela Lei Complementar n° 230/2017)

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES, COMPENSACOES OU AUXILIO FINANCEIRO

LUSEER A Gratificacdo € a Vantagem financeira atribuida, de forma definitiva ou em carater eventual, ao Profissional pelo exercicio da atividade inerente ao Cargo ou Fungéo e sobre ela podera incidir a contribuicdo previdenciaria conforme
dispor a legislagao federal.

Serdo concedidas, ao Profissional da Educagéo, as Gratificacdes, Auxilio Financeiro ou Compensacdes que forem determinadas no Estatuto do Servidor PUblico Municipal, entre elas:
| - Gratificagcdo Natalina;

Il - Gratificagdo Anual de Desempenho;

Il - Gratificacéo ao Profissional Emérito da Educacéo Municipal;

IV - Gratificag&@o por ministrar Aulas de Capacitacéo.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

LU EERE A Gratificacdo Natalina ou 13° Salario é devido a todos os Profissionais da Educacéo e seu valor sera calculado, proporcionalmente, aos meses de efetivo exercicio, a razdo de até 1/12 (um doze avos) da remuneragédo do respectivo
ano.

§ 1° A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral, para efeitos deste Artigo.
§ 2° Para o Profissional inativo, a Gratificagdo Natalina correspondera ao valor do respectivo provento.

§ 3° Ao Profissional ocupante de Cargo Efetivo, do Cargo em Comiss&do ou Funcdo Gratificada, quando da exoneragéo, receberd, juntamente, com o vencimento ou remuneragdo do més em que ocorrer o Ato, 0 pagamento da referida
Gratificagdo, calculado, proporcionalmente, ao periodo do respectivo exercicio.

§ 4° A Gratificagdo Natalina ndo seré considerada para célculo a qualquer vantagem pecunidria ou aposentatorio.

§ 5° O pagamento da Gratificacdo Natalina devera ocorrer no prazo determinado pela Legislacdo dos Direitos e Deveres Trabalhista do Poder Publico.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO ANUAL POR DESEMPENHO
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O Profissional da Educagao receberé a Gratificagdo Anual de Desempenho se, avaliado pela Comisséo responsavel, preencher os requisitos estabelecidos no Artigo 27, desta Lei.

§ 1° A Gratificag&o, descrita neste Artigo, sera paga em uma Unica parcela, no inicio do ano letivo subsequente, ndo podendo ser agregada no salario do Profissional nem para célculo de Aposentadoria.

§ 2° O valor da Gratificagdo devera ser determinado por Decreto de Instituicdo da Gratificagdo, de competéncia do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo ser inferior ao vencimento base do Profissional.

§ 3° A indicacgéo dos Profissionais compete a Unidade Escolar que, ap6s avaliagéo interna, comprovara a indicagéo através dos instrumentos formalizados pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
§ 4° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto a indicagéo do Profissional, cuja Unidade Escolar se apresenta com nimero reduzido de Profissionais.

§ 5° A Secretaria Municipal de Educacéo disciplinara os critérios, o periodo, a forma e a metodologia para o processo avaliativo, bem como a definicdo de uma ou mais Categorias Funcionais para indicagcdo dos Profissionais, pela Unidade
Escolar.

§ 6° A Comisséo de Desenvolvimento Funcional da Educagéo, de que trata o Artigo 81, desta Lei, efetuara a Avaliagdo de Desempenho junto a Equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo, definindo os profissionais que
fardo jus a Gratificacédo expressa neste Artigo.

§ 7° O Profissional da Educagéo que se encontrar nas condi¢cdes estabelecidas no Artigo 83, desta Lei, ndo podera ser indicado para a Gratificacdo de Desempenho.

SUBSECAO Il
DA CONCESSAO DE TiTULO DE PROFISSIONAL EMERITO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

Ao Profissional da Educacéo, que se destacar por relevantes servigos prestados a Educacéo do Municipio, é concedido o Titulo de "Profissional Emérito da Educacéo Municipal”.

LUSEPZS Cabera a Secretaria de Educacéo regulamentar a concesséo do Titulo e Premiagédo, de que trata o Artigo anterior, estabelecendo o revezamento anual das Categorias, cabendo ao Chefe do Poder Executivo a devida aprovacéo,
respeitando-se os seguintes critérios basicos:

| - A Concesséo do Titulo sera feita mediante inscrigdo prévia, no periodo de 1° a 15 (quinze) dias de agosto de cada ano, de Profissionais da Educacéo candidatos, um representante de cada Unidade de Ensino, podendo a mesma ser feita por
Dirigentes do Sistema de Ensino, Profissionais da Unidade Escolar, Alunos e Pais de alunos, através da Associacéo de Pais e Professores e/ou Conselhos Escolares;

Il - Ainscricéo, a ser feita em formulario préprio, devera conter a justificativa da indicacédo do respectivo Profissional candidato ao Titulo, acompanhada de anexos comprobatérios;

Il - A escolha, dentre os candidatos inscritos, sera feita mediante anélise da indicacéo enviada pela Unidade Escolar, a Comissé@o de Desenvolvimento Funcional da Educacgéo que devera efetuar a escolha, no periodo de 1° a 15 (quinze) dias
de setembro de cada ano, devendo o resultado da votag&o ser publicamente informado.

Paragrafo Unico. A Premiagédo concedida, quando de valor numérico, ndo sera incorporada aos vencimentos subsequentes.
LU EER O Profissional da Educagéo escolhido, além do Titulo j& mencionado, recebera um prémio a ser determinado pela Secretaria de Educacéo, anunciado anteriormente a inscricéo.
LS LR A concessédo do Titulo de "Profissional Emérito da Educagdo Municipal” serd registrada na ficha funcional do respectivo Profissional.

A entrega do titulo de "Profissional Emérito da Educacéo Municipal” sera feita no dia 15 (quinze) ou 28 (vinte e oito) de outubro, dias consagrados as Categorias ou, por motivo de forga maior, em outro dia especialmente destinado a
este fim.

O Profissional da Educagéo que se encontrar nas condi¢des estabelecidas no Artigo 83, ndo podera ser indicado para a concesséo do Titulo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 125/2011 (http://leismunicipa.is/caeim) - 11/12/2019 10:52:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/caeim

dlLeis
Municipais

SUBSECAO IV
DA GRATIFICAGCAO POR MINISTRAR AULAS DE CAPACITACAO

A Gratificag@o por ministrar Aulas de Capacitacio se refere ao Profissional do Quadro permanente que for indicado pela Secretaria da Educagéo ou pelo Poder Executivo para ministrar aulas em eventos de capacitacdo dos
Profissionais.

Fica instituida a Gratificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento do Profissional designado para exercer Aulas de Capacitacdo, Cursos, Oficinas, Seminarios ou eventos identificados como de necessidade para o
desempenho educacional.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto a regulamentagéo devida para a execucéo do evento conforme a necessidade de formagéo profissional.
§ 2° N&o podera ser indicado o Profissional da Educacgéo que se encontrar nas condigdes estabelecidas no Artigo 83.

SECAO Il
DAS INDENIZACOES

LS Bl As IndenizagOes séo concessdes cujo objetivo destina-se a compensar pelo trabalho realizado e/ou pelas despesas de afastamento do Profissional, temporariamente, quando a fim de interesse das atividades educacionais e/ou por
motivo de interesse da Administragdo PuUblica.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas outras formas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, em Legislacio propria ou definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha.

Capitulo 11l
DAS LICENCAS OU DOS AFASTAMENTOS

E concedida Licenca e/ou Afastamento do Exercicio do Cargo, ao Profissional da Educag&o quando das finalidades:
| - Para Licenca Tratamento de Saude prépria;

Il - Para Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme Inciso I, do Art.95, desta Lei;

Il - Para Licenca Maternidade;

IV - Para Licenca - Prémio;

V - Para Afastamento para a obrigatoriedade do Servigo Militar;

VI - Para concorrer a Cargo Eletivo;

VII - Para tratar de interesses particulares;

VIII - Para desempenho de Mandato Classista;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 125/2011 (http://leismunicipa.is/caeim) - 11/12/2019 10:52:58


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/caeim

dlLeis
Municipais

IX - Para participacdo em Formagao Profissional;

X - Para participac@o como Profissional Atleta;

XI - Para desempenho do Conselho Municipal de Educacéo;

XII - Para atender imperativo de convénio firmado com a Educagéo Publica Municipal, Estadual ou Federal;

XIII - Para atendimento ao excepcional sob sua guarda pelo prazo de um (01) ano (podendo ser renovado), respeitando o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 175/2014)
Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto nos Incisos VII, VIII, IX, XI, deste Artigo, observar-se-a:

| - O afastamento previsto podera ser concedido pelo periodo inicial de 02(dois) anos, podendo ser renovado por mais um periodo;

Il - Durante a Vida Funcional, o afastamento do Profissional ndo podera exceder a 06 (seis) anos, devendo haver o intersticio minimo de 01 (um) ano apés o término da segunda solicitagéo;

Il - A qualquer tempo o retorno do Profissional poderé ser solicitado pela Administragdo Municipal, uma vez justificado por motivo de interesse do Servigo Publico ou o retorno solicitado pelo préprio Profissional.

Salvo disposicdes legais ou regulamentos em contrario, bem como nos casos de delegacéo expressa, o afastamento sera concedido ou néo, pelo Chefe do Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias, a partir da data do requerimento do
interessado, tendo o Profissional, a obrigatoriedade de aguardar, em exercicio, a concesséo do pedido.

Paragrafo Unico. De forma complementar, é assegurado a concess&o de outras formas de afastamentos e/ou licencas que virem a ser previstas, no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Barra Velha.

SECAO |
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Ao Profissional da Educacéo, impossibilitado de exercer seu Cargo por motivo de doenga, é concedida Licenca para Tratamento de Satide com remuneracéo integral, mediante Pericia Médica determinada pelo Poder Publico.
§ 1° Nas licengas por motivo de doenga, pelo periodo de até 30 (trinta) dias, sequenciais ou intercalados, incumbe ao Municipio o pagamento total da remuneragdo do Profissional.

§ 2° Se o Profissional, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias, retornando a atividade no décimo sexto dia e, se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da
data do novo afastamento.

LU O Profissional da Educagéo, licenciado para tratamento de salde, ndo podera exercer qualquer atividade profissional, independente de remuneragdo, mesmo na informalidade, nem recusar-se a inspegdo ou aos esclarecimentos,
quando denunciado da ilegalidade, sob pena de suspenséo do vencimento ou remuneracéo até que reassuma o cargo, bem como o ressarcimento financeiro, ao eréario publico.

LU LA Findo o prazo de licenga o Profissional da Educacéo devera solicitar novo Laudo ou reassumir imediatamente o exercicio, sob pena de serem considerados os dias de auséncia, como faltas injustificadas.

§ 1° Nao sendo homologado o laudo, na forma deste artigo, o periodo de auséncia ao trabalho é considerado de licenga ndo remunerada para tratamento de interesse particular e, uma vez ndo tendo sido efetuado a respectiva solicitacédo do
afastamento, as faltas serdo consideradas injustificadas,

§ 2° O Profissional da Educacéo tera até 24 (vinte e quatro) horas para entregar, ao Chefe imediato, o Atestado ou Laudo Médico, respeitando-se o caso de internagédo hospitalar que ter& 0 mesmo periodo determinado apds a expedicédo do
documento.

A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto devera providenciar, independente do periodo de afastamento, a legal e imediata substitui¢do, quando se tratar de Profissional da Categoria Docente, face ao cumprimento das
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horas de efetivo trabalho que deve ser oferecido ao aluno, por determinacéo da Legislag&o.

SECAO I
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Ao Profissional da Educagéo, por motivo de doencga do cénjuge, companheiro, filho sob tutela, menor sob sua guarda ou pais, é concedida Licenca de até 15 (quinze) dias consecutivos, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias,
mediante a Declaragdo Médica, comprovando a indispensavel assisténcia pessoal, permanente e sem possibilidade de ser simultdnea com o exercicio do Cargo.

§ 1° Para efeitos do caput deste Artigo, o Profissional devera ter registrado em seus assentamentos funcionais, a relagéo de individuos sob sua guarda ou expensas.
§ 2° A Licencga de que trata este Artigo é concedida até o periodo de 30 (trinta) dias consecutivos e, com 2/3 (dois tercos) da remuneracéo, se por periodo superior até o maximo de 06 (seis) meses.
§ 2° Excedendo ao periodo méaximo expresso no Paragrafo anterior, o Profissional ficard sem remuneragéo, podendo solicitar Licenca para Tratar de Assuntos de Interesse Particular.

SECAO Il
DA LICENCA MATERNIDADE

A Profissional da Educagéo é assegurada Licenga Maternidade, conforme Legislagio Superior, a partir do oitavo més de gestacéo, salvo no caso de parto prematuro ou prescricdo médica em contrario.
§ 1° No caso de adog&o ou guarda judicial de crianca de primeira infancia, seré concedido Licenca de acordo com a Legislagéo especifica para o caso.

§ 2° Pelo nascimento de filho, o Profissional, pai, tera direito a Licenca Paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

SECAO IV
DA LICENCA-PREMIO

A cada quinquénio de atividades prestadas a Educacéo do Municipio, apds a aprovacéo desta Lei, o Profissional Efetivo fara jus a Licenga-prémio remunerada de 03 (trés) meses, vedada a conversdo em pagamento.

§ 1° O Profissional devera declarar a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, no més de novembro de cada ano, seu interesse em estar em Licenca-prémio, no préximo ano letivo, para que possa ser realizado o planejamento
dos periodos e as respectivas homologagées.

§ 2° A concesséo da Licenca-prémio ndo podera acarretar prejuizo pedagégico/administrativo as atividades educacionais, voltando o servidor ao cargo efetivo, durante o periodo da licenga prémio, caso esteja nomeado em fungéo gratificada.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 230/2017)

§ 3° Ap6s a homologagéo, o Profissional da Educacéo devera entrar em Licenga-prémio por periodo integral, ndo sendo permitido fracionamento.

LS8 Nao se concedera Licenga-prémio ao Profissional que, no periodo aquisitivo, tenha:
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| - Sofrido penalidade disciplinar de suspensé&o superior a 3 (trés) dias;
Il - Afastamento do cargo em virtude de condenacgéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Il - Registrado falta injustificada no periodo, retardando o periodo de Licenga-Prémio na proporcéo de 01 (um) més para cada falta;

IV - Requerido licencas acima de 90 dias, no periodo aquisitivo, exceto maternidade.

§ 3° VETADO

SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Ao Profissional da Educacéo, convocado para o Servigo Militar, é concedido Licenga remunerada, a vista de documento oficial que comprove a convocagao.

§ 1° Sera descontada da remuneracéo devida pelo Municipio, a importancia percebida na qualidade de incorporado e sera suspensa, se houver opgéo pela remuneracéo do Cargo Militar.
§ 2° Ao Profissional desincorporado é concedido o prazo de 30 (trinta) dias, ndo remunerado, para reassumir o exercicio de seu Cargo Efetivo.

§ 3° A concesséo do estabelecido, no caput deste Artigo, independe do cumprimento do Estagio Probatério.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO

O Profissional da Educagéo, Candidato ao Cargo Eletivo, fara jus ao afastamento, conforme a Legislacdo Federal que determina o prazo de desincompatibilizacéo do Cargo e o seu retorno, apés as Eleigdes.
§ 1° Aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - Tratando-se de Mandato Federal ou Estadual ficara afastado do Cargo Efetivo;

Il - Investido do Cargo de Prefeito ou de Vice-Prefeito, sera afastado do Cargo Efetivo, sendo-lhe facultada a opgédo pela remuneragéo;

Il - Investido do Mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horéario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracéo do Cargo Eletivo;
b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do Cargo Efetivo, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento do Cargo Efetivo de Profissional da Educacéo.
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§ 2° Decorridos 60 (sessenta) dias do término, rentincia ou extingdo do mandato eletivo, sem que o Profissional reassuma o exercicio do Cargo Efetivo, sera considerado como abandono e, automaticamente, exonerado.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

A critério da Administracéo podera ser concedida o Afastamento para Tratar de Interesse Particular, sem remuneracgéo, ao Profissional da Educacéo estavel, no prazo de 04 (quatro) anos consecutivos e no maximo, 06 (seis) anos
intercalados, durante o periodo funcional e conforme o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 152, desta Lei.

§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a decisédo sobre o pedido do afastamento previsto, neste Artigo, que serd comunicada ao Profissional, no prazo de até 30 (trinta) dias.
§ 2° O Profissional, ao retornar do Afastamento para Tratar de Assuntos de Interesse Particular, tera atribuicdo de exercicio conforme determinacéo da Secretaria Municipal de Educacéo, até o préximo Processo de Lotacdo e Remogéo.
Né&o se concedera o afastamento referido no Artigo anterior, ao Profissional em Estagio Probatdrio, nem ao relotado ou transferido, antes de completar 02 (dois) anos no exercicio ou ao que esteja respondendo a processo disciplinar.

LUSGEN O Profissional poderd, a qualquer tempo, solicitar, ao Chefe do Poder executivo, a interrupcéo do afastamento, bem como, em caso de comprovado interesse publico, o afastamento podera ser suspenso, devendo o Profissional
reassumir o exercicio de suas fungdes, no prazo de até 30 (trinta) dias.

LU T8 Nos casos de interrupcéo ou suspensao, o afastamento podera ser renovado até a complementagéo do prazo.
Paragrafo Unico. O Profissional em Afastamento para Tratar de Interesse Particular ndo podera realizar nenhuma movimentagéo funcional.

SECAO VI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

E assegurado, ao Profissional, o direito ao afastamento para desempenho de mandato de Presidente em Associagdo de Classe ou Sindicato representativo Municipal, no periodo de até 20 (vinte) horas semanais.
§ 1° Somente podera ser licenciado o Profissional eleito para Cargo de Presidente, sendo assegurado 01 (um) por entidade que preencher os critérios:

| - Estar fora do periodo de Estagio Probatério;

Il - N&o tenha requerido Licenga nem registro de faltas injustificadas nos Gltimos 03 (trés) anos;

Il - N&o tenha sofrido adverténcia administrativa, pedagégica ou puni¢éo disciplinar durante a vida funcional.

§ 2° O afastamento tera durag&o igual a do mandato, podendo ser prorrogado por mais um periodo, no caso de reeleigéo, obedecendo ao disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 152, desta Lei.

§ 3° O requerimento do Profissional devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, acompanhado de Cépia da Ata de Elei¢do, juntamente com a relagéo das assinaturas dos Associados presentes ao ato e
do Estatuto registrado da Entidade Associativa ou Sindical, devidamente autenticados.

§ 4° Pelo periodo em que estiver exercendo a atividade de que assegura este Artigo, o Profissional tera a Gratificagdo Pedagogica, caso faga jus, proporcional a carga horaria do Cargo Efetivo executada na Unidade Escolar.
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SECAO IX
DO AFASTAMENTO PARA FORMAGAO PROFISSIONAL

Sera concedido o afastamento remunerado, ao Profissional Efetivo da Educacgéo, para que possa participar em curso de formacéo/capacitacéo profissional de acordo com os critérios:
| - Para capacitac@o encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

Il - Para capacitagéo por solicitagéo do Profissional, mediante andlise e aprovacéo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto;

Il - Para participar em Curso de P6s-Graduagédo, em Nivel de Mestrado ou Doutorado, pelo periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° O afastamento a que se refere o Inciso Il, deste Artigo, ndo poderé exceder a 30 (trinta) dias e s6 podera ser concedida outra autorizagéo, apés o periodo de 02 (dois) anos letivos;

§ 2° O afastamento a que se refere o Inciso lll, deste Artigo, compromete o requerente, apds o término do Curso, a prestar seus servigos & Educagdo Municipal, pelo periodo de 05 (cinco) anos, sob pena de devolugdo da remuneragdo que
tenha recebido durante o periodo de realizacéo do curso.

§ 3° O Profissional afastado, amparado nos Incisos Il e Ill, ndo tera direito as Vantagens previstas nesta Lei, enquanto perdurar o afastamento.
§ 4° O determinado no caput deste Artigo, néo se estende ao Profissional em Estagio Probatorio.

SECAO X
DO AFASTAMENTO PARA PROFISSIONAL ATLETA

LYl Sera concedido o afastamento remunerado ao Profissional da Educagdo para que possa participar, na representacdo do Municipio, quando de competi¢des esportivas, bem como permitido horério especial de 05 (cinco) horas
semanais para participar de treinamentos ou eventos similares, em cuja modalidade é profissional e/ou amador, respeitando-se os critérios:

| - Que tenha cumprido o Estagio Probatério;

Il - Que comprove a legalidade de Atleta Profissional e/ou Amador;

Il - Que ndo haja registros de licenca para tratamento de satde superior a 30 (trinta) dias, ou de faltas injustificadas, nos Gltimos 03 (trés) anos;

IV - Que ndo tenha sofrido adverténcias administrativas, pedagégicas ou punicéo disciplinar, no periodo de 01 (um) ano.

§ 1° O afastamento para os eventos competitivos de representagdo do Municipio podera ser por jornada parcial ou integral, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias, durante o periodo letivo.

§ 2° O Profissional comprovara a efetiva participagdo na competicéo, sob pena de ter o periodo de afastamento considerado falta ao trabalho, excetuando-se as hipéteses de comprovado motivo de forga maior ou caso fortuito.
§ 3° N&o sera exigida a compensagé&o da carga horaria ao Profissional beneficiado pela concesséo do estabelecido no caput deste Artigo.

SECAO XI
DO AFASTAMENTO PARA DESEMPENHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Ao Conselho Municipal de Educagéo, érgédo normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador das Politicas Publicas da Educagéo, é assegurado o direito de afastamento do Profissional Conselheiro para desempenho das atribuicdes

inerentes ao Cargo.
O afastamento sera permitido por até 20 (vinte) horas semanais, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

§ 1° Sera permitido o afastamento de 01 (um) Profissional Conselheiro, legalmente nomeado pelo Poder Executivo.

§ 2° O prazo de afastamento do Profissional Conselheiro sera igual ao do mandato ou do periodo de prorrogacéo, obedecendo ao disposto no Paragrafo Unico, no Artigo 150, deste Estatuto.

§ 3° Compete ao Colegiado determinar qual dos Conselheiros devera cumprir o afastamento para desenvolver os objetivos que garantam o funcionamento do Conselho Municipal de Educag&o.

§ 4° Aplica-se as condi¢des do afastamento de que trata o caput deste Artigo, os Incisos | a Ill e Paragrafo 4° do Artigo 168, desta Lei.

SECAO Xl
DO AFASTAMENTO POR IMPERATIVO DE CONVENIO

Sera permitido o afastamento do Profissional Efetivo para exercer Cargo ou Fungdo na esfera dos Poderes da Administragdo Publica, mediante Convénio.

Paragrafo Unico. O afastamento obedecera aos critérios firmados nas clausulas do Convénio.

SECAO XllI
DOS AFASTAMENTOS ESPECIAIS

Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagéo afastar-se do servigo, mediante o conhecimento e autorizagéo devida ao Chefe imediato:
| - Por 01 (um) dia, para doac&o de sangue;

Il - Por 07 (sete) dias consecutivos em razéo de casamento proprio;

Il - Por 05 (cinco) dias pelo nascimento de filho para o Profissional do sexo masculino;

IV - Por 07 (sete) dias pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, filho, enteado ou menor sob guarda ou tutela;

V - Nos demais casos previstos na Legislacéo;

VI - Por um ano (podendo ser renovada) para atender em parte de sua jornada de trabalho, ao excepcional sob sua guarda, conforme a seguinte determinagao:

§ 1° A funcionaria/funcionério publica/o efetiva/o que seja mée/pai, tutora/tutor, curadora/curador ou responséavel judicialmente pela criagdo, educacéo e protecdo de pessoa excepcional considerada dependente sob o ponto de vista sécio-

educacional, podera licenciar-se de parte da jornada de trabalho sem prejuizo da remuneracéo, respeitado o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° A licenca especial sera concedida nos seguintes casos:
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a) quando o excepcional for menor de 7 anos;
b) quando o excepcional maior de 7 anos for diagnosticado como dependente para as atividades basicas da vida diaria.

§ 3° A concesséo da licenga de que trata esta Lei Complementar fica condicionada ao Laudo neurolégico e laudo expedido, através de formulario proprio, pelo Nucleo de Atendimento Educacional Especializado - NEAES da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

§ 4° No Laudo devera constar o tipo de grau de deficiéncia, desempenho sécio-educacional, plano de tratamento e o resultado da analise do diagnéstico.

§ 5° O despacho conclusivo, emitido de forma manuscrita, pela Supervisora Municipal de Educagéo Especial com base no laudo do Nucleo de Atendimento Educacional Especializado - NEAES da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
devera informar o resultado da andlise do diagndstico, classificando o excepcional como treinavel, educavel, dependente ou menor de 7 anos.

§ 6° O formulério para a obtengéo do Laudo é fornecido a funcionéria pela Supervisdo Municipal de Educacéo Especial, com sede na Coordenacéo Municipal da Secretaria da Educacéo.

§ 7° Para a obteng&o da licenca, a funcionaria devera atender as seguintes exigéncias:

a) requerer ao Secretario da Educacéo, quando funcionaria da Educagéo;

b) anexar fotocépia da certiddo de nascimento do filho ou documento expedido pelo Juiz, comprovando, curatela ou responsabilidade judicial;

c) declarar que o excepcional esta efetivamente sob seus cuidados;

d) anexar a via original do Laudo neurolégico e Laudo expedido pelo Ndcleo de Atendimento Educacional Especializado - NEAES da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 8° A renovagéo da licenca sera concedida mediante reavaliagéo e plano de tratamento com emisséo de Laudo que comprove a permanéncia de dependéncia sécio-educacional. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 175/2014)

Capitulo V
DA APOSENTADORIA

O Profissional da Educacéo, resguardados os direitos adquiridos e assegurados durante a vida funcional, é aposentado nas condicées e hipéteses previstas na Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais, Leis e regulamentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha.

Capitulo VI
DOS DIREITOS SOCIAIS

SECAO |
DO DIREITO A PREVIDENCIA

O Municipio atendera a seguridade social dos Profissionais da Educag&o mediante Previdéncia.

§ 1° A Previdéncia, sob a forma de regime préprio, é de carater contributivo e de filiagéo obrigatério.

§ 2° A assisténcia aos Profissionais da Educacéo ativos, inativos e dependentes, dar-se-4 através de entidades assistenciais préprias ou mediante convénio com terceiros, vinculando ao Profissional as contribuicdes correspondentes.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 125/2011 (http://leismunicipa.is/caeim) - 11/12/2019 10:52:58


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2014/17/175/lei-complementar-n-175-2014-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-125-de-01-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/caeim

dlLeis
Municipais

SECAO I
DO SALARIO-FAMILIA

O Salario-Familia para os Profissionais da Educacéo, segurados e seus dependentes sera concedido conforme o determinado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
O saléario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer contribuicdo, mesmo que de finalidade previdenciaria ou assistencial.
TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

O Profissional da Educagéo deve observancia ao Regime Disciplinar definido por esta Lei e, como Servidor Publico, ao que se encontra determinado no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha.
S&o Deveres e Responsabilidades do Profissional da Educac&o:

| - Desenvolver os principios, ideais e fins da Educacéo determinados na Lei do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Empenhar-se pelo Projeto Politico Pedagdgico, participando da sua elaboracéo e desenvolvimento, de modo a concretizar os valores adotados junto ao educando;

Il - Comparecer pontual e assiduamente ao local de trabalho e participar efetivamente das atividades inerentes ao seu Cargo;

IV - Observancia das normas legais e regulamentares e obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestadamente ilegais;

V - Manter o Responsavel imediato informado de tudo que diz respeito ao trabalho, bem como de irregularidades que eventualmente verificar;

VI - Manter bom relacionamento com os Dirigentes e Equipe de Profissionais do ambiente de trabalho, dentro de principios de mutua ajuda, cooperagéo, solidariedade e ética profissional;

VII - Usar uniforme adotado pela Unidade de Ensino e previsto no Regimento Interno da Instituicdo, de acordo com as orienta¢es da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

VIII - Zelar pela boa formagéo do Educando matriculado no Sistema Municipal de Educacéo, buscando permanentemente novas estratégias e metodologias facilitadoras, principalmente, para o que demonstrar dificuldade de aprendizagem;
IX - Guardar sigilo profissional, no que couber;

X - Buscar permanentemente melhor capacitacdo para o desempenho de suas atribui¢ées;

XI - Participar, contribuir e executar acdes para melhor qualidade dos processos de planejamento e desempenho dos Profissionais da Educacéo o desenvolvimento da gestdo pedagdgica/administrativa;

XII - Realizar e implementar o planejamento anual e diario bem como participar de projetos e programas especiais que visem aprimorar o nivel educacional.

As atribuicdes aos Ocupantes dos Cargos e/ou Categorias referentes ao Profissional da Educacéo se encontram especificadas na Lei do Sistema Municipal de Ensino.

LUk O Profissional da Educagdo é responséavel por todos os prejuizos que causar as finangas municipais em decorréncia de agéo ou omisséo dolosa ou culposa, ocorrida no exercicio do cargo ou fungédo, sendo a respectiva quantia
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descontada da sua remuneragédo ap6s regular processo disciplinar, assegurada ampla defesa.
LUSEER A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil e criminal, nem o pagamento de indenizacéo suprime a pena disciplinar, quando for o caso.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Profissional da Educagéo deve observancia ao Regime Disciplinar definido por esta Lei e, como Servidor Publico, ao que se encontra determinado no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha.

Constitui infracéo disciplinar toda acéo ou omisséo do Profissional da Educacéo que possa comprometer a dignidade de outrem ou o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia e bom desempenho
dos servicos ou causar prejuizo de qualquer natureza ao Municipio.

A infragdo disciplinar sera punida conforme os antecedentes, o nivel cultural e o grau de responsabilidade do Profissional, bem como os motivos, as circunstancias e as consequéncias do ilicito praticado.
S&o penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspenséo;

Il - Demissé&o simples;

IV - Demisséo qualificada;

V - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

VI - Destituicdo do Cargo Comissionado ou Funcéo Gratificada.

S&o infragdes disciplinares, além de outras definidas neste Estatuto:

§ 1° Puniveis com adverténcia, por escrito:

| - Falta de cooperacéo e solidariedade para com os Dirigentes e demais Profissionais de trabalho, referente as acdes determinadas;

Il - Apresentar-se ao servico sem condi¢ées de higiene pessoal, traje inadequado ou aparéncia que denote nédo estar em condigdes adequadas para com o exercicio da atividade publica;
Il - Falta de urbanidade, respeito e ética profissional;

IV - N&o realizar nem implementar o plano anual e diario e/ou nédo participar de projetos e programas especiais que visem aprimorar o nivel educacional, no Municipio, tanto interno ao Sistema quanto com aqueles que buscam uma melhor
articulagdo com a comunidade;

V - Omitir-se a participar, contribuir ou executar agdes definidas para melhor desenvolvimento do desempenho dos Profissionais da Educacéo e da gestédo pedagdgica/administrativa;
VI - N&o atender ao que determina o caput do Artigo 27, desta Lei.

§ 2° Puniveis com suspens&o de até 30 (trinta) dias:
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| - N&do atendimento as orientagdes e/ou determinacdes de ordem superior:

a) A expedigdo de documentos requeridos para defesa de direitos;

b) As requisicdes para defesa de Interesse do Servigo Publico ou da Fazenda Publica;
c) Deixar de cumprir ou negar-se a fazer rotinas administrativas;

Il - Retirar, sem autorizac&o da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

IV - Negligéncia no cumprimento das obrigacdes do seu cargo ou funcéo;

V - Exercicio, mesmo em horarios fora do seu expediente, de fungdes em entidades privadas que dependem, de qualquer modo, do local de trabalho onde o Profissional é lotado;

VI - Reincidir na ndo observancia do determinado no § 1°, deste Artigo.

§ 3° Puniveis com suspenséo de até 90 (noventa) dias:

| - Ofensa moral a qualquer pessoa nas dependéncias do seu local de trabalho;

II - Provocar sindicancia ou processo disciplinar de qualquer Profissional do qual saiba ser inocente;

11l - Indisciplina ou insubordinacéo;

IV - Inassiduidade;

V - Impontualidade;

VI - Inveracidade, com ma fé, no exercicio de suas atribuigdes;

VII - Fazer referéncia depreciativa aos envolvidos no processo educacional, bem como a seus atos no recinto da reparticdo;

VIII - N&o cumprir as normas legais ou determinar o cumprimento fora da esfera de suas atribui¢cdes e responsabilidade;

IX - Condescendéncia na ndo punicéo de infracéo disciplinar que Ihe compete ou omisséao de informacéo de fatos as autoridades competentes;
X - Falseamento de afirmacdes ou ocultamento da verdade, como testemunha ou perito, em processo disciplinar, no qual participe;

Xl - Reincidir na ndo observancia do determinado nos Paragrafos anteriores, deste Artigo.

§ 4° Puniveis com demiss&o simples:

| - Abandono de cargo, configurada pela auséncia intencional do Profissional ao trabalho por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il - Inassiduidade, entendida por habitual falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses;
IIl - Acumulag&o ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica;

IV - Ofensa fisica, quando em servigo, a qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
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V - Participacédo na administragéo de empresa privada se, pela natureza do cargo exercido ou pelas caracteristicas da empresa, podera beneficiar-se do fato em prejuizo de suas congéneres ou do fisco;
VI - Aceitacé@o de representacédo, penséo, emprego ou comisséo de estado estrangeiro, sem prévia autorizagéo do Chefe do Poder Executivo;

VII - Desenvolvimento de atividade comercial em circunstancias que o beneficiam por ser Profissional da Educacéo;

VIII - Atribuicéo de encargos que lhe competirem a pessoa estranha ao servigo, ou utilizar pessoal ou recurso materiais de reparticdo em servico em atividades particulares;

IX - Aplicacéo irregular de recursos financeiros que lhe forem confiados;

X - Revelagéo ou facilitacdo de conhecimento de assuntos sigilosos que conhega em raz&o do cargo ou fun¢édo que ocupa;

XI - Falsificac@o ou uso de documentos que saiba ser falso;

XII - Ineficiéncia em decorréncia de pouco empenho pessoal e negligéncia;

XIIl - Reincidéncia na néo observancia do determinado nos Paragrafos anteriores, deste Artigo.

§ 5° Puniveis com demisséo qualificada:

| - Lesdo aos Cofres Publicos do Municipio;

I - Dilapidagdo do Patriménio do Municipio;

Il - Ato de improbidade no exercicio do cargo ou funcéo;

A demissao simples de Profissional da Educacéo incompatibiliza-o para o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica municipal pelo periodo de 04 (quatro) anos.
A demisséo qualificada de Profissional da Educacéo incompatibiliza-o para o exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica municipal, pelo periodo de 10 (dez) anos.

O Profissional da Educacéo, punido com demissdo simples ou qualificada, sera suspenso do exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica que acumule na administracdo municipal, pelo prazo de 04 (quatro) anos ou 10 (dez)
anos, respectivamente.

Sera exonerado do Cargo em Comissédo ou Fungédo Gratificada e dos érgéos de deliberagédo coletiva o Profissional que praticar infracéo disciplinar punivel com suspenséo ou demisséo.
Prescreve a acéo disciplinar:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto a demisséo.

Il - Em 02 (dois) anos, quanto & suspensao;

Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

§ 1° O prazo de prescricdo comegca a contar da data em que o fato ou ilicito se tornou conhecido;

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracéo de processo disciplinar interrompe a prescrigéo, até a decis&o final proferida por autoridade competente.

§ 3° Os prazos de prescrigéo previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares.
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§ 4° Interrompido o curso da prescrigéo, este recomeca a correr, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Capitulo 11l
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

LUSEZS O Profissional da Educagéo preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou doloso, denunciado por crime funcional ou, ainda, por crime inafiangavel, podera ser afastado do exercicio até a deciséo final, transitada em
julgado.

§ 1° Durante o afastamento, o Profissional perdera 1/3 (um tergo) do vencimento ou remuneragéo, com direito a diferenga, se absolvido.
§ 2° No caso de condenagéo, ndo sendo de natureza a determinar a demiss&o do Profissional, o afastamento continuara até o cumprimento total da pena e, neste caso, assegurado 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragao.

Capitulo IV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

A suspensdo preventiva de até 30 (trinta) dias sera determinada pela autoridade que instaurar o processo disciplinar, desde que o afastamento do Profissional da Educacéo seja imprescindivel a livre e cabal apuracéo da infracéo,
sendo garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Cabera ao Chefe do Poder Executivo prorrogar por até 90 (noventa) dias o prazo de suspenséo ja determinado, findo o qual cessaréo os respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.
§ 2° A suspens&o preventiva, como medida cautelar, ndo constitui pena, sendo assegurado ao Profissional da Educacéo:

| - A contagem de tempo de servico relativo ao periodo da suspenséo, quando o processo néo houver resultado em suspenséo ou demisséo;

Il - O vencimento ou a remuneracéo do cargo.

Capitulo V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

O Processo Disciplinar sera conduzido conforme o estabelecido no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha.

TITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Os atuais Ocupantes dos Cargos Efetivos da Educagdo serdo Enquadrados por Transformagédo nos Niveis e Referéncias das novas Categorias Funcionais e Cargos, observando-se a Habilitacéo Profissional exigida e o disposto no
Capitulo II, do Titulo V e nos Anexos desta Lei e far-se-a obedecidos os critérios:

I - No Nivel: O Profissional da Educacéo sera enquadrado no Nivel da respectiva Categoria, correspondente a Formagao que comprovar possuir na data da vigéncia da Lei;
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Il - Na Referéncia: O Profissional da Educacgéo sera Enquadrado na Referéncia conforme a Progressdo Funcional determinada no Capitulo 11, do Titulo V, desta Lei, na proporgdo de 2% (dois por cento) por Referéncia, de forma cumulativa as
anteriormente conquistadas.

§ 1° Dar-se-a4 o Enquadramento no Nivel e Referéncia, sempre do menor para o maior.
§ 2° O Profissional da Educagéo afastado do Cargo, quando retornar ao exercicio do Cargo, ser4 Enquadrado de acordo com as disposic6es desta Lei.

§ 3° Ao Profissional com exercicio na Educagédo Especial ou outra Area de Ensino, por imperativo de convénio, ou que exerca Cargo em Comiss&o ou Fungdo Gratificada nos Orgdos do Municipio, o Enquadramento se fara conforme o
estabelecido, nesta Lei.

O Enquadramento n&o podera prejudicar a jornada de trabalho conquistada na investidura e ou legalmente alterada, nem reducéo da respectiva remuneracéo do Cargo.
O Enquadramento sera efetuado por Ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo desta Lei, devendo constar o Nome do Profissional, o Cargo, a Categoria, o Nivel e Referéncia

anterior, bem como a nova situagéo decorrente desta Lei.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
m O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os Atos Administrativos necessarios a plena execugado das disposicdes da presente Lei.

§ 1° Até que sejam expedidos os Atos de que trata este Artigo, continua em vigor a regulamentacéo existente, excluindo-se as disposi¢des que conflitem com as do presente Estatuto, modifiquem-nas ou, de qualquer modo, impegam o seu
integral cumprimento.

§ 2° Continuam em vigor as disposi¢des constantes de Leis especiais relativas ao Servico Publico Municipal, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

§ 3° Aplicam-se, subsidiariamente, ao Profissional da Educacéo, as disposi¢6es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha.

§ 4° As disposicdes desta Lei serdo aplicadas, no que couber, aos Profissionais Admitidos em Carater Temporario.

m Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagéo serdo contados por dias Uteis, ndo se computando no prazo o dia inicial.

m Este Estatuto ndo prejudica direitos adquiridos, desde que preenchidos os requisitos, sob a vigéncia de Lei anterior.

m Os direitos referentes aos novos valores de Vencimento e Vantagens, de que trata esta Lei, serdo concedidos ao Profissional da Educagéo apés a regulamentacéo desta Lei por Decreto, exceto para os seguintes cargos: Psicélogo,
Nutricionista, Assistente Social, Fisioterapeuta, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo, Técnico em Enfermagem, Agente Administrativo, Instrutor de Fanfarra, Instrutor de Grupo Folclérico, Motorista, Pedreiro, Carpinteiro,

Eletricista, Vigia, Seguranca Escolar, Cozinheira, Auxiliar de Servicos Gerais e Zelador que serdo concedidos a partir da publicacédo da lei.

m As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correm por conta dos recursos destinados a Manutengdo da Educagéo, consignados no orgamento Municipal e suplementados, quando necessarios, pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante aprovacéo do Legislativo.

m O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira os atos regulamentares necessarios a plena execucéo da presente Lei, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da sua publicagéo.
m A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 050/2006, de 27 de abril de 2006.

Claudemir Matias Francisco
Prefeito
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INEEW) 1 2 3 4 IS 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
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IT 2.199.8912.243 8912 288 7712.334 5412 381 2312 428 8612 477 4312 525 0812 577 6212 629 9712 681 662,735 2912 789 0912 845 7912 9092 71
IIT 2 639.8712.692,6712.746,5212.801 4512857 4812 914 6312.972 9213 032 3813 .093,03}3. 1548913217 9913 282 3513 347 9913 114 9513 483 25
TV 2 903 .86+2.961,9313.021 1713 081 -60+3-143,2313.206,0913-270,2113-335,62}3.402,3313.470 3813539, 7813610, 58}3.682,7913.756,45}3.831,58
\L 3 194 2413 258 1313 323 2913 389 7613 457 i3 toc 7013 597 2413 6609 1813 742 5613 817 4213 893 7613 971 6414 051 0714132 0914 214 73
) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ (Redacio—dada—pelatei—complementar—no 173/2014)
Referdncia—8,32% Nivel I IT
INEEW) 1 2 3 4 IS 6 7 | 8 | 9 10 11 12 13 14 15
I 1.697,37+1.734,0311.771,4911 . 8097511 . 848 8411888, 7811.929 . 58}1.971 2612.013,8412 0573312101 7712 347 1712 193 5512 240 9312 289 33
IT 1.764.9211.803,0411.841,9911 881 7711.922 4211.963 95|12 006,3712.049,70}2.093,98}2.139 2112 185 4112 232 6212 289 8412 330 1112 380 44
IIT 1.9614612.000,6912.040,7112.081 5212323 1512 165 6112 2089212253 10122081712 344 1312 391 0112 438 8312 487 6112 537 3612 588 11
Eavi 2 157 6112.200,7612.244,7812.289 6712335, 4612.382,1712.429 8212 478 4112 527 0812 578 5412 530 1112 682 7112 7363712 791 1012 846,92
\L 2 373 3712 420 8412 469 2512 518 412 569 0112 620 3912 672 8012 726 2612 780 7812 836 4012 893 1212 9509 9913 010 0113.070.2113 131 61
) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ ) ’ (Redacio—dada—pela—tei—compl tar-po 173/2014)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 125/2011 (http://leismunicipa.is/caeim) - 11/12/2019 10:52:58


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-1252011-de-01-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-1252011-de-01-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-1252011-de-01-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/caeim

dlLeis
Municipais

fordncia 8 32% Nivel
R 5 'L’é AL b IT
INEA 1 16 17 18 19 20 21 22 22 24 2C 26 27 28 29 20
I 2 154 S612 201 1012 248 412 2Q7 2112 2246 Q219 2Q7 2219 A44Q 22112 €N 2212 cco 2712 611 4812 67 8Q12 79C o192 784 2919 944 219 QAL Q7
- 5 - 5 - 5 - 7 - 5 - 5 - 5 < 5 - 5 T T T T - 5 - 7 - 5 - 7
IT 2 247 A112 2QC QCl19 224C CA12 206 2112 447 Q712 €00 8412 CCA4 Q¢cl2 £10 Q512 6664212 724 0212 789 Qcl2 Q492 Q712 QN4 3712 Q7 1112 A1 20
- 5 - 5 - 5 - 7 - 5 - 5 - 5 < 5 - 5 T T T T - 5 - 7 - 5 - 7
IIT 2 639 8712 £Q9 £7192 746 5212 901 4512 QC7 AQ12 Q14 312 Q72 Q212 N2 2912 NQ3 N3 12 104 Q12 217 QQl3 299 23012 247 QQl23 114 QC12 492 IC
- 5 - 5 - 5 - 7 - 5 - 5 - 5 < 5 - 5 T T T T - 5 - 7 - 5 - 7
TA\L 2 903 8612 Q1 Q2312 N21 1712 NQ1 013 142 2212 206 AQl123 270 2112 232C £212 402 22212 470 22912 £2Q 7212 £10 CQ12 £99 7Q|123 70 AC12 Q21 CQ
- 5 - 5 - 5 - 7 - 5 - 5 - 5 < 5 - 5 T T T T - 5 - 7 - 5 - 7
AL 2194 2413 269 1212 292 29Q13 28Q 712 AC7 CC12 CHEc 7013 Q7 2412 660 18123 749 col2 217 A212 Q02 7612 Q71 414 051 07214 132 0914 214 73
- 5 - 5 - 5 - 7 - 5 - 5 - 5 < 5 - 5 T T T T - 5 - 7 - 5 - 7
(Redacs dada—pela-tlei-compl +ar n0 172/2014)
Lid Lid
ERDUCACAO—TNEANTTL 20%}
ANOS_ TINTCTAS, 20%}
ANOS— ETNATS, 10%1
I1D 20 ANO I1n0l
| ] |
1 =t
EDUCACAO—INFANTELL 20%
ANOS—TINIECEALS 20
ANOS—FENAELS, 1.0%
I1D 20 ANO I1n0l
I I |_(Redacio—dadapelatei compl tar n 173/2014)
1 r—t P P
Anexo |

(Docentes e Professor de Tecnologia Educacional)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 125/2011 (http://leismunicipa.is/caeim) - 11/12/2019 10:52:58


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-1252011-de-01-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2014/17/173/lei-complementar-n-173-2014-altera-o-anexo-i-da-lei-complementar-n-1252011-de-01-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/caeim

Crescimento Vertical Porcentagem
Ensino Superior 10%
Especializacio | 10%
vestrado | 10%
poutorado | 10%
Crescimento Horizontal | 2%

Anexo |

(Redagdo dada pela Lei

(Docentes e Professor de Tecnologia Educacional) - Novembro de 2017

dlLeis

Complementar n° 230/2017)

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R R$ R R$
2.517,7412.568,09|2.619,46(2.671,85(2.725,28(2.779,79(|2.835,38(2.892,09]2.949,93(3.008,93(|3.069,11|3.130,49/3.193,10/3.256,97|3.322,10
II R R$ R R R R$ R$ R R R
2.769,51|2.824,90]2.881,40(2.939,03]2.997,81]3.057,77]3.118,92|3.181,30]3.244,93|3.309,83|3.376,02|3.443,54|3.512,41|3.582,66/3.654,31
III R R R R R$ R$ R R
3.046,47/3.107,39/3.169,54]3.232,93]3.297,59/3.363,54|3.430,81|3.499,43|3.569,42|3.640,81|3.713,62|3.787,90|3.863,65|3.940,93|4.019,75
v R R$ R$ RS R
3.351,11/3.418,13|3.486,50/3.556,23]3.627,35[3.699,90|3.773,90|3.849,37|3.926,36|4.004,89|4.084,99|4.166,69|4.250,02|4.335,02(4.421,72
\% R R R R$ R$ R
3.686,22(3.759,95/3.835,15[3.911,85[3.990,09|4.069,89|4.151,29|4.234,31|4.319,00|4.405,38|4.493,49|4.583,36|4.675,02|4.768,52|4.863,89
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.388,55(3.456,32(3.525,44(3.595,95|3.667,87(3.741,23(3.816,05(|3.892,37|3.970,22(4.049,63(4.130,62(4.213,23|4.297,50(4.383,45(4.471,12
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.727,4013.801,95(3.877,99(|3.955,55(4.034,66(4.115,35(4.197,66(|4.281,61|4.367,24(4.454,59(4.543,68(|4.634,55|4.727,25[4.821,79]4.918,23
111 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.100,14(4.182,1414.265,79]4.351,10|4.438,12|4.526,89(4.617,43(4.709,77|4.803,97|4.900,05[4.998,05(5.098,01(5.199,97|5.303,97|5.410,05
v R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.510,16|4.600,36/4.692,37(4.786,21|4.881,94(4.979,58(5.079,17(5.180,75|5.284,37|5.390,05/5.497,85(5.607,81(5.719,97|5.834,37]5.951,05
% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.961,17|5.060,39/5.161,60(5.264,83(|5.370,13|5.477,53(5.587,08(5.698,83|5.812,80(|5.929,06/6.047,64|6.168,59(6.291,96|6.417,80|6.546,16
_______ O Oy Oy O O [y PSSR SR P DS
Piso Salarial R$
2.517,74

Anexo IA

(Professores disciplinas especificas, professores plantonistas)
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(Redagado dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
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Crescimento Vertical Porcentagem
Ensino Superior 10%
Especializacio | 10%
vestrado | 10%
poutorado | 10%
Crescimento Horizontal | 2%

Anexo IA

(Professores disciplinas especificas, professores plantonistas) - Novembro de 2017

dlLeis

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n° 230/2017)

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R R$ R
2.298,80(2.344,78|2.391,67(2.439,50(2.488,30(2.538,06|2.588,82(2.640,60(2.693,41|2.747,28|2.802,22|2.858,27(2.915,43(2.973,74|3.033,22
II R R R R R$ RS R R R R
2.528,68(2.579,25|2.630,84(2.683,4612.737,12|2.791,87|2.847,70(2.904,66/2.962,75]3.022,01|3.082,45|3.144,10/3.206,98(3.271,12|3.336,54
III R R R R R$ RS R R R
2.781,55|2.837,18]2.893,92]2.951,80]3.010,84]3.071,05]3.132,47(3.195,12]3.259,03]3.324,21|3.390,693.458,51|3.527,68]3.598,23]3.670,19
Iv R R R R$ RS R R R
3.059,70/3.120,90/3.183,31|3.246,98]3.311,92|3.378,16|3.445,72|3.514,64|3.584,93|3.656,63|3.729,76|3.804,36|3.880,44|3.958,05|4.037,21
\% R R R R$ RS R R R R R
3.365,67/3.432,99/3.501,65/3.571,68]3.643,11|3.715,98|3.790,29|3.866,10|3.943,42|4.022,29|4.102,74|4.184,79|4.268,49|4.353,86(4.440,93
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.093,88(3.155,76/3.218,87]3.283,25[3.348,92]3.415,90|3.484,21|3.553,90|3.624,98|3.697,48|3.771,43|3.846,85|3.923,79|4.002,27|4.082,31
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.403,27/3.471,34|3.540,76(|3.611,58|3.683,81(3.757,49(3.832,64(3.909,29(|3.987,47(4.067,22(4.148,57|4.231,54|4.316,17|4.402,49(4.490,54
111 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.743,60/3.818,47|3.894,84|3.972,74(4.052,19(4.133,23(4.215,90(4.300,22|4.386,22(4.473,95(4.563,42(|4.654,69|4.747,79]4.842,7414.939,60
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.117,96(4.200,3214.284,3214.370,01|4.457,41|4.546,56(4.637,49(4.730,24|4.824,84|4.921,34|5.019,77|5.120,16|5.222,57|5.327,02|5.433,56
% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.529,75|4.620,35(4.712,75|4.807,01|4.903,15|5.001,21(5.101,24(5.203,26|5.307,33|5.413,47|5.521,74|5.632,18(5.744,82|5.859,72|5.976,91
_______ P R [y PO PRSI SO NS PUSURN B By PSRN ISR JISURY P DI
Piso salarial R$
2.298,80

Anexo IB

(Auxiliares de Educacéo Especial)

45/80

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 230/2017]
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| (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 230/2017)

Anexo IB

(Auxiliares de Educacao Especial) - Janeiro de 2018

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

R$
1.149,40

Piso R$
salarial 1.149,40

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n° 230/2017)

Cresciment 20 40-Horas Semanais|
Horizontal |

|

}

Satario—Inicial 1.698,79 |
|

}

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 125/2011 (http://leismunicipa.is/caeim) - 11/12/2019 10:52:58


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/23/230/lei-complementar-n-230-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-municipal-n-125-de-01-de-dezembro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-cargos-e-salarios-dos-profissionais-da-educacao-do-municipio-de-barra-velha-sc-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/23/230/lei-complementar-n-230-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-municipal-n-125-de-01-de-dezembro-de-2011-que-dispoe-sobre-o-estatuto-e-o-plano-de-cargos-e-salarios-dos-profissionais-da-educacao-do-municipio-de-barra-velha-sc-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/caeim

Nivel -Suberior—{I) 0%

Especializacio—(IL) 20
14

Mestrade—(IIL) 10%

Pouterade—(I\WY) 10%

©®

Lels

Municipais

Rafardnecia

N u| 1 2 ! 2 4 g 6 i ! ] ! Q ! 10 11 12 13 14 15

I 1.1209’70 1.72')’77 1_7&7’/1') 1_Qn')’77 1_92ﬂ’Q') 1_Q7E’En 1_01'2’11 1_0(1,29 1_00{\,/1{\ ').n':n,'m 7.r\7n’9') 7.11')’72 ')_1(/1’/19 ')_107’(7 ')_7/11,[')
o o 7.1’\'29’EE ’7.4’\70’2') ')_1')!\’01 ')_1&2’2') ')_7nl:’E0 ')_7([\’77 ')_')0:,7/1 ')_2/11,11( ')_QQQ,AQ ').A?C,')( 7./19/1’09 7.E2/1’CQ 7_:9(,27 7_‘:27,{\0 ')_CQO’Q')
IIT 7_')/1')’/1n 7.797")E ')_'2]2’(\(\ ')_')70,:1: ')_/1')7")[ 7_47:,70 7_('):,21 ')_(7:,(27 ')_E')V,?: ').E7D,QQ 7.712’/19 7.799’1E ')_ﬂAl,D‘! ')_0(\(\,70 ')_OEQ’Qn
TAL 7.ACE’C/1 ’7.[1(’09 ')_ECE,J(\ 7_!:17,:') 7_&:0’07 ')_7')2’27 ')_777,9/1 ')_Ql"),/in ')_QO{\,I\V ').0/17,527 '2.1’\{1&’9') '2.ncn:’n£ 2_1')9,2[\ J_1Df\’Q7 ]_7(/1’EQ

Rafardncia
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Anexo Il

(Orientador - Supervisor - Administrador)

|Crescimento Vertical | Porcentagem|
IEspeci alizacao I 10%I
estrado I 10%]
owtorado I 10%]
|crascinento morizontal | |

| | (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
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Anexo Il

(Orientador - Supervisor - Administrador) - Novembro de 2017

Qleis

48/80

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.769,51|2.824,90/2.881,40]2.939,03|2.997,81]3.057,76]3.118,92|3.181,30(|3.244,92|3.309,82|3.376,02|3.443,54|3.512,41|3.582,66(|3.654,31
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.046,46(3.107,39(3.169,5413.232,93(3.297,59(3.363,54|3.430,81|3.499,43|3.569,41|3.640,80/3.713,62|3.787,89(|3.863,65/3.940,92(4.019,74
III R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.351,11]3.418,13|3.486,49]3.556,22(3.627,35|3.699,89|3.773,89|3.849,37|3.926,36|4.004,88|4.084,98|4.166,68|4.250,01|4.335,01[4.421,71
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.686,22(3.759,94|3.835,1413.911,84]3.990,08|4.069,88|4.151,28|4.234,31|4.318,99|4.405,37|4.493,48|4.583,35|4.675,02|4.768,52|4.863,89
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R R R R R R R R R R R R R R
3.727,40|3.801,94|3.877,98]3.955,54]4.034,65|4.115,35|4.197,65]4.281,61|4.367,24|4.454,58|4.543,67|4.634,55|4.727,24|4.821,78]4.918,22
II R R R R R R R R R R$ R R R R R
4.100,14]4.182,14|4.265,78|4.351,10(|4.438,12|4.526,88|4.617,42|4.709,77|4.803,96]4.900,04|4.998,04|5.098,00(5.199,96]5.303,96/5.410,04
III R R R R R R R R R R$ R R R R R
4.510,15|4.600,35|4.692,36|4.786,21|4.881,93]4.979,57|5.079,16|5.180,74|5.284,36|5.390,05|5.497,85|5.607,80(5.719,96(|5.834,36/5.951,05
v R$ R R R R R R R R R$ R R R R R
4.961,16/5.060,39|5.161,59(|5.264,83]5.370,12(5.477,53|5.587,08|5.698,82(5.812,79|5.929,05|6.047,63|6.168,58]6.291,96|6.417,79|6.546,15
_______ S DR C DGO DG D PG PSR PICR PRI PSR PSR P PR PSR P
Piso Salarial R
2.769,51
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
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satlirieo—Iniecial 180000
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ESH- i E V& A 20%

Especetarizacae—(IE) z
Mestrade—(IEEE) 109
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Lels

Municipais

Rafoardncia
N u| 1 ! 2 ! 2 ! 4 g 6 i ! ] ! Q ! 10 11 12 13 14 15
I 1.an’nn 1.ﬂ2E’ﬂn 1_Q77’77 1_01ﬂ’17 1_OAQ’2Q _DQ7’2E _n77‘no 2 na7,az _1nQ,OD 7.1E1,17 7.104’10 7.719’n7 7_797’QA 7_?79’40 7_77:’na
o o 7_1cn’nn 7.7n2’7n 7_747,7& 7_707’71 7_220’n: _29A,91 _427‘E1 7_AQ1,1C _c)n,ve 7.EQ1,An 7.£::’n: 7.LQE’CQ 7_720’An 7_7DA’10 7_an’n7
IIT 7_27£’nn 7_A72’(7 7_A71’DO 7_:71’42 7_:71’Q£ _cvn’zn _£7E‘7£ 2 770,79 _7ﬂ2,ﬂ£ 7.Q?D,EA 7.90£’7] 7.0EA’7E 2_n12’2A :_n72’c1 :_1::’nq
TAL 7.L1]’Cn 7.£CE’Q7 7_710’10 7_772,(7 7_970’nA _QQE’E? _DA?‘QA 2 nnv,vn _nav,vc 2.17],AD ?.19(’0E 7.7AO’CQ 2_21A’CQ J_?Qﬂ’ﬂ7 I_AAQ’EO
Rafardncia
N u| 16 ! 17 ! 18 ! 19 20 21 2 ! 23 ! 24 ! 25 26 27 28 29 20
I 7.477’EE 7.A71’ﬂ1 7_E7ﬂ142 7_E7A’QA 7_&77,7& _C7A’71 _779‘7n 7_7Q7,7C _Q?Q,A7 7.90(,10 7.0::’n0 7.017’1E 2_n77’An 1_122’94 2 10&,[7
o o 7.on7’nq 7_0&(,77 2_n7A’(7 :_ch’n1 2 1AE’71 _7no’;: _77?‘QA 2_]20,27 _AnC,1ﬂ 2.A7A,77 ?.EA2’71 7.E1A’EQ 2 LQE’Q7 ]_7£ﬂ’£1 2 Q]E,Q?
IIT 7.107’79 2_7&1’7A 2_?7:,07 ]_102,[1 2_AE1’2Q _c:n’:1 _£ﬂ1‘77 2_:77,7: _7AC,71 2.971,£( ?.QOQ’nQ 7_07:,“4 A_n(E’(E A_12E’£7 4_710’41
TAL 7.E17’EE Z.EQ7’D1 2_:(0,&7 2_727,9& 2 Qn7,[7 _QQ?,E7 _DE1‘2E A_nAn,EV _171,29 Aljnl,ﬂ1 A.7Q7’Qﬂ A_?V],CE A_AC1’17 A_E(ﬂ,]A A_£A1’2E
Anexo Il

(Psicélogo - Nutricionista - Assistente Social - Fisioterapeuta - Psicopedagogo - Terapeuta Ocupacional - Fonoaudiélogo)

|Crescimento Vvertical | Porcentagem|
|Especializacao I 20%]|
lvestrado i 10%|
lpoutorado i 10%|
|crascinento morizontal | 2%|

| (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)

Anexo Il

(Psicélogo - Nutricionista - Assistente Social - Fisioterapeuta - Psicopedagogo - Terapeuta Ocupacional - Fonoaudiélogo) - Novembro de 2017
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Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.298,80(2.344,78|2.391,67(2.439,50(2.488,30(2.538,06|2.588,82(2.640,60(2.693,41|2.747,28|2.802,22|2.858,27(2.915,43(2.973,74|3.033,22
II R R R R
2.758,56|2.813,73]2.870,01]2.927,41|2.985,95|3.045,67]3.106,59(3.168,72|3.232,09/3.296,73|3.362,67|3.429,92|3.498,52|3.568,49(|3.639,86
III R R R R R R
3.034,42]3.095,10(3.157,01|3.220,15]3.284,55|3.350,24|3.417,25|3.485,59|3.555,30/3.626,41|3.698,94|3.772,91|3.848,37/3.925,34|4.003,85
v R R R R R R R R
3.337,86|3.404,61|3.472,71]3.542,16]3.613,00(|3.685,26/3.758,97|3.834,15|3.910,83|3.989,05|4.068,83|4.150,21|4.233,21|4.317,87|4.404,23
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.093,88(3.155,76(|3.218,8713.283,25(3.348,92(3.415,90|3.484,21|3.553,90|3.624,98|3.697,48|3.771,43|3.846,85|3.923,79|4.002,27|4.082,31
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.712,66/3.786,91(3.862,65|3.939,90(4.018,70(4.099,08(4.181,06(|4.264,68|4.349,97(4.436,97(4.525,71|4.616,22|4.708,55(4.802,72(4.898,77
III R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.083,92|4.165,60(4.248,91|4.333,89]4.420,57|4.508,984.599,16|4.691,15|4.784,97|4.880,67|4.978,28|5.077,85|5.179,40(|5.282,99/5.388,65
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
4.492,3214.582,16|4.673,81|4.767,28|4.862,63]4.959,88(5.059,08|5.160,26|5.263,47|5.368,73|5.476,11|5.585,63|5.697,34(|5.811,29/5.927,52
_______ PG O DRSO PR DU PO PSR PG DS PSR DS PR P PSR P
Piso salarial R$
2.298,80
|Crescimento vertical | Porcentagem|
| |
|Especializacao | 10%]|
————————————————————————— |-m-mmmme -
|Mestrado | 10%]|
————————————————————————— |-m-mmmmm-
|Doutorado | 10%]|
————————————————————————— |-m-mmmmeme- ]
|Crescimento Horizontal | 1%
I

| (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
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Anexo IV

(Técnico de Telecentro - Técnico de Espago Multiuso - Bibliotecario) - Novembro de 2017
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Lels

Municipais
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.822,93(1.841,16/1.859,57(1.878,17(1.896,95(/1.915,92|1.935,08|1.954,43]1.973,97[1.993,71(|2.013,65|2.033,79/2.054,12]2.074,66(2.095,41
II R$ R R R R R R R
2.005,22(2.025,28|2.045,53(2.065,98(2.086,64|2.107,51|2.128,58|2.149,87(2.171,37]2.193,08(|2.215,01|2.237,16/2.259,54(2.282,13|2.304,95
III R$ R R R R R$
2.205,75(2.227,80(|2.250,08(2.272,58(2.295,31(2.318,26(|2.341,44|2.364,86/2.388,51(2.412,39|2.436,52|2.460,88|2.485,49(2.510,34|2.535,45
v R R R
2.426,32|2.450,58|2.475,09(2.499,84(2.524,84|2.550,09(2.575,59/2.601,34(2.627,36/2.653,63|2.680,17|2.706,97(2.734,04]2.761,38(|2.788,99
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.116,3712.137,53(2.158,90/2.180,49(2.202,30]2.224,32]2.246,56]2.269,03(2.291,72|2.314,64|2.337,78|2.361,16|2.384,77|2.408,62(2.432,71
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.328,00(2.351,28|2.374,7912.398,54(2.422,53|2.446,75|2.471,22|2.495,93]2.520,89(2.546,10(|2.571,56|2.597,28(2.623,25]2.649,48(|2.675,98
11T R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.560,80(2.586,41|2.612,27]2.638,40(2.664,78|2.691,43|2.718,34|2.745,5312.772,98|2.800,71|2.828,72|2.857,01|2.885,58(2.914,43|2.943,58
v R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.816,88(2.845,05|2.873,50(2.902,24]2.931,26/2.960,57|2.990,18|3.020,08|3.050,28(3.080,78(|3.111,59(|3.142,71|3.174,13]3.205,87|3.237,93
_______ O A P IR PSS R DI R DI R DI R DI DR DI
Piso Salarial R$
1.822,93
ANEXO-V
ékupeFﬁﬁaeﬂakF4¥9FE%{%¥EB£KH¥%&9
. ‘ . )
40-Heras-Semanais
CrescimentoHorizontal -
satario-Inicial o
Ensino—Fundamental(1) 0%
Nivel-Médio(ID) 204
Nivel-Téenico/Hab—Profissional (IzD) 204
Referéncia
N*.'v'!1+2+2*4*':*“*7+9+“+1“*11*12*13*14*1:
I 13000041313 -0041-326-13+1-339,3941-352 7941 .366,31}+1-379,9811-393 78114077141 421,791 436011450, 37}1-464,8711-479-5211-494 32
IT 1.560-00+1-575-604+1-591 3611607271623 3441639, 58}1 6557971167253 }1-689, 26417061511 7232117404441 7578511 775431179318
1T 1.872-00+1-890572}1-909,6311-928,7211-948-0111-967,49}1-987, 1712007041 2027112 047,382 067,85 2- 088,531 2-109,42}2. 130, 51| 2. 151,82
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dlLeis
Municipais

Referéncia
Nivel 1F+1.7+1$1+1°+2f‘+21+22+21+24+Z<+2R+Z,+29+20+1n
I 1.509264+1-524-3541.-539-60+1- 5549941 570-5441-586,25+1 602311618131 6343116506611 -667,1611-683,-83{1- 7006711 7176811-734:86
IT 181113111 -829221 847 51}1.865,99}1-88465}1-903 5041922531941 7611961 17}1.980,79}2-000,59+2-020,60{2-040,81|2-061 21208183
IIT 21733312195, 0742.217,024 22391942261, 5812:284, 204 2. 307,04 12330, 11}2.353,414 2. 376,941 2400, 71| 2424, 72 2. 448,97 2 473,46 1249819
Anexo V
(Técnico em Enfermagem - Agente Administrativo)
|Crescimento vertical | Porcentagem|
| |
INTvel Médio | 20%]
————————————————————————— [----mmmo
INivel Técnico/ Hab. | 20%]|
|Profissional | |
————————————————————————— [----mmme
|Crescimento Horizontal | 1%
| | (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
Anexo V
(Técnico em Enfermagem - Agente Administrativo) - Novembro de 2017
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.639,66|1.656,06/1.672,62|1.689,34|1.706,24|1.723,30|1.740,53|1.757,94|1.775,52|1.793,27|1.811,20|1.829,32|1.847,61|1.866,09|1.884,75
II R R R R R $ R R R
1.967,59|1.987,27]2.007,14]2.027,21|2.047,48|2.067,96|2.088,64|2.109,52|2.130,62]2.151,93|2.173,45|2.195,18|2.217,13|2.239,30(|2.261,70
III R R R R
2.361,11|2.384,72]2.408,57|2.432,65|2.456,98|2.481,55]2.506,37|2.531,43|2.556,74|2.582,31|2.608,13|2.634,22|2.660,56|2.687,16|2.714,04
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.903,59(1.922,63]1.941,86]1.961,28(1.980,89|2.000,70]2.020,70(|2.040,91|2.061,32|2.081,93|2.102,75|2.123,78|2.145,02|2.166,47|2.188,13
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.284,31|2.307,16/2.330,23]2.353,53|2.377,07|2.400,84|2.424,84|2.449,09|2.473,58|2.498,32|2.523,30|2.548,54|2.574,02|2.599,76|2.625,76
III R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.741,18|2.768,5912.796,27|2.824,24|2.852,48|2.881,00(2.909,81|2.938,91|2.968,30/2.997,98]3.027,96|3.058,24|3.088,83(3.119,71(|3.150,91
_______ SRR DU DU, DU DS DEROISRCR DEOIC DO PG PG PIRRC DI DI DI P
Piso salarial R$
1.639,66
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
ANEXS-H
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Anexo VI

(Instrutor de Fanfarra - Instrutor de Grupo Folclérico - Pedreiro - Carpinteiro) - Agosto

(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
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Anexo VI

(Instrutor de Fanfarra - Instrutor de Grupo Folclérico - Pedreiro - Carpinteiro) - Novembro de 2017
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dlLeis

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.450,47|1.464,97|1.479,62|1.494,42]1.509,36/1.524,46|1.539,70(|1.555,10(1.570,65|1.586,36(|1.602,22(1.618,24|1.634,43]1.650,77|1.667,28

III R R R R R R R R

2.088,68|2.109,56|2.130,66(2.151,97]2.173,49]2.195,22(|2.217,17|2.239,34|2.261,74|2.284,36|2.307,20(2.330,27]2.353,57]2.377,11|2.400, 88
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.683,95/1.700,79|1.717,80(1.734,98]1.752,33]1.769,85|1.787,55|1.805,42(1.823,48|1.841,71|1.860,13(1.878,73]1.897,52]1.916,49]|1.935,66
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.020,7412.040,95|2.061,36(2.081,97]2.102,79]2.123,82|2.145,06|2.166,51]2.188,17|2.210,05|2.232,15|2.254,48(2.277,0212.299,79|2.322,79
III R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

2.424,8912.449,14|2.473,63|2.498,37]2.523,35[2.548,58|2.574,07|2.599,81]2.625,81|2.652,07|2.678,59|2.705,37]2.732,4312.759,75|2.787,35
_______ JFARRCO DU DGR DU DO PSRRI DS DGR PEICR PENIRCR DRRC DR DR P DI
Piso salarial R$

1.450,47
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
Crescimento Vertical Porcentagem|
|
Nivel Médio 20%]
____________________________________ |
Nivel Técnico/  Hab. 20%|
pProfissional |
____________________________________ |
Crescimento Horizontal 1%]
| (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)

Arexo-V4
A-Meterista—Nevembre-de-2017+
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Lels
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N3 u| 1 2 2 4 c 6 7 ] Q 10 11 12 13 14 15
T RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
16505011 66720111 682 6811 7005111 717 5211 724 £911 7582 0411 769 5611 787 2cl11 QA5 13171 822 12171 2471 471171 859 2211 72 A211 Q7 21
. . . . . . . . . . . ; . ; . . . . - . . . . . . . . .
IL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS DS
1980 6012 0004112 020 4112 040 6112 040 6112 0610212 01 62312 102 4512 122 4712 144 7112 1661512 187 2112 200 £912 221 7912 204 11
. . . . . . . . . . . ; . ; . . . . - . . . . 5 . . . . . .
IIE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2 276 7212 4004912 424 4Q12 A48 7412 A7 2212 AQ7 Q12 529 Q412 tA4Q 1712 £72 £C|l2 £QQ 2212 £2€ 2219 £C1 £312 £72 1C12 704 Q2312 727 QR
. . . . . . . . . . . ; . ; . . . . - . . . . 5 . . . . . .
N .l 16 17 18 19 20 21 2 23 24 285 26 27 28 2Q 20
T RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
19161811 935 2411 9t4 £911 974 2417 Q023 Q12 N13 Q212 N334 0612 054 4012 074 9512 095 7012 116 6512 1237 2212 159 2012 120 7912 202 60
. . . . . . . . . . . ; . ; . . . . - . . . . . . . . . . .
IL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 276 6512 200 4212 2992 4112 2245 6212 260 NQl2 202 72192 416 7112 440 8812 45 2812 480 Q4|2 £14 Q412 £2Q Q12 cec 2019 £Q1 0412 616 -QF
. . . . . . . . . . . ; . ; . . . . - . . . . 5 . . . . . .
IIE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 729 2012 726 2Q12 214 7612 242 Q112 271 2412 900 - N512 929 ASl2 gre 2412 Q7 Q212 N17Z 2013 N47Z 0212 N78 4612 109 2512 140 33413 171 74
. . . . . . . . . . . ; . ; . . . . - . . . . 5 . . . . . .
P Salarial RS
$
1 65050
- g
(Redacs dada—bnala—i 1 Compl +ar n0 220/2017)
3 14 L
Anexo VIA ( Motorista)
| Crescimento vertical | Porcentagem |
| Nivel Médio| 20%|
| Nivel Técnico/ Hab. | 20%|
| profissional] |
| Crescimento Horizontal]| 1%]

Anexo VI A Motorista - Novembro de 2017

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 238/2017)
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©®

Lels

Municipais
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.650,50]1.667,01]|1.683,68]1.700,51]1.717,52[1.734,69]1.752,04|1.769,56|1.787,25|1.805,13|1.823,18|1.841,41|1.859,82|1.878,42(1.897,21
II R$ R$ R$ R R R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.980,60(2.000,41]2.020,41]2.040,61]2.061,02| 2.08163]2.102,45[2.123,47|2.144,71|2.166,15|2.187,81|2.209,69|2.231,79]2.254,11]2.276,65
III R$ R R$ R R R R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.376,72|2.400,49]2.424,49]2.448,74|2.473,22(2.497,96]2.522,94]2.548,17]2.573,65]2.599,38|2.625,38]2.651,63]2.678,15|2.704,93]2.731,98
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.916,18(1.935,34|1.954,69(1.974,24(1.993,98(2.013,92|2.034,06|2.054,40(2.074,95[2.095,70(|2.116,65|2.137,82/2.159,20(2.180,79(2.202,60
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.299,4212.322,41]2.345,63]2.369,09(2.392,78(2.416,71|2.440,88]2.465,28(2.489,94|2.514,84]2.539,98|2.565,38(2.591,04|2.616,95[2.643,12
II1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.759,30(2.786,89|2.814,7612.842,91(2.871,34|2.900,05|2.929,05(2.958,34(2.987,92(3.017,80(|3.047,98|3.078,46/3.109,25(3.140,34(3.171,74
_______ O IR P SR PSS R DI R DI SR DI R DI D DU
Piso Salarial R$
1.650,50
ANEXS-VH
.
40-Horas-Semanais
crescimento-Horizontal 1%
R e e EECR Do o0
Enacan Cundaman+ 1 1) 0%
Ensino Fundamental (1) 0%
INES 1 _mMads (I 20%
Nivel Médio (TT) 20%
INES 1 T, na Halk Praof T onal—C(ETFE) 20%
Nivel Téenico/Hab. Profissional (II1) 20%
rReferéncia
O S e S P S
T 950,00} 959,504 969,10} 978,79 988,57 998,46|1.008,44}1.018,5311.028,7111.039,00|1.049,39{1.059,88/1.070,48}1.081,19{1.092,00
T 11400041 151,4041.162,9111.174, 541 1,186,294 1198, 151.210,13}1.222,2311.234,4611.246,80|1.259,271.271,8611.284,58}1.297,43}1.310,40
IIT 1.368,0041.381,6811.395,5011-409,45{1.423 5511437, 781452, 164 1.466,6811.481,35}1.496, 16| 1. 511, 1241.526,23 11541, 5041.556,91}1. 572,48
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©®

Lels

Municipais
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frebe e o
Nivel 1F+ 1.7+“1+ 104 7”* 21* 22 I 23 +24*,25*%*,2, *29*20* 30
I 1.102,9211-113,954 1. 125,094 1. 136,34 41147, 704 1159, 184 1. 170, 7711 182,48 11194, 304 1. 20652511218, 31 [ 1. 230,491 1. 242,801 1. 255,23} 1. 267,78
1T 13235041336, 744 1350114136361} 1. 377,241 1391, 024 1.404,93 11418, 9811433, 174 14475041 461,97 [ 1. 476,594 1491, 361 1. 506,271 1. 521,33
IIT 1.588,2111.-604-09+1-620-13}1-636:33}1-652,69}1-66922}1-685,91+1.702,77+1- 719, 80+1 . 737 ,00+1- 7543741 771,911 . 789631807, 53}1-825,60
Anexo VII
(Eletricista)
|Crescimento vertical | Porcentagem|
| | |
INTvel Médio | 20%]
————————————————————————— [---mmmmmo= |
INivel Técnico/ Hab. | 20%]|
|Profissional | |
P T R |
|Crescimento Horizontal | 1%
| | (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
Anexo VII
(Eletricista) - Novembro de 2017
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.198,23|1.210,21|1.222,31|1.234,54]1.246,88]1.259,35|1.271,95|1.284,66/1.297,51|1.310,49(|1.323,59(1.336,83]1.350,20/1.363,70|1.377,33
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.437,88|1.452,25|1.466,78|1.481,45]1.496,26/1.511,22|1.526,33]|1.541,60/1.557,01|1.572,58/1.588,31]|1.604,19]1.620,23|1.636,44|1.652,80
III R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.725,45|1.742,71|1.760,13(|1.777,73]1.795,51|1.813,47|1.831,60(1.849,92|1.868,42|1.887,10/1.905,97]1.925,03|1.944,28|1.963,72|1.983,36
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R R R R R R R R R R R R R R R
1.391,11/1.405,02|1.419,07(|1.433,26]1.447,59]1.462,07|1.476,69|1.491,46/1.506,37|1.521,43|1.536,65]1.552,01|1.567,54]1.583,21|1.599,04
II R R R R R R R R R R R R R R R
1.669,33|1.686,02/1.702,88(1.719,91|1.737,11|1.754,48|1.772,03|1.789,75|1.807,64|1.825,72|1.843,98|1.862,42|1.881,04|1.899,85|1.918,85
III R$ R R R R R R R R R R R R R R
2.003,20/2.023,23|2.043,46(|2.063,89]2.084,53]2.105,38|2.126,43|2.147,70]2.169,17]2.190,87|2.212,77|2.234,90]2.257,25]2.279,82|2.302,62
_______ SO OO O DO DO DU DU DS PSR USRI USRI IR DR PR PR
Piso salarial R$
1.198,23
(Redagado dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
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©®

Lels

Municipais

40-Heras-Semanais
Ccracei Horizantal 19
Salied Tricial vnn’nn
Encin. Fundamental (1) 0%
INES 1 _Méds & Y 20%
INES 1 Téeni u-aln_ Proficcional L(ITT) 20%
Rafardncia
N u| 1 ! 2 ! 2 ! 4 ! g 6 7 ! ] ! Q ! 10 11 12 13 14 15TF
I 7'2n’nn 727,2[\ 7/1/1,&7 7(')’1') 7(0’E/1 7E7")/1 77/1‘01 VQ'),EC 70{\,/10 709,'20 nnc")v Q1/1’/1/1 ﬂ')')’(Q Q]f\’Q1 920’1')
o o Q7E’nn QQA’VE HDQ,C‘! On')’(/i 011,[7 D')A’EH D')O’QO 020,10 QAQ,EQ OEQ,I\‘I Ot:‘l’t:( 077’12 097,1[\ 00&,07 1_nnt:’o,1
IIT 1.r\:1’7n 1.4’\C1’7‘| 1_1’\77’22 1_n92’n: 1_{\02’Qﬂ 1_1n,1’97 1_11:,97 1_1')7,(\2 1_129,2{\ 1.1/10,‘:9 1.1£1’1Q 1.17')’70 1_19/1’(7 1_10&,2& 1_7nﬂ,22
Rafardncia
N3 u| 16 ! 17 ! 18 ! 19 ! 20 21 2 ! 23 ! 24 ! 25 26 27 28 29 20
I QA7’E1 QEE’DQ ﬂCA’(A 972’10 QQ1’Q') QOI\’7/1 QOO‘EE ﬂf\Q,EA 017,72 07&,01 01&,19 OAE’EA 0(/1’00 OCA’(A 07/1’10
o o 1.r\17’n1 1.4’\'77’1Q 1_1’\]7,/1( 1_{1/17’92 1_{\(0’24’\ 1_{\Eﬂ’90 1_(\70,[9 1_non,27 | 14’\1,')7 1.11'),70 1.172’/11 1_12/1,‘2/1 1_1/1(,00 1_1(7,/1( 1_1E0’n2
IIT 1.')7n’/11 1.')2')’C‘| 1_7/1/1,0/1 1_7(7’20 1_7E0’Q£ 1_')Q')’Et: 1_')():‘/10 1_](\9,/1: 1_2')1,:2 1.21‘/1,7( 1.2/19’{\0 1.2C1’E7 1_27(,10 1_'290’0/1 1_/1n')’92
Anexo VIII

(Vigia - Seguranga Escolar)

|Crescimento Vertical | Porcentagem|
INTvel Médio | ZO%I
I;l'}ve'l Técnico/ Hab. | 20%]
|Profissional | |
Icrescimento Horizontal | 192i
Anexo VIII

(Vigia - Seguranca Escolar) - Novembro de 2017
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Lels

Municipais
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.004,58(1.014,63|1.024,77]1.035,02]1.045,37]1.055,82(|1.066,38|1.077,05/1.087,82[1.098,69(|1.109,68|1.120,78(1.131,99(1.143,31|1.154,74
II R$ R R R R R R$ R R
1.205,50(1.217,55|1.229,73[1.242,02]1.254,44|1.266,99(|1.279,66|1.292,45(1.305,38(1.318,43|1.331,62|1.344,93|1.358,38(1.371,97|1.385,69
III R$ R R$ R
1.446,60(1.461,06|1.475,67]1.490,43]1.505,33(1.520,39(/1.535,59|1.550,95/1.566,46(1.582,12|1.597,94|1.613,92|1.630,06(1.646,36|1.662,82
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.166,29(1.177,95(1.189,73|1.201,63|1.213,64|1.225,78|1.238,04]1.250,42|1.262,92|1.275,55|1.288,31(1.301,19]1.314,20/1.327,34]1.340,62
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.399,54(1.413,54|1.427,67|1.441,95|1.456,37|1.470,93|1.485,64|1.500,50/1.515,50[1.530,66(|1.545,97|1.561,43|1.577,04]1.592,81|1.608,74
11T R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.679,45]1.696,25(1.713,21|1.730,34|1.747,64]1.765,12|1.782,77|1.800,60/1.818,61|1.836,79|1.855,16/1.873,71]1.892,45]1.911,37]1.930,49
_______ PR R DR R DS R DU SR DI S DI SR DR R DI
Piso Ssalarial R$
1.004,58
(Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
crescimento-Horizontal 1%
R e e EECR ool
Encan Cundaman+ 1 T 0%
Ensine—Fundamental—(I) 6%
N 1 _mMads (I 20
Nivel-Médio (1) 26%
INES 1 T, na ok Praof ENE N A o e Y 20Y%
Nivel-TFéenieco/Hab—Profissienat (I35 26%
rReferéncia
Nivel 1 T 2 T 3 T 4 T 5 T & T 7 + g + g T 10 T 11 T 12 T 13 T 14 T 15
2 700,00} 707,00 714,07} 721,21} 728,42 735,71} 743,06+ 750,49} 758,00 765,58 773,24| 780,97 788,78} 796,67 804,63
IT 840,001 848,40 856,88] 865,45 874,11 882,85/ 891,68 900,59 509,601 918,70 927,88| 937,16] 946,53} 956,00 965,56
T 1008004101808 11-02826H1-038-5411-048-93H1-059-42H1-076-03H 3108073109152 10243313464+ -324- 5913358441344 20115867
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Referéncia
Nivel m*1.7+1$1+10+2f‘+21+22+21+24+,Z<*,2R*Z,*252 29 30
I 812,68 820,81 82901 837,30 84568 85413 86267 87130 88001 88881 897,70 906,68 91575 92490 93415
IT 97523 98497 9948211 00476+1-014-8111-024-96}1-035,21}1 045,561 -056-02}1-066,5811-077,2411-088-02}11-098,90+1-109,88}1-120,98
IIT 1170526 11-181,96 41193, 7841205, 7211217, 7711229, 95412422511 254,671 1. 267,224 127958911292, 691 1. 305,621 1. 318,671 1. 331,86} 1. 345,18
Anexo IX
(Auxiliar de Servigos Gerais - Zelador - Monitor do Transporte Escolar)
|Crescimento vertical | Porcentagem|
| |
INTvel Médio | 20%]
————————————————————————— [----mmmo
INivel Técnico/  Hab | 20%]|
|Profissional | |
————————————————————————— [----mmme |
|Crescimento Horizontal | 1%
| | (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 230/2017)
Anexo IX
(Auxiliar de Servigos Gerais - Zelador - Monitor do Transporte Escolar) - Novembro de 2017
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.004,59|1.014,64]1.024,78]1.035,03|1.045,38|1.055,83]1.066,39(|1.077,06|1.087,83|1.098,71|1.109,69|1.120,79|1.132,00|1.143,32(|1.154,75
II R R R R R R R R R R R R R R R
1.205,51|1.217,5611.229,74|1.242,04|1.254,46/1.267,00]1.279,67|1.292,47|1.305,39|1.318,45|1.331,63|1.344,95|1.358,40(1.371,98|1.385,70
III R R R R R R R R R R R R R R R
1.446,61|1.461,08|1.475,69]1.490,44|1.505,35|1.520,40]1.535,61|1.550,96|1.566,47|1.582,14|1.597,96|1.613,94|1.630,08|1.646,38|1.662,84
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R R R R R
1.166,30(1.177,96/1.189,74|1.201,64(1.213,65|1.225,79]1.238,05(|1.250,43|1.262,93|1.275,56|1.288,32|1.301,20|1.314,21|1.327,36(|1.340,63
II R$ R R R
1.399,56|1.413,55|1.427,69|1.441,97|1.456,39]1.470,95|1.485,66(1.500,51|1.515,52]1.530,68]1.545,98|1.561,44|1.577,06|1.592,83|1.608,76
III R R R R R R R R
1.679,47|1.696,26/1.713,23|1.730,36(|1.747,66|1.765,14|1.782,79|1.800,62|1.818,62|1.836,81|1.855,18|1.873,73|1.892,47|1.911,39(|1.930,51
_______ PGy DU DUV DN DN DR DI DR PERSESCR DEICR DI DR PEIRC PR P
Piso salarial R$
1.004,59

Anexo IXA

(Cozinheira)
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|Crescimento vertical | Porcentagem|
INTvel Médio I ZO%I
Nivel Tecnicos wab. | 208
|Profissional | |
|Crescimento Horizontal i """"" |

Anexo IXa

(Cozinheira) - Novembro de 2017

dlLeis

| (Redagdo acrescida pela Lei Complementar

n° 230/2017)

Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.200,00(1.212,00|1.224,12|1.236,36/1.248,72]1.261,21|1.273,82|1.286,56/1.299,43(1.312,42(|1.325,55|1.338,80/1.352,19]1.365,71(|1.379,37
II R R$ R R
1.440,00|1.454,40]|1.468,94]1.483,63]1.498,47]1.513,45]1.528,59]1.543,87]1.559,31]1.574,91|1.590,66|1.606,56|1.622,63|1.638,85|1.655,24
III R R$ R R R R
1.728,00(1.745,28|1.762,73]1.780,36/1.798,16/1.816,15|1.834,31|1.852,65(1.871,18(1.889,89(1.908,79|1.927,87|1.947,15]1.966,63|1.986,29
Nivel 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
I R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.393,16(1.407,09|1.421,17|1.435,38(1.449,73|1.464,23|1.478,87|1.493,66/1.508,60(1.523,68(|1.538,92|1.554,31|1.569,85[1.585,55|1.601,40
II R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.671,80(1.688,51|1.705,40(1.722,45(1.739,68(1.757,07|1.774,64|1.792,39/1.810,31(1.828,42|1.846,70|1.865,17|1.883,82]1.902,66(|1.921,69
111 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.006,15(2.026,22|2.046,48(2.066,94(2.087,61|2.108,49(|2.129,57|2.150,87(2.172,38(2.194,10(|2.216,04|2.238,20/2.260,58(2.283,19|2.306,02
_______ mmm e —o oy o T T L L T L L L L LTI S DI DI L
Piso Salarial R$
1.200,00
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ANEXO X

(FUNGOES GRATIFICADAS) Novembro de 2017
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Qleis

Unidade Central ESCOLAS E COMPLEXO PRE-ESCOLAR
cargo valor cargo N° de Alunos
_________________________________________________________ [FRSCENR PRV DU PRSI DU UV DU DU P
Diretor de Ensino R$ + de|+ de|+ de 800|+ de 600|+ de 400]|+ de|+ de|+ de|Até 100|MuTtisseriada
1.700,00 1200 1000 300 200 100
____________________________________________________________________________________________________________________________ fmmmmem
Diretor de Cultura R$ Diretor R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$
1.700,00 1.700,00(1.500,00|1.300,00]1.150,00(|1.050,00|950,00 |850,00 |750,00 |650,00 |550,00
Diretor de Desporto R$ Diretor R$ R$ R$ R$ R$
1.700,00|Adjunto 1.200,00(|1.000,00/950,00 [900,00 [850,00
Coordenadores da  Secretarial|R$ Secretdrio|R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
Administrativa 1.400,00 1.000,00/900,00 |800,00 |700,00 |550,00 [450,00 |350,00
Coordenadores Técnicos de|R$
Programas e Projetos|1.400,00
Socioeducacionais
_________________________________________________________ [PV PUUUSSVRN PSS DU UV BRI DUSNR PR P
Coordenador de Educacao CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL
Infantil 1.400,00
__________________________________________________________________ JPUSUNN UV DU PRSI UV DU DU DU P
Coordenador do Ensino|R$ Cargo N° de Alunos
Fundamental 1.400,00
Coordenador da Educacéo + de 300|+ de 200|+ de 100|Até 100
Especial 1.400,00
Ccoordenador de Educacdo de|R$ Diretor R$ R$ R$ R$
Jovens e Adultos 1.400,00 950,00 850,00 750,00 [650,00
Coordenador de Controle e|R Diretor R$ R$ R$ R$
Manutencao dos Servicos|1.400,00|Adjunto 750,00 |650,00 [550,00 [450,00
Setoriais
Integradores pPedagdgicos -|R Secretdrio|R$
Ciéncias Exatas e Ciéncias|1.400,00 450,00
Humanas
(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 230/2017)
ESH 3 alist m A HAE 05 40k Nivel—Superior—d radu 3
Especialista em Assuntos 05 40h Nivel Superior-de Graduaca
=dy Fenadt Administradoer plen B Ay Mmoo ot
Educacionais — Administrador Plena, na Area, coit-registro
Eseotar
ESH 3 alist m A HAE O 40k Niveel—Superior—d radu 3
Especialista em Assuntos 07 40h Nivel Superior-de Graduaca
EFdu 3 ona+ SHBEPE\T = plen B Ay Mmoo ot
Educacionais — Supervisor Plena, na Area, coitregistro
Eseotar
ESH 3 alist m A HAE 15 40k Niveel-—Superior—d radu 3
Especialista em Assuntos 15 40h Nivel Superior-de Graduaca
Edu 3 onat orientader plen B Ay Mmoo ot
Educacionais rientador Plena, na Area, coitregistro
Eduecacional
Eau-B- Mut-+3-d5 3nlinar 04 40k Niveel—Superior mracd ol
EquipeMuteidiseiptinar 04 40h Nivel-Superior-—com registi
psicologo
Eau-B- Mut-+E3-d5 3nlinar o2 40k Nivel—Superior mracd ol
Equipe—Muttidiseiptinat 02 40h Nivel-Superior-—com registi
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Eauipe—Multids Jplnar 01 40h Nvel—Supers m—regi-str

GHap L4 P G
Accs cacial

Eauib- Mut3-ds Jplnar 01 40h Nvel—Supers m—regi-str

GHap 14 P G
Fisioterapeuta
P

Eauib- Mut3-ds Jplnar 07 40h Nvel—Supers m—regi-str

Gap L4 P G
Ps3 pedageg
P EA°)

Eauib- Mu-t3-d5 Jplnar 01 40h Nvel—Supers m—regi-str
GHap L4 P G
Ferabedta—ocupacionalt

14 P
Eauib- Mu-t3-ds Jpl4nar 01 40h Nvel—Supers m—regi-str
GHp P P G
Fonoaudidlea
)
Eauib Setorial—TFécnica 02 40h Nivel—Supers m—regi-str
L4 P G
Admi-pi-strativa Téecni d
ESpa MudtE3u
14

Eauib Setorial—TFécnica 03 40h Nvel—Supers m—regi-str

G P G
Admipi-strativa
pibliotacirs

Eauib Setorial—TFécnica 13 40h ERsin Mad3 Hab- "

G -
Adminictrativag Tnformitica
Ag-—Administratia
G

Eauib Setorial—TFécnica 01 40h Nvel—-Supers d Graduaed

L4 P
Admi-pi-strativa Téecni " Plana na—Axr m—regi-ste
g G
Tel e

Eauib Setorial—TFécnica 03 40h ERsin Mad3 Beriencia
Gt 14

Adminictrativag Thctrntor +técnica nara Ao

G
d Fanfarra

Eauib Setorial—TFécnica 02 40h ERsin Mad3 Beriencia
G 14

Admi-pi-strativa IRastruter t+éenica—bpara arg

d Grub Foleldest
14
:qn-?p Setorial—TFécnica 17 40h ERSin Fundamental habilitaca
Admi-pi-strativa Motorista
d Bnibus

Eauib Setorial—TFécnica 01 40h1lERsin Fund + Hab-—TFéenit
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Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pés-graduacdo emNivel
de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com
registro e Pés-graduacao emNivel
de Doutorado

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacao

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacdo emNivel
de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com
registro e Pds-graduacdo emNivel
de Doutorado
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Equipe Multidisciplinar -
Psicologo
Equipe ~ Multidisciplinar -

Nutricionista

Equipe Multidisciplinar -
Assistente Social

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacao

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacao emNivel
de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com
registro e Pds-graduacao emNivel
de Doutorado

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacao

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacdo emNivel
de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com
registro e Pds-graduacao emNivel
de Doutorado

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacao

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacao emNivel
de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com
registro e Pds-graduacdo emNivel
de Doutorado
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dlLeis

Equipe Multidisciplinar -1 40 0l|Formacdo profissional em nivel
Fisioterapeuta superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com

registro
II 401 - Formacdo profissional em nivel

superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacdo

III 401 - Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pdés-graduacdo emNivel
de Mestrado

v 401 - Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com

registro e Pds-graduacdo emNivel
de Doutorado

Equipe Multidisciplinar -1 40 07|Formacdo profissional em nivel
Psicopedagogo superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com

registro
II 401 - Formacdo profissional em nivel

superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacao

III 401 - Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pés-graduacao emNivel
de Mestrado

v 401 - Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com

registro e Pés-graduacao emNivel
de Doutorado

Equipe Multidisciplinar -1 40 0l|Formacdo profissional em nivel
Terapeuta Ocupacional superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com

registro
II 401 - Formacdo profissional em nivel

superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacdo

III 401 - Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacdo emNivel
de Mestrado

v 401 - Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com

registro e Pés-graduacao emNivel
de Doutorado

Equipe Multidisciplinar -1 40 0l|Formacdo profissional em nivel
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Fonoaudidlogo

Equipe Setorial
Administrativa -
Espaco Multiuso

Equipe Setorial
Administrativa
Bibliotecario

Equipe Setorial
Administrativa
Administrativo

Técnica
Técnico do

Técnica

Técnica
Agente

superior de
especifica
registro
Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacdo

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde de Graduagdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacdo emNivel
de Mestrado

Graduacdo Plena
para o cargo, com

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para ocargo, com

registro e Pés-graduacao emNivel
de Doutorado

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena em
tecnologia com registro

Formacdo profissional em nivel
superiorde  Graduagdo Plena em
tecnologia com registro e Poés
Graduacao em Nivel de
Especializacao

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde  Graduagdo Plena em
tecnologia com registro e
Pés-graduacdo emNivel de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel

Superiorde  Graduagdo Plena em
tecnologia com registro e
Pés-graduacao emNivel de
Doutorado

Formacdo profissional em Nivel
Superior

de Graduacgao Plena em

Biblioteconomia

com registro

Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena em
Biblioteconomia, com registro e
Pés  Graduacdo em Nivel de
Especializacao

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde  Graduagdo Plena em
Biblioteconomia, com registro e
Pés-graduacdo emNivel de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel

Superiorde  Graduagdo Plena em
Biblioteconomia, com registro e
Pés-graduacao emNivel de
Doutorado

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eexperiénciaem Informatica
comprovadapara o cargo

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 125/2011 (http://leismunicipa.is/caeim) - 11/12/2019 10:52:58

76/80


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/caeim

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Técnico em
Telecentro

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Instrutor de
Fanfarra

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Instrutor de
Grupo Folclérico

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Motorista de
onibus

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Pedreiro

III

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio com Formacdo Técnica em
Informdtica

Formacdo profissional em Nivel
Superior

de Graduagdo Plena especifica
para o cargo com registro
Formacdo profissional em nivel
superior de Graduacdo Plena
especifica para o cargo, com
registro e P6s Graduacdo em Nivel
de Especializacao

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacao emNivel
de Mestrado

Formacdo Profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para o cargo, com
registro e Pds-graduacao emNivel
de Doutorado

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eexperiéncia funcional para
o cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eFormagdo Técnica para o
cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eexperiéncia funcional para
o cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eFormagdo Técnica para o
cargo

Escolaridade em Nivel de
EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada em documento
oficial

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada emdocumento oficial

Escolaridade em Nivel de Ensino

Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadaem
documento oficial

Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcional parao cargo
Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eexperiéncia funcional para
o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino
Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo
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Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Carpinteiro

Equipe Setorial Técnica
Administrativa -  Servicos
Gerais

Equipe Setorial Técnica

Administrativa - Cozinheira

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - zelador

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Eletrecista

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - vigia

40

01

Escolaridade em Nivel de
EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada em documento
oficial

Escolaridade em nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada emdocumento oficial

Escolaridade em Nivel de Ensino

Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada para o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada para o cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino

Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada para o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada para o cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino

Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada para o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada para o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino

Médio eexperiéncia  funcional
comprovada para o cargo
Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada para o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada para o cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino

Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada para o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino
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Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Seguranca
Escolar

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Técnico em
Enfermagem

Equipe Setorial Técnica
Administrativa - Monitor de
Transporte Escolar

Docentes

Equipe Setorial Técnica

Médio eexperiéncia  funcional

comprovada para o cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino

Médio comFormagao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada para o cargo

Escolaridade em nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada para o cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino

Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Escolaridade em Nivel de

EnsinoFundamental e experiéncia
funcionalcomprovada para o cargo
Escolaridade em nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada para o cargo
Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio comFormagao Técnica
Profissional comprovadapara o
cargo

Formacdo profissional em Nivel de
EnsinoMédio com habilitacdo em
Nivel deMagistério

Formacdo profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para a areade atuacédo,
com registro

Formacdo profissional em Nivel
superiorde Graduagao Plena
especifica para a areade atuacédo,
com registro e Po6s-graduagcaoem
Nivel de Especializacao

Formacdo profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para a areade atuacédo,
com registro e Po6s-graduagcaoem
Nivel de Mestrado

Formacdo profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para a areade atuacédo,
com registro e Po6s-graduagcaoem
Nivel de Doutorado

Escolaridade em nivel de ensino
médio

Escolaridade em Nivel de
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Administrativa - Motorista de
automoével

Equipe SetorialTécnica
Administrativa - Professor
deTecnologia Educacional

EnsinoFundamental e
funcionalcomprovada
oficial

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio eexperiéncia  funcional
comprovada emdocumento oficial

experiéncia
em documento

Escolaridade em Nivel de Ensino
Médio comFormacao Técnica
Profissional comprovadaem
documento oficial

Formacdo profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para a areade atuacédo,
com registro

Formacdo profissional em Nivel
superiorde Graduagao Plena
especifica para a areade atuacédo,
com registro e Po6s-graduagcaoem
Nivel de Especializacao

Formacdo profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena
especifica para a areade atuacédo,

com registro e Pés-graduacdo em
Nivel de Mestrado

Formacdo profissional em Nivel
Superiorde Graduagao Plena

especifica para a areade atuacédo,
com registro e Po6s-graduagcaoem
Nivel de Doutorado
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