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O INSTITUTO

O Instituto dos Servidores Publicos do Municipio Barra Velha — IPREVE é
entidade autdrquica com personalidade juridica de direito publico interno, integrante da
Administragcdao Indireta do Municipio de Barra Velha, que detém autonomia financeira,
administrativa e funcional, com vistas a administracdo do Regime Prdprio de Previdéncia Social —
RPPS, instituido pela Lei Complementar n? 55, de 13 de setembro de 2006 e alteracles. Estd
situado a Avenida Governador Celso Ramos, 198, bairro Centro, Municipio de Barra Velha no Estado
de Santa Catarina. O telefone de contato é (47) 3456-3111, com endereco eletrdnico
ipreve.meurpps.com.br e correio eletrénico ipreve@barravelha.sc.gov.br, registrado sob o CNPJ:
03.937.163/0001-93.

E organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientacdo, supervisdo, controle e
fiscalizagdo da Secretaria de Previdéncia Social - SPrev— Ministério da Economia.

Os recursos do IPREVE sdo constituidos pela contribuicdo do ente publico
(contribuicdo previdencidria patronal e taxa de administracdo), pelos segurados (contribuicdo
previdenciaria) e pela compensacdo previdencidria. Os recursos previdencidrios somente podem
ser utilizados para pagamento de beneficio previdenciario, ja a taxa de administracdo serve para as
despesas da administracdo do instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPREVE estdo aplicadas no
mercado financeiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional = CMN.

Além do controle desempenhado pela Secretaria de Previdéncia e pelo
Conselho Monetdrio Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos conselheiros do
Instituto, pelo Controle Interno do Municipio e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

O cumprimento dessas determinacdes legais é obrigatdorio ao IPREVE e
indispensavel para o que Instituto continue garantindo aos seus segurados ativos e inativos o
pagamento dos beneficios previdenciarios.
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MISSAO

Promover a exceléncia na gestdo de bens e recursos previdenciarios, bem
como na prestacdo de servicos aos segurados, visando oferecer a prote¢do e a gestdo
previdenciaria dos Servidores Publicos Municipal de Barra Velha.

VISAO

Ser reconhecido como uma Instituicdo de referéncia no campo
previdenciario do servidor publico, pela eficiéncia e exceléncia dos servicos prestados e na gestdo
transparente de recursos financeiro, visando garantir o equilibrio financeiro e atuarial do IPREVE.

VALORES

Eficiéncia: Conjugar produtividade com economia; Celeridade: Assegurar a
razoavel duracdo dos processos; Pro atividade: Atuar de forma antecipada aos problemas;
Transparéncia: Atuar de forma transparente na gestdo do Instituto.

1. Da Organizagao Administrativa

O IPREVE possui seu quadro de cargos instituidos pela Lei Complementar n2
278, de 2021. Atualmente é dirigido e representado pelos cargos em comissdo ocupados por
servidores efetivos de Presidente, Diretor Financeiro e Administrativo, um Diretor de Beneficios, um
contador, um advogado e um assessor administrativo e uma recepcionista cedida para auxiliar nas
atividades administrativas do IPREVE.

Quadro da Diretoria Executiva

Diretor Presidente Edivaldo Navarro Cachoeira
Diretor Administrativo e Financeiro Juliane da Silva Magalhées
Diretor de Beneficios Vago

Quadro de Servidores

0 Aux. Servigos Gerais Vago

2 Agente Administrativo Elizangela de Andrade de Souza
Marciel Berlin (Cedido pelo Ente)

1 Contador Rafael Conzatti (cedido)

1 Advogado Lucas Scagliusi Miguel

Em setembro do exercicio de 2021 o entdo ocupante do cargo de agente
administrativo, foi exonerado a seu préprio pedido mediante a Portaria n2 024/2021. O cargo foi
novamente ocupado pela servidora Elizangela de Andrade de Souza em novembro de 2021
mediante a Portaria n? 30/2021.
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Os Salarios da Diretoria e o quadro estdo definidos na Lei Complementar n2
234/2017, da seguinte forma:

Periodo Servidores Diretoria
Janeiro il RS 24.027,79
Fevereiro 4 RS 36.973,97
Margo 4 RS 22.261,46
Abril 4 RS 22.234,52
Maio 4 RS 28.934,35
Junho 4 RS 19.529,82
Julho 4 RS 20.543,22
Agosto 4 RS 27.494,43
Setembro 4 RS 19.740,76
Outubro 3 RS 18.262,21
Novembro 3 RS 15.999,05
Dezembro e 132 4 RS 36.063,70
TOTAL RS 292.065,28

O IPREVE conta também com Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos, cujos atos sdo disciplinados pela legislacdo que rege o IPREVE, ndo
remunerados. O Conselho Deliberativo é composto por 8 membros titulares e 7 suplentes, o
Conselho Fiscal é composto por 4 membros titulares e 4 suplentes, nomeados pela Portaria N2 785
de 25 de marco de 2019 alterada pela Portaria N2 2054 de 21 de outubro de 2021, para o periodo
de 18 de marco de 2019 a 18 de margo de 2023, assim constituido:

Os Conselheiros ndo sdao remunerados e ndo recebem ajuda de custo ou
gratificacdo.

| — Conselho Deliberativo

A. Diretor Presidente do IPREVE — Membro nato

B. Indicados pelo Executivo (3)

e Luciana Erbs da Costa Kochhann —Titular
e Edneia Tomaz — Titular

e Suelen Boreck — Titular

e Ronivan Picharki — Suplente

e Claunice Arbigaus lgnacio — Suplente

e Maiume Elisabete Ignacio — Suplente

C. Servidor eleitos Ativos (2)
e Eliane Maria Mello — Titular (Eleita)
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e Marcia Nunes Silveira — Titular (Eleita)
e Henrique H. Baum — Suplente (Eleito)
e Leticia Schmidt Siloto — Suplente (Eleito)

D. Servidores eleitos inativos

e Jacinda Maria Dethiuki Padilha — Titular (Eleita)

e Vergilio Maia Filho — Titular (Eleito)

Maria Augusta Fogaca de Souza — Suplente (eleita)

Nilma Salete de Mello Estrai — Suplente (Eleita)

I - Conselho Fiscal

Maria Helena de Oliveira - Titular (Eleita) - Inativa
e Jonas Nestor da Silva — Titular (Eleito)

e Luciana Maria da Costa — Titular (Eleita)

e Jodo Paulo de Mello Fellipe — Titular (Eleito)

e Luiz Claudio Brenneisen — Suplente (Indicado)

e Dulceléia da Rosa Malheiros — Suplente (Indicado)
e |vete Neitzel Gongalves — Suplente (Eleito)

e Ramon Mendiela Ventura — Suplente (Indicado)

Os Conselheiros devem reunir-se mensalmente em reunido ordinaria, e
reunido extraordindria quando convocados ou solicitado pelo Presidente do Conselho ou Diretor
Presidente do IPREVE.

Il - Comité de Investimentos

e Edivaldo Navarro Cachoeira — Presidente do Comité indicado pelo Executivo — CGRPPS 443
e Juliane da Silva Magalhdes — Membra CGRPPS - 4732
e Lucas Scagliusi Miguel Indicado pelo Conselho Deliberativo — Membro CGRPPS - 4733

O Comité de Investimentos, criado através da Lei Complementar n2 180 de
12 de novembro de 2014, visa auxiliar o processo decisério quanto a execuc¢do da politica de
investimentos, sendo de sua competéncia: acompanhar o desempenho da carteira de
investimentos do IPREVE, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela politica de
investimentos; analisar, avaliar e emitir recomendacBes sobre proposicées de investimentos;
propor a atualizacdo da politica de investimentos de acordo com a evolucdo da conjuntura
econOmica; participar da reunido anual de aprovacdo da politica de investimentos, com a
participacdo dos membros do Conselho Deliberativo do IPREVE; assegurar a prudéncia dos
investimentos do IPREVE; analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS municipal;
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buscar o reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteracdo ao longo do ano ou ocorrer
alguma alteracdo na legislacdo. O Comité de Investimentos do IPREVE é composto por 3 (trés)
membros, 1 (um) indicado pelo Conselho Deliberativo; 1 (um) indicado pelo poder Executivo e o
Diretor Presidente como membro nato, com mandato de 4 (quatro) anos podendo ser reconduzido
por mais um periodo, com reunides ordinarias mensais. Durante 2021, encontraram-se 12 (doze)
vezes.

2. Dos Segurados

Os segurados do IPREVE, conforme quadro abaixo:

Dezembro 2020 Servidores Servidores Pensionistas Subtotal
Ativos Aposentados
Prefeitura 630 138 30 798
Camara 9 1 0 10
Fundema 4 0 0 4
IPREVE 4 0 0 4
Totais 647 139 30 816

3. Das Atividades na Area de Gest3o

Interacdo da estrutura e de todo o trabalho que envolve a gestao pelo IPREVE;

Atendimento aos servidores (identificacdo, levantamento, esclarecimento de duvidas dos
servidores e beneficiarios);

Gestdo de materiais;

Participacao das reunides do Conselho;

Controle de gastos/despesas do IPREVE;

Elaboracdo de relatérios e Demonstrativos financeiros;

Informagdes e preenchimento dos documentos e demonstrativos a Secretaria de
Previdéncia;

° Interacdo da estrutura e de todo o trabalho que envolve a gestdo pelo IPREVE;
Atendimentos aos servidores (identificacdo, levantamento, simulacdes, esclarecimento de
duvidas dos servidores e beneficiarios);

Preparar, organizar, analisar, arquivar documentos e correspondéncias diversas;
Organizacdo, digitalizacdo e localizacdo de arquivos fisicos e digitalizados;

Formacdo e desenvolvimento dos arquivos do IPREVE;

Organizar e preparar a folha de pagamento;

3.1 Recomendagdo expedida pelo Orgdo de Controle Interno
Memorando

Memorando 06/2021
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Memorando destinado a cobrar o efetivo controle de frequéncia dos
servidores do IPREVE, sejam efetivos, comissionados ou cedidos. As providéncias foram tomadas
pela Diretoria Executiva com cobrancas aos servidores para assinarem o livro ponto.

Memorando 07/2021
InstrucGes sobre pagamento de horas extras, as quais devem ser

justificadas, respeitando o limite de 05 horas extras didrias. Embora no exercicio de 2021 ndo tenha
havido pagamento de horas extras, o controle é Exercido pelo Diretor Administrativo Financeiro.

Memorando 09/2021
Orientacdes sobre pedidos de didrias e/ou adiantamentos/reembolsos de

despesas e prestacdes de contas. Todas as providéncias foram adotadas pelo Diretor Administrativo
Financeiro do IPREVE.

Memorando 37/2021
Solicitacdo para que sejam designados servidores com atribuicbes para

acessar o sistema IPM - Ouvidoria. O IPREVE ndo tem condi¢des de implementar em razdo do baixo
numero de funcionarios, entretanto, disponibilizou-se no site do instituto o canal de ouvidoria, o
fale conosco e a pesquisa de satisfacdo.

Memorando 66/2021
Orientacdes sobre a regularizacdo de eventual servidor em desvio de

funcao.

Memorando 69/2021
Novas orientacdes sobre pedidos de diarias e/ou

adiantamentos/reembolsos de despesas e prestacdes de contas. Todas as providéncias foram
adotadas pelo Diretor Administrativo Financeiro do IPREVE.

Memorando 116/2021
Solicitacdo de relacdo de aposentados e pensionistas, data base fevereiro

2021, para averiguar quem recebeu auxilio-emergencial indevidamente. A providéncia foi realizada
pelo Agente Administrativo.

Memorando 117/2021
Solicitacdo do Controle de Frequéncia do servidor cedido para o cargo de

Agente Administrativo de agosto de 2020 a fevereiro de 2021. A providéncia foi realizada pelo
Diretor Presidente.

Memorando 135/2021
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Recomendacdo para que fosse repassado aos servidores do IPREVE que
seria proibido contar o tempo de servico laborado na prefeitura para o periodo aquisitivo
necessario a concessdo de anuénios, licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes vinculados
a tempo de servico, em razdo da Lei Complementar Federal n2 173/20.

Memorando 166/2021
Convocagdo para regularizacdo de eventual recebimento de auxilio

emergencial indevidamente por aposentados e pensionista, e solicitacgdo para encaminhar os
comprovantes de devolugdo. A providéncia foi realizada pelo Agente Administrativo,

Memorando 185/2021
Encaminhamento do Decreto n? 1.530/21 que estabeleceu o Plano de

Adequacdo do Municipio de Barra Velha, para atender ao padrdo minimo de qualidade do Sistema
Unico e Integrado de Execucdo Orcamentdria, Administrativo Financeiro e Controle — SIAFIC.

Memorando 308/2021
Envio de copia do memorando 277/2021 que foi encaminhado a

procuradoria-geral do Municipio, no qual se solicitou parecer sobre a forma de célculo da folha de
pagamento dos servidores efetivos nomeados em cargos em comissao.

4, Processos dos Beneficios

Quadro dos atendimentos e Beneficios concedidos:

Processos Judiciais

Mandado de Seguranca emissdo de CTC

Liquidagdo de sentenca

Aposentadoria por invalidez (decisdo ocorreu em 2021)
16 Em andamento

Processos Administrativo

Abertura de 33 processos administrativos em 2021
2 processos foram iniciados em dezembro/2020
22 foram concedidos:

12 Aposentadorias por idade e tempo de contribuicdo (paridade e integralidade)
Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo (sem paridade e integralidade)
Aposentadoria por idade (média)
Pensdo
Aposentadorias por invalidez (1 judicial)
Aposentadorias Compulsérias
Revisdo de CTC
1 29 via de CTC
3 Aguardando documentos do Ente (PPP, LTCAT e laudo)
2 Desisténcia

RN W R R e
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2 Conclusos para janeiro/2022
6 Negados

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC
Em 2021 houve 08 diligéncias, as quais envolviam esclarecimentos quanto as concessGes dos seguintes

beneficios:
1 Aposentadoria especial de docente/professora;
5 Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do;
1 Aposentadoria por invalidez.
4 Comunicagdes ao TCE/SC referentes a anos anteriores

5. Da Situac¢do Financeira e Contabil:
5.1 Da Execuc¢do Orcamentaria
5.1.1 Receitas de Contribuicdo

O percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas
segurados é de 14%, e da parte patronal 22%.

5.2 Da Execuc¢do Orcamentaria
5.2.1 Das Receitas — Fiscalizagdo das Receitas de Contribuigao:

Ndo constatamos irregularidades nos lancamentos, cobrancas e registro das
receitas das contribuicdes patronais, e seguradas, no ano de 2021.

Todos os repasses foram transferidos dentro da data prevista na lei.

5.3 Da Execug¢dao Orgamentaria
5.3.1 Demais Receitas

Constatamos a regularidade dos lancamentos, cobrangas e registro das
receitas de Compensacdo Previdenciaria, Rendimento das Aplicacdes Financeiras. No periodo ndo
houve pagamento de Multas e Juros referentes aos atrasos nos recolhimentos das contribui¢des.

O IPREVE tem convénio de compensacao financeira com o INSS e recebeu
do COMPREV no ano de 2021 o valor de RS 78.971,60 (setenta e oito mil novecentos e setenta e
um reais e sessenta centavos).

5.4 Da Execug¢dao Orgamentaria
5.4.1 Resultado da Execucdo Orgamentdria — RECEITAS

As receitas realizadas em confronto com as orcadas tiveram seu resultado
superavitario, cabendo ressaltar um alto valor registrado a titulo de resultados negativos nos
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rendimentos dos investimentos. Ademais, as receitas se comportaram dentro do previsto no
orgamento.

Comportamento da Execucdo Orcamentdria:
Lei 4320/64 Art. 101

Receita Diferenca |
Titulos
Orgada Realizada Para Mais (+) Para Menos (-)

Receitas correntes 6.069.000,00 6.686.032,28 617.032,28

Contribuicdes 2.824.000,00 3.868.565,92 1.044.565,92

Receita patrimonial 3.125.000,00 2.738.013,47 386.986,53

Outras receitas correntes 120.000,00 79.452,89 40.547,11
Receitas correntes intraorgamentdrias 8.724.000,00 9.583.698,29 859.698,29

Contribuicdes 7.368.000,00 7.701.273,77 333.273,77

Outras receitas correntes 1.356.000,00 1.882.424,52 526.424,52
Receitas correntes 0,00 (2.580.149,87) (2.580.149,87)

Receita patrimonial (R) 0,00 (2.580.149,87) (2.580.149,87)
Total Geral 14.793.000,00 13.689.580,70 1.103.419,30

Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada / IPREVE INST PREV SOC SERV P M BARRA VELHA / Periodo: janeiro até dezembro de
2021.

5.5 Da Execuc¢do Orcamentaria
5.5.1 Resultado da Execucdo Orcamentdria — RECEITAS

As receitas de contribuicdes no ano ndo atingiram ao orcado devido ao
atraso de repasse do executivo referente aos meses de novembro e dezembro e 132,

6. Gestdo de Investimentos

O Relatorio de Gestdao de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha foi elaborado pela SMI Consultoria de
Investimentos com o objetivo de apresentar de forma detalhada as informacgdes relativas a carteira
de investimentos do RPPS e, assim, auxiliar no processo de gestdo e nas decisdes mais importantes.
As informacBes utilizadas neste relatério sdo obtidas pelos extratos oficiais das instituicGes
financeiras em que o RPPS aloca seus recursos.

Além disso, sdo utilizados diversos softwares padrdes do mercado
financeiro. Este relatério também apresenta diversos indicadores de suma importancia para o
controle dos Gestores, Diretores e Conselheiros do Instituto, fornecendo informacfes resumidas
aos o6rgdos fiscalizadores, como a composicdo atual da carteira do Instituto, sua rentabilidade
consolidada e detalhada por ativo, a comparacdo com a meta atuarial, seu enquadramento em
relacdo a Resolugdo 4.604/2017 do Conselho Monetario Nacional, além de apresentar de forma
minuciosa a composicdo de seus ativos e sua composicdo consolidada. O Instituto tem
investimentos aplicados nos seguintes seguimentos de mercado (em percentuais): Renda Fixa
87,58%, Renda Variavel 6,42%, fundos multimercados 5,64%, conta corrente 0,37%.
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Hl Fundos de Renda Fixa 83,70% Investimentos no Exterior 4,22%
B Fundos Multimercada 6,21% M Contas Correntes 0,03%
M Fundos de Renda Variivel 584%

o - o
l o

BB Gestao DTVM
Iaxi Undbanco 0,61%

Banco do Brasil 0,00%

A meta atuarial INPC + 5,47% fechando o ano era de 16,19% e a meta dos
nossos investimentos chegou na ordem de 0,22% ndo batendo a meta no ano de 2021, devido a
economia ser atingida pela Pandemia da COVID 19, causando prejuizo em todo o mercado
financeiro. Patrimonio do IPREVE em dezembro de 2021 RS 47.934.782,15 (quarenta e sete milhdes
novecentos e trinta e quatro mil setecentos e oitenta e dois centavos).

Conforme quadro a seguir.
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MES CARTEIRA META co IMA-G % META %Dl % IMA-G
Janeiro {0.55) 0,72 0,15 {0.24) 77 -370 226
Fewvereiro (0,92) 1,27 0,13 {0,69) -72 -6B1 132
Margo 0,15 1.3 0,20 {0,39) 11 76 -3B
Abril 0,71 0,83 0,21 0,51 a7 344 141
Maio 0,65 1.41 0,27 061 A6 244 106
Junho 0,24 1,05 0,30 0,35 23 79 68
Julho (0,35) 1,47 0,36 {0,100 -24 49 341
Agosto {0,560 1,33 0,42 (0.41) -42 -133 139
Setembro (0,29) 1,65 0,44 {0,01) -17 -65 4783
Outubro {1.14) 1,61 0,43 (1.31) -1 -237 a7
Movembro 1,29 1,29 0,5% 1,80 100 220 72
Dezembro 1,01 1,18 0,76 087 a6 132 117
TOTAL 0,22 16,19 4,40 0,96 1 5 23

Retorno da Carteira no ano de 2021 RS 157.963,47 (cento e cinquenta e
sete mil novecentos e sessenta e trés reais e quarenta e sete centavos).

Todos os demonstrativos DAIR (Demonstrativos de Aplicagbes e
Investimentos dos Recursos) foram encaminhas a Secretaria de Previdéncia Social e estdo todos

regularizados assim como a Politica de Investimentos do ano de 2021.

8. Despesas
8.1. Formalizagdo e Conteldo

Foram examinadas as despesas efetuadas no periodo e constatamos a sua
regularidade quanto ao aspecto formal.

8.2. Beneficios

Os pagamentos dos servidores inativos, pensionistas, processaram-se
dentro das datas previstas.
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Periodo Qtde Aposentados Qtde Pensionistas
Janeiro 123 RS 392.955,68 29 RS 55.881,13
Fevereiro 125 RS 399.191,24 29 RS 55.881,13
Margo 127 RS 425.398,79 29 RS 55.988,09
Abril 132 RS 438.325,30 29 RS 55.988,09
Maio 133 RS 660.376,80 29 RS 83.982,18
Junho 136 RS 453.209,93 29 RS 55.988,09
Julho 137 RS 456.121,10 29 RS 55.988,09
Agosto 138 RS 581.239,95 29 RS 57.600,75
Setembro 139 RS 483.196,13 29 RS 56.189,67
Outubro 139 RS 484.586,14 29 RS 56.189,67
Movembro 139 RS 433.463,23 29 RS 58.389,67
Dezembro e 132 139 RS 947.509,09 30 RS 113.754,82
TOTAIS RS 6.205.573,38 RS 761.421,38

8.3 Despesas Administrativas

As Andlises efetuadas demonstram gastos administrativos no valor de RS
690.091,45 (Seiscentos e noventa mil e noventa e um reais e quarenta centavos) necessarios para
manutencdo e funcionamento do Instituto. Resultando em um superavit de RS 104.183,74 (Cento e
quatro mil cento e oitenta e trés reais e setenta e quatro centavos), para o exercicio de 2022 para
manutenc¢ao do Instituto.

A taxa administrativa de 2% para o exercicio de 2022 resultou no montante
de RS 790.000,00 (Setecentos e noventa mil reais).

De acordo com os valores acima informados os gastos administrativos do
IPREVE no ano de 2021 mantiveram-se abaixo do limite fixado em lei.

O exame documental da despesa revelou regularidade de instrugdo formal.
8.4 Ordem Cronoldgica dos Pagamentos

O Financeiro aferiu cumprimento de todas as obrigacdes no periodo. Todos
os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se
atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos.

8.5 Resultados da Execucdo Orcamentaria — DESPESAS

Comportamento da Execucdo Orcamentaria:

Execucdo Orcamentaria

Saldo Dotagdo - Relatério de Saldo Dotagdo
Periodo: até dezembro/2021 Entidade: 8307 - IPREVE INST PREV SOC SERV P M BARRA VELHA
Orgdo: 14 - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha - IPREVE
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BARRA VELHA
Acdo Orgado Atualizado Empenhado
2050 - Manutencdo das Atividades Administrativas do
IPREVE 523.000,00 563.000,00 510.091,45
2051 - Pagamento de Beneficios Previdenciarios - IPREVE 6.025.000,00 6.749.500,00 6.743.888,01
2105 - Pagamento de Sentengas Judiciais do IPREVE 53.000,00 53.000,00 3.219,81
2 - Contribuigdo ao PASEP - IPREVE 180.000,00 180.000,00 180.000,00
9013 - Reserva de Contingéncia 8.042.000,00 8.042.000,00 0,00
Total Geral 14.823.000,00 | 15.587.500,00 7.437.199,27

A execucdo orgcamentaria ocorreu dentro das normas Gerais de Direito
Financeiro conforme preconiza a lei 4.320/64 nos seus Artigos 60 ao 70.

8.6. Restos a Pagar
6.6.1 Restos a Pagar — Processados

Os Restos a Pagar Processados empenhados encontram-se em aberto por
questdes pendentes de ajustes contabeis ou de conciliacado.

Saldo

Posi¢do de restos Posi¢do da Liquidagdo Processa- Protfessa—
Ne (_  |Dot| ., do Liquido|
Ano Ea Tipo Vinculo Credor do
i : Valor
. Al .
Inscrito |Cancelado| Saldo | N2Lig.| Proc. | Data Lig. Retido
2017 112 O |269/02030000| CLAUDIA FERNANDA 78,55 0,00 78,55 244 78,55 101/09/2017( 0,00 78,55 78,55
ITEN
2017 175 O 269/02030000( VANILDO JOSE BERLIN 0,35 0,00 0,35 293 0,35 [09/11/2017| 0,00 0,35 0,35

2017 |197 | O |269(02030000| FOLHA DE PAGAMEN- | 347,50 0,00 347,50 311 (347,50|27/11/2017| 0,00 347,50 | 347,50
TO - IPREVE

2017 |217 | O |269(02030000| FOLHA DE PAGAMEN- | 799,42 0,00 799,42 348 [799,42|05/12/2017| 0,00 799,42 | 799,42
TO - IPREVE

2017 (223 | O [269]02030000| FOLHA DE PAGAMEN- | 216,37 0,00 216,37 354 [216,37]20/12/2017| 0,00 216,37 | 216,37
TO - IPREVE

2020 (156 | G [269]02750000| IPM SISTEMASLTDA | 109,11 0,00 109,11 285 [109,11|04/12/2020| 0,00 109,11 | 109,11

2020 |178 | O |269(02750000| TONER PRINT COMER-| 225,00 0,00 225,00 287 [225,00(29/12/2020| 0,00 225,00 [ 225,00
ClO E MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS DE INFOR-
MATICA LTDA
Total Geral 1.776,30 0,00 1.776,30 0,00 |1.776,30 | 1.776,30

6.6.2 Restos a Pagar — Ndo Processados

Os Restos a Pagar Processados encontram-se em aberto por questdes de
ajustes contabeis ou de conciliacdo.

Ne Posigdo de restos Posigdo da Liquidacdo Saldo a
IAnO| E Tipo | Dotagdo | Vinculo Credor Liquidagbes Ne Saldo Lk
Empenhado| Cancelado | Saldo Liquidado | Datalig. | Lig. |Liquidado
201| 113 - | Glo 269 02750000|GERSON DA 592,35 0,00 592,35 505,10[ 02/02/2021| 5 505,10 87,25
9 0 SILVA OLCHA
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N2 Posigdo de restos Posigdo da Liquidagdo Saldo a
IAno| B Tipo | Dotagdo | Vinculo Credor LiquidagBes N2 Saldo T
' Empenhado| Cancelado | Saldo Liquidado | Dataliq. [ Lig. |Liquidado
UUNIOR EIRELI -
ME
201 280 | Ord 269 02750000[ACAPEL COM. E 98,80 0,00 98,80 0,00 98,80
9 REP. PAPEIS E
EMBAL. LTDA
202 34 | Ord 269 02750000(INSTITUTO 462,00 0,00 462,00 0,00 462,00
0 NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL
- INSS
20249 - 0| Glo 269 02750000{SMI PRIME 5.865,66] 0,00 5.865,66} 1.629,86| 01/02/2021| 6 5.865,66] 0,00
0 [CONSULTORIA
DE INVESTIMEN-
TOS LTDA
1.629,86| 02/03/2021 | 12
1.629,86| 01/04/2021 | 17
976,08 04/05/2021 | 23
202 50 | Ord 269 02750000|GTEEF COMER- 2.800,00 0,00[ 2.800,00 700,00 25/01/2021| 3 2.800,00 0,00
0 CIO DE COMPU-
TADORES E
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATI-
CA LTDA ME
700,00] 25/02/2021 | 10
700,00 23/03/2021 | 15
700,00 20/04/2021 | 20
202|70-0] Glo 269 02750000(FRASANET 974,89 0,00 974,89 219,90/ 08/01/2021 | 4 879,60 95,29
0 PROVEDORES DE
INTERNET E COM
DE INFORMATI-
CA LTDA
219,90 03/02/2021| 9
219,90| 08/03/2021 | 14
219,90( 07/04/2021| 19
202| 106 - | Glo 269 02750000(W F BORGES 8.260,00 0,00[ 8.260,00f 1.180,00 05/02/2021 | 7 8.260,00 0,00
0 0 JUNIOR ME
1.180,00| 26/02/2021 | 11
1.180,00| 24/03/2021 | 16
1.180,00| 27/04/2021 | 22
1.180,00| 21/05/2021 | 24
1.180,00) 22/06/2021 | 25
1.180,00) 21/07/2021 | 26
202| 156 - | Glo 269 02750000(IPM SISTEMAS 9.094,77 0,00[ 9.094,77 1,701 04/01/2021| 1 9.086,70) 8,07
0 0 LTDA
1.817,00 04/01/2021 | 2
1.817,001 01/02/2021| 8
1.817,00 02/03/2021 | 13
1.817,001 01/04/2021 | 18
1.817,00 03/05/2021 | 21
Total Geral| 28.148,47 0,00| 28.148,47| 27.397,06] 751,41

9. Licitagcbes

No periodo examinado realizou-se licitagdo na modalidade Pregdo
Presencial com o seguinte objeto:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos técnicos de assessoria
em mercado financeiro, estritamente voltados a realizagdo de consultoria e controladoria
necessaria da carteira de investimentos do IPREVE de acordo com Termo de Referéncia e as
Resolugdes CMN n? 3.922/10, n2 4.392/14, n2 4.604/17, n2 4.695/18 e as Portarias n®
519/11, n2 440/13 e n? 300/15, visando proporcionar aos gestores ferramentas de
gerenciamento e controle, bem como, subsidios para tomadas de decisGes, em assuntos
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relacionados ao mercado financeiro. Obs.: Incluso o Estudo de ALM — Asset Liability
Management.

A empresa vencedora do certame foi a SMI PRIME CONSULTORIA DE
INVESTIMENTOS LTDA.

Foi iniciado em 2021 a contratagdo com a EMPRESA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREV mediante o Contrato n2 10/2021.A, cujo objeto
consiste na Prestacdo de servicos estratégicos de solucdo de tecnologia da informacdo (Tl), para
consumo da API registro civil (SISOBI). Porém, o empenho foi programado para o comeco de 2022
para formalizar o contrato.

Demais processos de compra ocorreram no regime de Dispensa de
Licitacdo, modalidade de compra direta.

10. Patrimdnio/Recursos

No exercicio de 2021 o IPREVE adquiriu os seguintes bens para manutencdo
da sede:

e Mesa de reunido com oito cadeiras estofadas — Empenho 38/2021;
e Aparelho celular — Empenho 43/2021;

e Switch 16 portas — Empenho 116/2021;

e Projetor —Empenho 117/2021;

e Notebook — Empenho 118/2021; conforme detalhamento abaixo.

IPREVE INST PREV SOC SERV P M BARRA VELHA
Execucdo Orgamentaria
Empenhos Pagos - Relatério de Empenhos Pagos
Empenho De: 01/01/2021 Ate: 31/12/2021 Pagamento De: 01/01/2021 Ate: 31/12/2021

Pagamento e Retengbes
Emp. | Espécie Dotagéo Vinculo | Emisséo Credor Pagamentos Total
Ordem | Pago |Data Pagto.| Liquido
38 |Ordindrio| 14.001.0004.0272.0014.2050.344900000 {02750000| 05/03/2021 | DOMPEL INFORMATICA. E EQUIP. PARA 190 5.117,00( 13/05/2021 | 5.117,00
0000000000 ESCRITORIO LTDA - EPP
Histdrico: Aquisicdio de equipamentos de escritdrio para substituicdo de itens deteriorados pelo uso, sendo estes uma mesa de reunidio com oito cadeiras, uma mesa em
"L" para o setor juridico e uma mesa retangular para recepcéo.

43 14.001.0004 02720014 2050344300000 ‘02?50000‘ 17/03/2021 ‘EUGENIO RAULING KOERICH SA COM 104
0000000000 INDUSTRIA
Histdrico: Aquisicdo de aparelho celular smartphone, sistema operacional Android, para implementacdo do atendimento via WhatsApp para o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Puiblicos do Municipio de Barra Velha/SC. (Caracteristicas minimas: display touchscreen, conectividade Wi-fi, leitor multimidia, videoconferéncia e blustooth,
memdria interna de 32 GB com a possibilidade de expansdo, cdmera de 8 megapixals).

116 14.001.0004.0272.0014.2050.344900000 02750000‘ 15/07/2021|TAI & DAF COMERCIO DE

Ordinario 990,00

990,[][]‘ 26/03/2021

Ordinario 859.00
0000000000 COMPUTADORES EIRELI - ME
Histdrico: Aquisicdo de Switch 16 portas - Gigabit. para manutencao da rede de computadores e impressoras do Instituto de Previdéncia Social dos Senidores Publicos do
Municipio de Barra Velha/SC.

117 | Ordinario| 14.001.0004.0272.0014.2050.344900000 16/07/2021 ‘TAI & DAF COMERCIO DE 301 3.890,00
0000000000 COMPUTADORES EIRELI - ME
Histdrico: Aquisicéio de Projetor para apresentagdes em reunides dos conselhos, semindrios e formacéo continuada do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Barra Velha/SC.

118 |Ordinario| 14.001.0004.0272.0014.2050.344900000 OCTA DISTRIBUIDORA E COMERCIAL
0000000000 IMPORTADORA EIRELI
Histdrico: Aquisicdo de notebook para apresentagdes em reunides dos conselhos, semindrios e formacdo continuada do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Barra Velha/SC.

300 ‘ 859.00‘ 19/07/2021

02750000 19/07/2021 | 3.890,00

02750000 15/07/2021 305 4.899,90

28/07/2021 ‘ 4.899,90

Total Geral[ 15.755,90] [15.755,90
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11. Denuncias / Representagdes / Expedientes

No ano de 2021, ndo houve nenhuma denuncia ou representacao.

Contudo, foram dadas sequéncias as seguintes denuncias/representacdes:

a) @DEN 19/00943899: no qual se apurou irregularidades na concessdo da
aposentadoria da Sra. Rosemary da Silva dos Santos, que culminou na anulacdo do beneficio
mediante a Portaria n2 01/2021, em 29/01/2021;

b) @REP 16/00338370: no qual se apurou pagamentos indevidos a titulo de
horas extras aos servidores Sra. Sueli da Santos Mdller e Sr. Edilson Ary Delfino. Houve a conclusdo
do Processo Adminsitrativo Disciplinar, instaurado pela Portaria n2 1337-GAB de 12 de agosto de
2017, no qual decidiu pela suspensdo de 90 (noventa) dias dos servidores, conforme Portarias n2
1231-GAB de 19 de abril de 2021 e 1232-GAB de 19 de abril de 2021. Quanto a devolucdo dos
valores, foi acordado que haverd o desconto mensal de 30% (trinta por cento) do saldrio liquido dos
servidores, conforme as comunicagdes internas anexas.

12. Pareceres dos Conselhos Administrativo e Fiscal

No decorrer do ano, ocorreram as Reunides Ordinarias dos Conselhos
Administrativo e Fiscal devidamente lavradas em Atas, com a aprovacdo, por unanimidade, de
todos os atos praticados pela Unidade Gestora.

13. Calculo Atuarial

A Avaliagdo Atuarial foi realizada com Data Base de 31/12/2020, com dados
cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. Os calculos foram realizados em
conformidade a Nota Técnica Atuarial, enviada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
conforme previsto no §19, artigo 52 da Portaria MPS n2 403 de 10 de Dezembro de 2008, alterada
pela Portaria MPS n2 563 de 26 de Dezembro de 2014. Dos dados disponiveis para analise, destaca-
se 0 aumento médio das remuneracBes dos servidores ativos, concessdo de novos beneficios
previdenciarios, boa evolucdo no saldo dos investimentos e aplicacdo dos aportes financeiros
determinados pela Lei Complementar n2 185/2015.

13.1 Resultados da avaliagado atuarial e situagao financeira e atuarial

O presente parecer atuarial tem como finalidade principal apresentar, de
forma sucinta, a situacdo financeira e atuarial do Fundo em Capitalizacdo administrado pelo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA
(SC) = IPREVE, na data focal de 31/12/2020.

Tem ainda como objetivo relatar aspectos relacionados a adequacdo da
base cadastral e as bases técnicas utilizadas, bem como os resultados apurados, o plano de custeio
e demais medidas necessarias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes
vigentes. Para tanto, este parecer estd organizado em tépicos, visando o cumprimento dos temas
requeridos pelo.

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial (DRAA), conforme
segue:

a) Perspectivas de alteragao futura no perfil e na composicao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteracdo futura no perfil e na composicdo da
massa de segurados, ressaltas e que, apesar da hipdtese de novos entrados — para cada servidor
gue se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas
descritas deste relatorio — ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado desta geracdo futura
foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada influenciou nas provisdes matematicas da
geracdo atual e, portanto, para fins de definicdo do plano de custeio de equilibrio do IPREVE.

b) Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos resultados
apurados.

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que
indicaram a necessidade de adequacdes anteriormente a realizacdo dos estudos técnicos. Novas
versdes foram disponibilizadas, visando a consisténcia necessaria ao inicio dos calculos atuariais.
Entretanto, insta salientar que os resultados e conclusdes apresentados sdo diretamente
decorrentes dessas bases cadastrais, bem como eventuais modificacdes significativas na massa de
segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo alteracdes nos resultados de
reavaliacBes futuras.

Em se tratando de um importante pilar para avaliacdo atuarial, a apuracao
dos compromissos previdencidrios é extremamente sensivel as alteracdes decorrentes dos dados
cadastrais e da dindmica demografica dos segurados.

c) Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.
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Os regimes financeiros e o0s respectivos métodos de financiamento
adotados sdo compativeis com os beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma
vigente. Ndo ha perspectiva de alteragGes significativas do plano de custeio, salvo se houver
alteracdo expressiva das caracteristicas da massa de segurados ou alteracdo das bases técnicas e
hipoteses adotadas.

d) Adequagdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e andlises de sensibilidade para os resultados

Observadas as fundamentacdes e as justificativas constantes do Relatério
de Avaliacdo Atuarial, as hipdteses e bases técnicas utilizadas estdo adequadas aos normativos
vigentes, sendo as melhores estimativas que se pb6de adotar no dimensionamento do passivo
atuarial, haja vista a auséncia de testes estatisticos de aderéncia das hipdteses atuariais. Assim,
recomenda-se a realizacdo prévia de estudos estatisticos especificos de aderéncia afim de se
aperfeicoar a apuracdo dos compromissos previdenciarios.

e) Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensacdo previdenciaria a receber e
impactos nos resultados

Em relacdo a compensacdo previdencidria, esclarece-se que a metodologia
utilizada consta da respectiva Nota Técnica Atuarial, adotando-se critérios conservadores de forma
a mitigar riscos de desequilibrios técnicos estruturais.

Destaca-se que a metodologia adotada considera, com base em dados
cadastrais de servidores exonerados, o valor presente atuarial das compensac8es previdencidrias a
pagar a outros regimes previdenciarios.

f) Composigao e caracteristicas dos ativos garantidores

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, os valores estdo em
consonancia com o Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao
fechamento do exercicio anterior ao da realizacdo da avaliacdo atuarial, estando na mesma data
focal.

g) Variacdo dos compromissos do plano (VABF e VACF)

A variacdo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada,
com o ingresso de novos segurados ativos e as entradas em beneficio de aposentadoria e pensao
por morte gerados no exercicio em estudo, bem como a variacdo do nivel médio das respectivas
folhas de remuneracdo e proventos e a adequacdo das bases técnicas, dentre outras caracteristicas.
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h) Resultado da avaliagdo atuarial e situagao financeira e atuarial

Ante o exposto e, apesar do aumento do ativo garantidor, da receita
decorrente das aliquotas contributivas normais vigentes de 14,00% dos segurados e de 22,00% do
Ente Federativo, do saldo de compensacdo previdencidria, dos parcelamentos e do plano de
amortizagao vigente reavaliado, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a
um déficit atuarial no valor de RS 21.988.364,59, justificado pelas adequacdes procedidas as
hipdteses atuariais e as variagles e caracteristicas da massa segurada.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio financeiro e
atuarial

A Portaria n2 402/2008 pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é
critério a ser observado para emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente
Federativo, razdo pela qual se imp&e que os resultados apurados e o consequente plano de custeio
apontado pela avaliacdo atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia — SPREV sejam
cumpridos e aplicados na pratica tanto pelo Ente como pelo RPPS.

Assim, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Fundo em
Capitalizagdo do IPREVE, depreende-se a manutengao das aliquotas de custeio normal e a revisao
do plano de amortizagdo para adequacdo as exigéncias estabelecidas pela Portaria n? 464/2018 e
na sua Instrucdo Normativa n2 7/2018. Ademais, é possivel de se promover o equacionamento do
déficit atuarial apurado além das formas ja& apresentadas no Relatdrio de Avaliagdo Atuarial.
Contudo, é extremamente recomendado que, no caso de se propor solucdo diversa as
apresentadas, tal proposta seja formalmente encaminhada para andlise do atuario responsavel pelo
plano de beneficios do IPREVE, a fim de que possa ser avaliada a viabilidade técnica e, em caso
negativo, seja estabelecida nova alternativa em conjunto com este RPPS e a administracdo do Ente.

j) Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagOes atuariais

No gue concerne as trés Ultimas avaliagGes atuariais realizadas, infere-se
que o Indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICPM) deste IPREVE passou de 24,64% no
exercicio de 2018 para 28,89% no exercicio de 2019 e, finalmente, para 27,29% no exercicio de
2020, o que representa uma variagao positiva de 2,65% neste periodo, haja vista as causas ja
destacadas.

k) Identificagdo dos principais riscos do plano de beneficios

Av. Governador Celso Ramos, 198 — Centro — CEP: 88.390-000 Barra Velha — SC @ (47) 3456-3111

CNPJ:03.937.163/0001-93 @g ipreve.meurpps.com.br < ipreve@barravelha.sc.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARRA VELHA

5 IPREVE

Dentre os riscos do plano de beneficios, destacam-se os riscos atuariais, em
especial aquele associado a taxa de juros adotada como hipdtese atuarial. Observado o cendrio
econbmico brasileiro, com reducdo significativa da taxa basica de juros, tem-se uma maior
dificuldade em se atingir, no futuro, a meta atuarial estabelecida.

Destaca-se ainda os riscos de eventuais implementacdes de novos planos de
cargos e saldrios distintos da hipotese adotada, o que acarretaria elevacao do passivo atuarial. A
inadequacdo das tdbuas biométricas, em longo prazo, pode ainda gerar perdas atuariais que se
materializam em desequilibrios técnicos estruturais. Afora os riscos atuariais essenciais, tem-se
ainda riscos associados as mudancas no perfil demografico dos segurados do plano de beneficios,
especialmente pelo ingresso de novos servidores por concurso publico, e ainda riscos operacionais
(cadastro / concessdo e manutencdo de beneficios) que podem acarretar alteragdes dos
compromissos apurados. Em razdo disso, faz-se necessario a implementacdo de plano
institucionalizado de gestdo dos riscos atuariais, conforme previsdo da Portaria n? 464/2018.

Por fim, procedida a avaliacdo atuarial, € o nosso parecer que o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA (SC) —
IPREVE, data focal 31/12/2020, tem capacidade para honrar os compromissos junto aos seus
segurados, se adotadas as indicacBes e recomenda¢Bes constantes do presente parecer e do
relatdrio de avaliacdo atuarial.

TABELA 1. EVOLUGCAO DOS RESULTADOS

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Ativo Garantidor dos Compromissos (1=a + b) R$32.626.779,86 R$43.849.585,86 R$48.303.815,64

Aplicagdes e Recursos - DAIR (a)

Dividas Reconhecidas (b)

Provisdo de Beneficios Concedidos

Aposentadorias, Pensdes e outros Beneficios
Contribuigdes do Ente (-)

Contribui¢des do Aposentado (-)
Contribuigdes do Pensionista (-)
Compensagdo Previdenciaria (-)

Aportes Financeiros p/ Cobertura Déficit (-)

Provisdo de Beneficios a Conceder

Aposentadorias, PensGes e outros Beneficios
Contribuigdes do Ente (-)

Contribuigdes do Ativo (-)

Compensagdo Previdenciaria (-)

Aportes p/ Cobertura Déficit (-)

Plano de Amortizagdo (-)

Outros Créditos do Plano de Amorizagédo (-)

ProvisGes Atuariais p/ Ajustes do Plano

Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

R$26.971.429,24
RS$5.655.350,62
R$41.913.174,69
R$51.123.173,90
RS$0,00
R$144.766,77
RS0,00
R$9.065.232,44
RS0,00
R$67.547.752,84
R$148.956.504,05
R$46.282.035,89
R$24.284.336,88
R$10.842.378,44
RS0,00
R$78.239.863,61
R$78.239.863,61
R$1.405.715,94
R$1.405.715,94

R$34.229.798,85
R$9.619.787,01
R$45.131.452,37
R$54.816.776,22
R$0,00
R$176.287,85
R$0,00
R$9.509.036,00
R$0,00
R$73.362.950,25
R$161.345.876,39
R$45.780.303,48
R$30.153.743,34
R$12.048.879,32
R$0,00
R$83.624.169,57
R$83.624.169,57
R$8.979.352,81
R$8.979.352,81

R$41.485.241,49
R$6.818.574,15
R$54.215.326,71
R$64.479.460,46
R$0,00
R$195.941,92
R$917,05
R$10.067.274,79
R$0,00
R$97.827.278,31
R$202.801.745,09
R$51.930.063,23
R$34.856.181,45
R$0,00
R$18.188.222,09
R$81.750.424,82
R$81.750.424,82
R$0,00

R$0,00
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DESCRIGAO 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020

Resultado Atuarial (Déficit / Superavit) R$0,00 R$0,00 -R$21.988.364,56

14. Certificado de Regularidade Previdencidria

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Barra Velha UF: SC
CNPJ Principal: 83.102.830/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
NO DECRETO N® 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARIA N® 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAQ A LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracao direta e indireta da unidgo deverao observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem comao de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da uniao;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http.//www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 09/11/2021 N.° 988041 -
VALIDO ATE 08/05/2022 203029

O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi renovado em 09/11/2021
tendo vencimento em 08/05/2022, validade por 180 dias.
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15. CONCLUSAO

Por fim, o IPREVE em 2021 passou por um periodo complexo devido a
Pandemia da Covid 19, que causou grandes variagdo na economia global e retragdo na economia no
nosso pais. Nao foi possivel atingir meta de rentabilidade anual definida na Politica de
Investimentos de 2021.

No que se refere ao Calculo Atuarial, o mesmo, com data base de 31 de
dezembro de 2021 encontra-se em producdo, e espera-se uma melhora no déficit em virtude da
Reforma da Previdéncia, que implementou novas regras para concessdo de beneficios de
aposentadoria e pensdo, objetivando assegurar o futuro de seus segurados.

Quanto a estrutura, o IPREVE conta com dois funcionarios efetivos, um
pequeno avango, mas que proporciona seguranca e garante a continuidade dos trabalhos
realizados pela Diretoria. Trabalho este que, valorizando a evolucdo do Instituto no decorrer dos
anos, foi consolidado através da Certificacdo do Pro Gestdo Nivel |. Esta certificacdo se iniciou em
2019 e foi concluida no final de janeiro de 2021, trazendo fortalecimento a governanca corporativa,
transparéncia, e o cumprimento efetivo do dever de prestar contas os segurados e a comunidade
em geral.

Por fim, no més de novembro de 2021, o IPREVE foi agraciado com o
primeiro lugar no Prémio de Gestdo de Boas Praticas Previdenciarias, na categoria pequeno porte,
consagracao fruto do trabalho implementado no Instituto no ano de 2021.

Barra Velha, 17 de fevereiro de 2021.

Assinado de f digital
EDIVALDO NAVARRO ¢povaioo NAVARRD.
CACHOEIRA:6226575 CACHOEIRA:62265750930
0930 Dados: 2022.02.17 15:10:43

Edivaldo Navar-ﬁgotachoeira
Diretor Presidente IPREVE
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