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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARRA VELHA/SC
IPREVE.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Barra Velha IPREVE, elaborou e votou o seu REGIMENTO INTERNO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do
Conselho Fiscal do IPREVE, conforme a Lei Complementar n° 278/21.

CAPITULOII
DA COMPOSICAO

Art. 2°. O Conselho Fiscal sera composto de 04 (quatro) membros,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, por ato expresso, respeitando-se a seguinte
formacgao:

| - 02 (dois) membros e seus respectivos suplentes serao indicado pelo
Prefeito, dentre os servidores ativos;

Il - os demais conselheiros serdo eleitos, dentre os segurados ativos e
inativos, por voto secreto e direto, através do competente processo eleitoral
previamente divulgado, bem como os respectivos suplentes.

§1°. Todos os membros do Conselho Fiscal dever&o ser efetivos e terem
implementado o estagio probatorio;
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§2°. Pelo menos um dos membros deve possuir formagdo em ensino
superior em administragéo, economia, contabilidade ou finangas.

§3°. O Presidente do conselho devera ser exercida por um dos
representantes dos segurados e tera voto de qualidade.

§4°. Deverdo os membros do Conselho atender/cumprir para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungdes n&o terem sofrido condenagdo criminal ou
incidido em algumas das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do
art. 1° da lei Complementar n° 64 de maio de 1990. E também atender aos requisitos
relativos a certificagdo conforme Portaria n°® 9.907/2020.

§5°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos,
permitida 03 (trés) recondugdes, sendo obrigatdria a renovagdo de 1/3 (um tergo) de
forma intercalada.

§6°. As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas ordinariamente
mensalmente, ou extraordinariamente mediante convocagéo do Presidente ou maioria
dos Conselheiros.

Art. 3°. Os conselheiros suplentes assumirdo, pela ordem, mediante
convocagao do Presidente, em caso de impedimento de algum membro titular.

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 4°. A diretoria € composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, eleitos entre os Conselheiros.

§1°. A eleicdo sera feita anualmente com possibilidade de uma reeleicao
consecutiva.

§2°. O presidente do fiscal serd ocupado por um dos representantes do
segurado.

Art. 5°. A presidéncia das sessdes sera exercida pelo presidente, e em sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo unico. Ocorrendo a auséncia também do Vice-Presidente, a
presidéncia sera exercida pelo Secretario.

Art. 6°. Nos casos de vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente
completara o mandato.

AV. Governador Celso Ramos, 198 - Centro - Barra Velha - SC - CEP 88390-000
iprevebeneficios@barravelha.sc.gov.br - (47) 3456-3111



5 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
) I PREVE SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
S

BARRA VELHA

]

-

L -

Art. 7°. Sao atribui¢des do Presidente:
| - presidir as sessoes plenarias, tomando parte nas discussdes e votagoes;

Il - decidir, soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou
solicitagbes em plenario;

Il - convocar sessdes extraordinarias, quando Ihe for solicitado,
IV - estabelecer a pauta dos assuntos a serem deliberados a cada reuniao;
V - votar e decidir a votagéo em caso de empate;

VI - executar ou fazer executar as deliberagdes tomadas em reunido pelo
Conselho;

VII - requisitar ao Conselho Deliberativo ou ao Comité de Investimentos, se
for o caso, informagdes necessarias ao desempenho das atribuicdes do Conselho;

VIl - assinar a correspondéncia oficial do Conselho;
IX - representar o conselho nas solenidades e zelar pelo seu valor,

X - apreciar e informar aos demais Conselheiros sobre a renuincia de algum
dos membros;

X| - convocar o suplente do membro nato para assumir 0 mandato, no caso
de vacéancia por afastamento do membro efetivo;

Xl - encaminhar ao Conselho Deliberativo as contas do Instituto para a sua
apreciacéo, bem como as proposi¢cdes de medidas que o grupo de Conselheiros julgar
conveniente;

XIll - prestar informagdes sobre a apreciagdo das contas e balancetes, a
qualquer 6rgéo que as solicite.

Art. 8°. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nas situagdes de impedimento;

|| - contribuir para o desempenho das fungdes do Presidente.
Art. 9°. Compete ao Secretario:

| - acompanhar o cumprimento dos assuntos estabelecidos na pauta da
reuniao;

I| - verificar o cumprimento de eventuais pendéncias nas reunides e
atendimento de solicitagdes enviadas a outros 6rgaos;
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Il - protocolizar as atas e pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal, apos
assinatura de todos os membros;

IV - auxiliar o Presidente, sempre que solicitado.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do Secretario serdo exercidas com o auxilio
da Diretoria Executiva do IPREVE.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a

respeito;

Il - pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
Deliberativo;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno;

V - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes;

VI - zelar pela gestao econdmico-financeira;

VIl - examinar o balangco anual, balancetes mensais e demais atos de
gestao;

VIII - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagéo atuarial;

IX - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao repasse
das contribuigbes e aportes previstos;

X - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

X| - emitir parecer sobre as prestagdes de contas mensais e relatorio mensal
de investimentos;

Xl - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos;
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Xl - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras.

§1°. A eleicdo do Presidente, Vice-presidente e do Secretério devera dar-se
na primeira reunido oficial do novo Conselho eleito ou na primeira reunido do exercicio;

§2°. A propositura de despesas extraordinarias sera avaliada em sessao
conjunta com Conselho Deliberativo, devendo o material ser analisado previamente
pelos membros do Conselho Fiscal.

§3°. A proposi¢cdo de medidas que o Conselho Fiscal julgar competentes
devera ser encaminhada ao Conselho Deliberativo por escrito e caso seja necessaria
explanacéo sobre o tema abordado devera ser solicitado ao Presidente do Conselho
Deliberativo a possibilidade de participagdo dos membros do Conselho Fiscal em
singular reunido plenaria.

§4°. O Conselho Fiscal devera elaborar seu plano anual de trabalho,
cronograma de reunides e dar publicidade.

§5°. Elaborar pareceres sobre as contas mensais e anuais, e sobre 0
relatério de investimentos.

CAPITULO Il
DO MANDATO E DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 11. O exercicio da fungdo de Conselheiro sera remunerado na forma
estabelecida em Lei Complementar.

Art. 12. Constitui motivo para extingdo do mandato a falta, sem justa causa,
a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio.

§1°. A justificativa da auséncia devera constar na ata da reunido imediata a
gue se verificou o fato.

§2°. A decisdo da extingdo do mandato seréd tomada pelo plenario do
Conselho, sendo declarada através de devida motivagéo, que constara em ata e sera
devidamente publicada para conhecimento de todos os segurados.

Art. 13. Os membros do Conselho:
| - devem ser, obrigatoriamente, segurados ativos ou inativos do IPREVE;

Il - ndo poderéo ter sofrido condenag&o criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
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Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 e alteragdes, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar;

Ill - deverdo apresentar certificagéo, nos termos da Portaria n° 9.907/20 do
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou em outra
norma legal que vier a substitui-la;

Art. 14. S&o obrigagdes dos membros do Conselho Fiscal, em decorréncia
do exercicio do mandato:

| - comparecer as sessdes plenarias, justificando as faltas, quando
ocorrerem,;

|| - discutir e votar assuntos debatidos em plenario;

lIl - analisar com minucia as contas e suas comprovagoes, e 0s balancetes
apresentados, promovendo o acompanhamento dos registros de despesas e receitas;

IV - analisar e conciliar os registros das contas bancarias, em relagédo as
despesas efetuadas, bem como em relagdo aos beneficios pagos;

V - acompanhar e verificar se o Plano de Custeio constante do calculo
atuarial esta sendo regiamente cumprido;

VI - verificar a consisténcia dos dados contabeis dos eventos e diligenciar
visando o acerto dos registros;

VIl - analisar os registros contabeis das aplicagbes financeiras, observando
a legislagéo previdencidria existente, bem como as determinagdes do Banco Central e
do Conselho Monetaria Nacional;

VIII - assinar a lista de presenga, que devera ser arquivada com a respectiva
ata;

IX - solicitar & Presidéncia, convocagdo de reunido extraordinaria para
apreciar assunto relevante, observando o §2°, do art. 9° deste Regimento;

X - votar e ser votado para cargos do Conselho;

X| - informar e justificar a renuncia do mandato, através de documento
enviado ao Presidente, que informara tal fato aos demais Conselheiros;

Art. 15. Os membros do Conselho Fiscal perderdo o mandato nas seguintes
hipéteses:

| - na situacéo descrita no art. 12 deste Regimento;

[l - por renuncia expressa,
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Il - ao perder a condi¢ao de segurado do IPREVE;

IV - por decisdo de 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho Fiscal, nas
seguintes hipoteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do RPPS;
b) desidia no cumprimento do mandato;
c) infragao ao disposto neste Regimento;

d) por descumprimento ao disposto na Portaria n® 9.907, de 14 de abril de
2020, do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho ou
outra norma legal que vier a substitui-la;

e) por motivos de impedimento.

§1°. As faltas as sessdes devem ser justificadas com pelo menos 24 horas
de antecedéncia e devem os seus motivos ser acostados na ata da sessao.

§2° A lista de presenga devera conter a data da reunido, o nome por
extenso de cada um dos membros do Conselho presentes e sua assinatura.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O presente Regimento podera ser alterado por proposta dos
membros do Conselho, mediante aprovagao da maioria dos seus membros.

Art. 17. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Aprovado em Reunido ordinaria no dia 13 de dezembro de 2021.

/}_}/@&141 ‘MM ol C“:LM‘V‘Q.

PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL
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