INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
BARRA VELHA

ATA N2 008/2021 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREVE

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas, no Auditorio da
SEMEC — Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto do Municipio de Barra Velha, sito a
Avenida Governador Celso Ramos, nimero cento e noventa e oito, bairro Centro, Municipio de
Barra Velha/SC, com os devidos cuidados e respeitando o distanciamento social, reuniu-se em
sessdo ordindria o Conselho Deliberativo deste Instituto. Estiveram presentes Edivaldo Navarro
Cachoeira — Diretor-Presidente, Juliane da Silva Magalhdes — Diretora Administrativa e Financeira e
Dr. Lucas Scagliusi Miguel — Advogado; os Conselheiros, Eliane Maria Mello, Ednéia Tomaz, Vergilio
Maia Filho, Jacinda Maria Dethiuki Padilha, Suélen Boreck, Luciana Erbs da Costa Kochhann e Marcia
Nunes. O Diretor-Presidente Edivaldo, deu inicio a reunido dando as boas-vindas a todos e
realizando a leitura da pauta do dia, que apresentou os seguintes itens, 1. Leitura discussao e
aprovacao da ordem do dia; 2. Homologacdo e assinatura da Ata 006/2021 e Ata 007 da reunido
extraordinaria; 3. Regimento Interno para aprovacdo; 4. Plano de agdo para 2022; 5. Planejamento
Estratégico para 2022; 6. Politica de Investimentos para 2022; 7. Propostas para confecgao Revista
IPREVE; 8. Apresentacdo da Agente Administrativa IPREVE; 9. Assuntos diversos. Na tratativa do item
1, o Diretor-Presidente apresentou a Ata n? 006/2021 e Ata da Reunido extraordinaria n® 007/2021,
que apds aprovacdo, ambas foram assinadas por todos os presentes, realizando o item 2 da pauta.
Realizando o item 3 foi apresentado o Regimento Interno do Conselho Deliberativo, para aprovagao
dos Conselheiros. O Regimento foi reformulado em virtude da publicagdo da Lei Complementar n®
278/2021, que instituiu a Reforma da Previdéncia, bem como reestruturou o IPREVE. O Diretor-
Presidente Edivaldo explanou detalhadamente o Regimento Interno, apds debates e sugestoes de
inclusdo e alteracdes no Regimento, fora aprovado por unanimidade. Na explanagao relativa ao item
4, o Diretor Presidente apresentou aos Conselheiros o Plano de a¢do para 2022, definindo conceito,
objetivos, e acbes para o exercicio de 2022, bem como as areas de atuagdo, tais como,
investimentos, beneficios e atendimento, juridico, administrativo, gestdo e contabilidade,
cumprindo o item 4 da pauta. Quanto ao item 5, foi apresentado aos Conselheiros o Planejamento\

Estratégico para 2022, em sintese, o Diretor-Presidente abordou o tema, com énfase na gestao, com\r.

o slogan “NOSSO PRESENTE, NOSSO FUTURO”. Este planejamento engloba, a organizagao
administrativa, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de Investimentos, Organograma do
Instituto, Segurados, Taxa de Administracdo, A¢des, Capacitagdo e Treinamento, Cdlculo atuarial, e
demais aspectos legais do Instituto; cumprindo o item 5 da reunido. Ato continuo, o Diretor-
Presidente apresentou a Politica de Investimento item 6 da pauta, informando aos Conselheiros que
no ano de 2022 o Instituto aplicaria parte de seu capital, no mercado financeiro internacional, parte
esta permitida pela legislacdo vigente, a fim de realizar maior rentabilidade as aplicagbes financeiras
do Instituto, considerando que este ano, em razdo da situagdo politico-econémica do Pais, da crise
global ocasionada pela pandemia de COVID-19, ndo foi possivel atingir a meta definida no inicio do
exercicio. Foi também apresentada aos Conselheiros, a proposta para confecgdo de Revista do
IPREVE, o Sr. Edivaldo, falou sobre a necessidade de informar os Servidores, quanto as mudancas da
Lei Complementar n® 278/2021, que instituiu a Reforma da Previdéncia. Ficou definido que o
IPREVE providenciaria os orcamentos, custos e também a forma desta Revista, realizando assim o
item 7 da reunido. Foi apresentada aos Conselheiros a nova Servidora efetiva Agente Administrativa
IPREVE, recebendo as boas vindas de todos Conselheiros e Equipe do IPREVE, cumprindo item 8
desta pauta. O Diretor Presidente Sr. Edivaldo relatou aos Conselheiros a participagdo do IPREVE 209
Congresso Nacional de Previdéncia da ANEPREM, e o recebimento do Prémio que o Instituto
conquistou o primeiro lugar na categoria pequeno porte, Prémio de Boas Praticas de Gestdo
Previdencidria da ANEPREM — Associacdo Nacional de Entidades de Prewdem:la Municipal. A
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Diretora Administrativa e Financeira Juliane da Silva Magalhdes apresentou as planilhas com o
detalhamento das receitas e despesas do més de outubro. No que se refere aos recursos financeiros
alocados nas contas-correntes do Instituto, o més de setembro fechou com o saldo de RS 66.168,68
(Sessenta e seis mil, cento e sessenta e oito reais e sessenta e oito centavos) em caixa, divididos
entre as contas correntes do Banco Caixa Econémica Federal, conforme informagdes em relatorio
anexo. Foram apresentados também, os panoramas gerais das carteiras de investimentos do
Instituto, nos quais, no fechamento de outubro o Instituto contava com uma carteira no montante
de RS 45.696.093,16 (Quarenta e cinco milhdes, seiscentos e noventa e seis mil noventa e trés reais
e dezesseis centavos). Nada mais havendo a tratar, Eliane Maria Mello, Presidente do Conselho
Deliberativo, encerra a presente reunido. Eu, Luciana Erbs da Costa Kochhann, Secretaria do
Conselho Deliberativo, encerro a presente Ata, que apos lida e aprovada, serd assinada pelos
presentes.

Luciana Erbs dagéfta Kochhann
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