SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
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= BARRA VELHA

ATA N°001/2021 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
IPREVE

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, as dez horas, na
sede administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Barra Velha, sito a Avenida Governador Celso Ramos, nimero cento e noventa e
oito, bairro Centro, Municipio de Barra Velha/SC, com os devidos cuidados e
respeitando o distanciamento social, reuniram-se em sessao ordinaria o Conselho
Deliberativo deste Instituto. Estiveram presentes Edivaldo Navarro Cachoeira — Diretor-
Presidente, Juliane da Silva Magalhdes — Diretora Administrativa e Financeira e Dr.
Lucas Scagliusi Miguel — Advogado; os Conselheiros Henrique Herbert Baum, Ronivan
Picharki, Eliane Maria Mello, Luciana Erbs da Costa Kochhann e Ednéia Tomaz; a
conselheira Marcia Nunes Silveira justificou sua auséncia informando estar em viagem
de trabalho para participar de reunido em Floriandpolis e o conselheiro Nélson F. César
Gongalves ndo compareceu a reuniao devido sua demanda de trabalho. O Diretor-
Presidente Edivaldo, deu inicio a reunido dando as boas-vindas a todos e realizando a
leitura da pauta do dia, que apresentou os seguintes itens, 1. Leitura, discussao e
aprovagédo da ordem do dia; 2. Homologagao e assinatura da ata 06/2020; 3.
Apresentacao da nova diretoria; 4. Planejamento de acdes e plano de capacitacao para
2021; 5. Certificagdo Pro-Gestdo; 6. Aprovagdo de orgamentos; 7. Congresso de
Investimentos em Florianopolis; 8. Assuntos diversos. O Diretor-Presidente apds
aprovacao da ordem do dia, descrita no item 1 da pauta, apresentou a Ata n°® 006/2020
que ja havia sido encaminhada aos Conselheiros, que apos aprovagao, foi assinada
por todos os presentes, realizando o item 2 da pauta. Passando ao item 3, foi
apresentada a nova Diretoria do Instituto que tomou posse no dia primeiro de fevereiro,
composta por Edivaldo Navarro Cachoeira no cargo de Diretor-Presidente, pela ex
conselheira Juliane da Silva Magalh&es, como Diretora Administrativa e Financeira e
também foi apresentada a recepcionista do Instituto, a senhora Pamela Régis, cedida
pela Administragdo Municipal, esta, sem o6nus para o Instituto. A nova Diretoria
Executiva, tem formacgé&o superior e preenche os demais requisitos legais exigidos para
os cargos de gestdo. No ltem 4. antes de tratar sobre o planejamento de acées e plano
de capacitagao, foi apresentado o “Relatério de Gestao de 2020", encaminhado para o
Controle Intemo e também para o TCU/SC, que apos explanagdo sobre 0 mesmo no
que se referem aos valores investidos nos Bancos do Brasil, Caixa Econémica Federal
e Santos, seus respectivos rendimentos, sobre os aposentados e pensionistas
atendidos, beneficios concedidos, melhorias, prestagcdes de contas e auditorias
realizadas, teve a aprovagao do Conselho. Na sequéncia, foi apresentado o “Plano de
Capacitagéao para 2021", seu cronograma e objetivos para os Conselheiros e Gestores
do Instituto, aquele objetiva a eficiéncia e eficacia dos servigcos prestados pelo Instituto,
respectiva formagao dos Conselheiros para que estejam aptos e prontos em suas
deliberagbes. Apds os devidos esclarecimentos o item 4 teve e aprovagdo do
Conselho. Na tratativa do item 5 foi informado aos Conselheiros que a empresa
certificadora, apos a auditoria, com criteriosa analise de conformidade dos requisitos,
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concedeu a Certificagdo Nivel | do Pro-Gestdo, ao Instituto. Esta certificagéo trara
qualidade e competéncia a gestdo Corporativa do Instituto, em todas as areas, em
especial @ administrativa. “E um reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de
gestdo, foi um ano de aprimoramento e resultado, de um esforco conjunto dos
servidores do IPREVE para alcangar a certificagdo”. Segundo o Diretor-presidente, que
também fez um agradecimento, ao ex Diretor-Presidente Ivo Irineu Bernardo, este tem
parte neste trabalho e nesta conquista, fato confirmado também pelos Conselheiros
presentes. No que se refere ao Item 6, foram apresentados aos Conselheiros, para
deliberag@o, os orgamentos solicitados para aquisicdo de itens de escritério para o
instituto, esta demanda se da em razdo do aumento do numero de servidores e
também pelo estado de conservagao dos moveis, necessitando assim de substituicao
dos mesmos. Neste momento a Conselheira Luciana sugeriu a aquisigao de cadeiras e
a inclusdo destes itens no orgcamento, sugestao acatada pelo Conselho. Na sequéncia
foram apresentados os orgamentos de aquisi¢cdo dos uniformes para os servidores do
Instituto, serdo duas camisetas, duas camisetas “gola pdlo” e duas camisas sociais
para cada servidor, esta aquisicao foi discutida e foi sugerido pela conselheira Luciana
solicitagdo de uma amostra de tecido para analise do produto antes do fechamento do
pedido, deliberagdo esta aprovada pelos Conselheiros. Também foi deliberado e
aprovado pelo Conselho o orgamento faltante para a prestagao de servi¢o do Calculo
Atuarial de 2021, e como sugestao a conselheira Luciana, apresentou que a proposta
da empresa Lumens, discrimine os servigos que pretende prestar em propostas
distintas, tendo em vista que tratam-se de servigos diferenciados, a sugestao foi
discutida e aprovada pelo Conselho. Tratou-se em seguida da aquisicdo de adesivo
para plotagem da porta do Instituto, esta compra se justificou pela necessidade de nao
expor o computador usado pela recepcao, esta aquisicdo foi deliberada e aprovada
pelo Conselho. Foram também apresentados os orgcamentos para aquisicdo dos
carimbos de identificacdo das assinaturas dos novos servidores e respectivos cargos,
compra deliberada a aprovada pelo Conselho. E por fim, foi discutida a aquisicao de
um aparelho celular para criagdo do WhatsApp Business para atendimento das
demandas deste Instituto, tornando os trabalhos mais &ageis e evitando que
aposentados e pensionistas necessitem estar presentes para atendimento, o que evita
também a propagagdo do Covid-19. Foi tratado sobre o item 7, o Congresso de
Investimentos em Floriandpolis, e foi deliberado e aprovado que participarao do mesmo
as conselheiras Ednéia, Luciana e Eliane. Por fim tratou-se do item 8, assuntos
diversos, no qual foi apresentada a planilhna onde estavam elencados os valores em
atraso referente aos repasses que o Municipio de Barra Velha nao transferiu ao
Instituto, s@o valores oriundos dos meses de outubro de 2020 ao 13° salario. Foi
informado aos Conselheiros que, em conversa com o Secretario de Administracédo e
Financas da atual gestdo, os valores relativos a retengcdo dos segurados, os valores
dos parcelamentos e tambem dos aportes em atraso, seriam repassados assim que
possivel. Os demais valores relativos ao patronal, serao regularizados através de um
novo parcelamento. Nada mais havendo a tratar, eu, Eliane Maria Mello, Presidente do
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Conselho Deliberativo, encerro a presente Ata, que apds lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes.
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