Data A

Florianopolis, 14 de abril de 2011.
Data A/0148/2011

Senhor

Marciel Berlin

Diretor Executivo - IPREVE
Barra Velha - SC

Ref.: Nota Técnica Atuarial - IPREVE

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos, fazemos referéncia a Portaria MPS N°. 403, de 10 de
dezembro de 2008, que determina aos Regimes Proprios de Previdéncia Social o envio de
Nota Técnica Atuarial ao Ministério.

O mencionado documento, contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo
da referida Portaria, deve estar devidamente assinado pelo atuario responsavel, dirigente
da unidade gestora e responsavel pelo Ente Federativo. Assim, para atendimento das
referidas determinagées legais, encaminhamos em anexo as documentacdes elencadas
abaixo:

= Nota Técnica Atuarial;

=  Termo Aditivo;

= Justificativas Técnicas; e
= C(Certificado.

Conforme orientacoes dispostas no sitio do Ministério, tais documentos,
devidamente assinados , podem ser, preferencialmente, encaminhados digitalizados para o
endereco eletronico cgaai.atuaria@previdencia.gov.br.

Colocando-se ao inteiro dispor de V.Sa. para maiores esclarecimentos, reiteramos,
na oportunidade, protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,
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Dijalma Martins
Diretor
Data A Consultoria S/S Ltda.
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Florianopolis, 14 de abril de 2011.
Data A/0147/2011.

Senhor

Marciel Berlin

Diretor Executivo - IPREVE
Barra Velha - SC

Ref.: Relatorio de Hipoteses Atuariais - IPREVE - 2011

Prezado Senhor,

Com cordiais cumprimentos, fazemos referéncia a Portaria MPS n° 403, de
10/12/2008, que estabelece que o ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o
atuario responsavel pela elaboracao da avaliagao atuarial deverao eleger
conjuntamente as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

Nesse viés, a Data A Consultoria desenvolveu a analise das hipoteses adotadas
pelo Plano de Beneficios de forma a apresentar aquelas mais apropriadas a realidade
do mesmo. Tais demonstracoes seguem no Anexo |, através do Relatdrio de Hipoteses
Atuariais, no qual serao demonstradas as indicacdes apuradas por nossa Consultoria.

Apos a analise dos resultados, solicitamos a manifestacao quanto a ciéncia e
concordancia das hipdteses para que as mesmas sejam adotadas na Avaliacao
Atuarial de 2011, referendadas pelo documento constante do Anexo |, em
conformidade com a previsao legal contida no artigo 5° da referida Portaria MPS n°
403. Objetivando dar maior agilidade ao processo, a Data A elaborou um modelo da
referida manifestacao, conforme Anexo Il, devendo o mesmo, em conjunto com o
presente documento, ser arquivado no Instituto de Previdéncia.

Colocamo-nos a disposicao de V.Sa., para quaisquer esclarecimentos que se
facam necessarios e apresentamos protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente, 4 N
/L Z S A
M Lv(/[////é < et

Dijalma Martins
Diretor
Data A Consultoria S/S Ltda.
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ANEXO |
RELATORIO DE HIPOTESES ATUARIAIS
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barra Velha - IPREVE

1. Objetivo

Em observancia ao disposto no artigo 5° da Portaria MPS n° 403, de
10/12/2008, o presente Relatorio de Hipoteses Atuariais tem como finalidade
apresentar os resultados dos estudos realizados pela Data A Consultoria de forma a -
apurar as hipoteses mais adequadas a realidade do Plano de Beneficios do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha -
IPREVE. Os estudos consideraram a base cadastral disponibilizada pelo proprio
Instituto, os parametros minimos estabelecidos pela referida Portaria bem como
analises de mercado efetuadas pela Data A Consultoria.

Sendo assim, seguem nos topicos abaixo as nossas consideragoes, indicacoes e
justificativas de cada hipotese adotada, de acordo com o disposto na mencionada
Portaria MPS n°403/2008.

A seguir, transcrevemos a legislacao em destaque:

“Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o
atudrio responsavel pela elaboragdo da avaliacdo atuarial
deverdo eleger conjuntamente as hipoteses biométricas,
demogrdficas, econdémicas e financeiras adequadas as
caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes
para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do
RPPS, obedecidos os parametros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria, tendo como referéncia as
hipéteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS.”

Ademais, salientamos a importancia da manutencao, por parte do Instituto,
de uma base de dados que contemple, preferencialmente, todo o historico de
ocorréncias de Obitos de validos, de Obitos de invalidos, de concessdoes de
aposentadorias por invalidez e de auxilios diversos, bem como do crescimento
salarial anual fornecido aos Servidores, base cadastral de dependentes atualizada,
entre outras. De posse de tais informacdes, podem ser elaborados testes de
aderéncia que possuam uma significancia estatistica consistente, fazendo com que,
por conseguinte, se adote para o Plano de Beneficios as hipoteses atuariais mais
adequadas as caracteristicas da massa de servidores ativos e seus dependentes, dos

aposentados e dos pensionistas%
W —_—
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Por fim, sugerimos que seja procedido pelo Instituto, periodicamente, de
acordo com o intervalo de tempo que se entender o mais conveniente, um
recadastramento de todos os seus segurados e de seus dependentes, bem como de
seus aposentados e pensionistas, o que fara com que a precificacao e os valores
apurados pela Avaliacao Atuarial sejam os mais fidedignos possiveis.

2. Hipoteses Atuariais

As Premissas Atuariais podem ser classificadas como Hipdteses Biométricas,
Demograficas, Econdmicas e Financeiras. O artigo 5° da Portaria MPS n° 403/2008 -
determina que tais hipoteses devam estar adequadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos
futuros do RPPS.

Sendo assim, com base nos estudos desenvolvidos, seguem abaixo as hipoteses
que entendemos ser as mais apropriadas para a Avaliacao Atuarial de 2011 e que
serao apresentadas no Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA.

Hipoteses consideradas como apropriadas para a Avaliacao Atuarial - 2011:

Hipéteses Financeiras:

a) Taxa de Juros': 6,00% a.a.;

b) Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

c) Crescimento dos Beneficios: 0,00% a.a.; e

d) Fator de Determinacao: 97,65%.

Hipo6teses Biométricas:

a) Novos Entrados: nao utilizada;

b) Tabua de Mortalidade de Validos: IBGE 2008;
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2008;
d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
e) Tabua de Morbidez: nao utilizada; e

f) Composicao Familiar: Cénjuge com idade superior em 2 anos, quando
servidor do sexo feminino e com idade inferior em 4 anos quando
servidor do sexo masculino. Percentual de servidores casados de
59,21% (Percentual obtido da base cadastral encaminhada). -

//@/ b =0

! Anteriormente a definicao, por parte deste Instituto, quanto a Taxa de Juros que sera utilizada,
sugere-se a observacao da fundamentagao abaixo, bem como da Politica de Investimentos aprovada
para o exercicio de 2011.
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3. Justificativa das Hipoteses
3.1. Taxa de Juros

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima
da inflacao nas aplicaces dos recursos do Plano Previdenciario, tratando-se
da expectativa de rentabilidade real. Quanto maior a expectativa da taxa de
juros a ser alcancada, menor sera o valor atual dos beneficios futuros, pois ha
dessa forma, a presuncao de maior retorno nas aplicacdes dos recursos do
Plano. Conforme estabelece a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa maxima real
de juros admitida nas projecdes atuariais do Plano de beneficios é de
6,00% a.a., ou a sua equivalente mensal, devendo ser observada sua .
sustentabilidade no médio e longo prazo.

A partir do histérico das rentabilidades auferidas pelos recursos
garantidores do Plano de Beneficios do IPREVE, no periodo que compreende
os meses de agosto de 2006 a dezembro de 2010, apurou-se uma rentabilidade
acumulada de 61,40%. Para o mesmo periodo, a Meta Atuarial adotada (INPC
+ 6,00% a.a.) acumulada montou em 63,14%.

Analisando apenas os 12 Ultimos meses, observa-se que os recursos do
Plano alcancaram uma rentabilidade de 11,88% enquanto que a Meta Atuarial
montou em 12,85%, o que representa que a rentabilidade obtida pelo
Instituto foi superada em 0,97% pela meta atuarial.

No ano de 2010 se observou no Brasil uma seqiiéncia de sucessivas
elevacoes da taxa basica de juros - SELIC, pelo Banco Central do Brasil -
BACEN. No inicio do ano de 2010, a referida taxa era de 8,75% a.a., sendo
que atualmente atingiu o patamar de 11,25% a.a.. ‘

Segundo o Relatério Focus® publicado em 31/12/2010, a expectativa de
mercado para o indice de inflacao do IPCA para os 12 meses seguintes é de
5,35% a.a.. Por sua vez, a expectativa de mercado para a Taxa Basica de
Juros - SELIC é de 12,25% a.a.. Portanto, o que se pode esperar dos
rendimentos de fundos de investimentos e titulos que estejam atrelados a
taxa basica de juros no ano de 2011 é uma rentabilidade real em torno de

6,00% a.a.. Q/T}’

2 |nforme que relata projecoes do mercado com base em consulta a aproximadamente cem instituicoes
financeiras ao longo da semana anterior a publicagao. (Conrado Mazzoni Cruz - InfoMoney).
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Desta forma, caso a Taxa Basica de Juros se mantenha no patamar
atual - 11,25% a.a., ou venha a apresentar reducao, nao se confirmando,
assim, as projecoes para a mesma, para que a Entidade possa auferir uma
rentabilidade equivalente a 6,00% a.a. acima da inflacao, atual indice de
referéncia, seria razoavel alocar parte de seu patrimonio em renda variavel
ou em outros investimentos de maior risco, de modo a buscar maximizacao do
retorno dos investimentos nos anos de 2010 e 2011.

3.2. Crescimento Salarial

A hipotese de Crescimento Salarial refere-se a estimativa dos futuros
aumentos das remuneracoes dos servidores do municipio. Pode-se dizer que,
num plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora -
avaliado, quanto maior o crescimento real de salario esperado, maior sera o
custo do Plano, pois o valor do beneficio tem relacao direta com o valor da
remunerac¢ao na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes

pelos Recursos Humanos da Prefeitura que nao estejam previstos pelo atuario

responsavel pela confeccao da Avaliacdo Atuarial do Instituto de Previdéncia,

tais reajustes acarretarao em déficits técnicos atuariais, uma vez que os

salarios observados dos segurados estao maiores do que aqueles utilizados na
mensuracao dos compromissos (reservas matematicas) da Gltima Avaliacao
Atuarial.

Conforme prevé o artigo 8° da Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real
minima de crescimento da remunerac¢ao ao longo da carreira sera de 1,00% ao

ano.

A Prefeitura do municipio de Barra Velha concede aos seus servidores
publicos ativos um anuénio de 1,00%.

Por fim, em virtude da inexisténcia do historico dos reajustes
concedidos aos servidores ativos, e sendo que é concedido apenas o anuénio
de 1,00% aos servidores da ativa, adotamos para a hipotese de crescimento
salarial a taxa minima prevista na Portaria MPS 403/2008, qual seja de 1,00%

7.

ao ano.
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Desta forma, o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Barra Velha, ciente dos impactos causados pela concessao de reajustes acima
do percentual adotado, deve anteriormente a referida concessdo, avaliar
financeira e atuarialmente os impactos que serao causados no Instituto
Previdenciario.

Quanto a avaliacao de 2010, observou-se uma média salarial de
RS 1.203,48 referente aos participantes ativos vinculados ao Plano em
31/12/2009, sendo que para avaliacao atuarial de 2011 a base utilizada
corresponde a 31/12/2010 e a média salarial apurada foi de RS 1.243,34,
representando uma variacao de 3,31% em relacao a data base da Avaliacao
Atuarial anterior.

3.3. Crescimento dos Beneficios

A hipotese de Crescimento dos Beneficios refere-se a uma garantia real
dos futuros aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas
do municipio. Pode-se dizer que, num plano estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real
dos beneficios esperado, maior sera o custo do Plano, pois a evolucao do valor
do beneficio tem relacao direta com o valor das reservas matematicas
necessarias para custear tal beneficio.

Para a presente Avaliacao Atuarial nao foi utilizada a hipotese de
crescimento dos beneficios, adotando-se a hipétese de que os mesmos
sofrerao reajustes anuais apenas pela inflacao esperada.

3.4. Fator de Determinacgdo dos Salarios e dos Beneficios

A hipotese referente ao Fator de Determinacao é utilizada para
estimar as perdas inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflacao futura ao .
longo do tempo sobre as remuneracoes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacao, ocorrem perdas do poder de
compra tanto das remuneracoes dos segurados ativos como dos beneficios dos
aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste e outro. Com isso,
a presente hipotese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias
projetadas. A relacao entre o nivel de inflacao e o fator de capacidade é
inversamente proporcional; portanto, quanto maior o nivel de inflagcao, menor

o fator de capacidade. /
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Segundo o Relatério Focus® publicado em 31/12/2010, a expectativa de
mercado para o indice de inflacao do IPCA para os 12 meses seguintes é de
5,35% a.a.. Desta forma, para a hipotese do Fator de Determinacdo dos
Salarios e dos Beneficios iremos adotar tal projecao de inflacao, a qual sera
determinada pela aplicacdo da seguinte formulacdo, constante em Nota
Técnica Atuarial:

FC = (1+1,”)XL+II”L,sendo I, =%1+1, -1, onde
n X

m

L, : Corresponde a hipotese adotada de inflacdo anual;
L, : Corresponde a inflagao mensal calculada com base na hipétese;
n: Corresponde a 12 meses.

Assim, o valor calculado a partir da formula acima para o Fator de .
Determinacao de Salarios e de Beneficios corresponde a 0,976505393.

3.5. Tabuas Biométricas

As hipoteses referentes as tabuas biométricas sao utilizadas para a
mensuracao das ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e
invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas também se
obtém as expectativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam e
recebem pensao.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuracao dos
compromissos referentes, principalmente, aos beneficios de aposentadoria,
aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Em virtude da inexisténcia do historico de Obitos, de entradas em
invalidez e de Obitos de invalidos, adotamos as tabuas biométricas
correspondentes as hipoteses minimas previstas na Portaria MPS 403/2008,

quais sejam:
- Mortalidade de Validos (morte e sobrevivéncia): IBGE-2008;

- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas; e

- Mortalidade de Invalidos: IBGE-2008. c°/

3 Informe que relata projecoes do mercado com base em consulta a aproximadamente cem instituicoes
financeiras ao longo da semana anterior a publicacao. (Conrado Mazzoni Cruz - InfoMoney).
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3.6. Tabua de Morbidez

A tabua de morbidez é utilizada para a mensuracao dos compromissos
relativos aos beneficios de Auxilio-Doenca.

Em conformidade com o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano de
Beneficios do IPREVE, tendo em vista se tratar de um beneficio financiado
pelo Regime Financeiro de Reparticao Simples, o custo do Auxilio-Doenca é
apurado através da média das ocorréncias dos ultimos 36 meses, conforme
formulacao constante em Nota Técnica Atuarial.

3.7. Novos Entrados

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores
na prefeitura, e, por conseguinte, o ingresso de novos segurados no Instituto
de Previdéncia, que auxiliariam no financiamento do custo do Plano.

Para a Avaliacao Atuarial de 2011, por conservadorismo, nao foi
adotada a referida hipotese de Novo Entrados, tendo em vista a grande'
dificuldade de se estimar as caracteristicas do novo entrado, em substituicao
aquele segurado que se aposenta.

3.8. Composicao Familiar

A hipotese de composicao familiar expressa a familia padrao associada
a cada idade dos servidores do municipio e segurados do Plano de Beneficios
em epigrafe, de modo que, para um segurado de idade x, a sua composicao
familiar € composta, por exemplo, de coénjuge de idade y e filhos de idades
r1, r2 e r3. Com base nessas estimativas & que serao estabelecidas as
anuidades atuariais para a pensao por morte.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da
populacao atual de segurados do plano, verificando-se que um percentual de
59,21% dos segurados possuem dependente vitalicio, sendo o conjuge de sexo
feminino 4 anos mais jovem que o segurado titular, e o cénjuge do sexo’

r—
Y=

v

masculino 2 anos mais velho que a segurada titulary
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4. Consideragées Finais

E importante destacar que, conforme a Norma Atuarial n.° 1, aprovada em
dezembro de 2007 pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, “o Atudrio é responsdvel
pela verificacg@o da aderéncia das hipéteses, ndao cabendo ao mesmo a
responsabilidade pela aplicabilidade das referidas hipéteses ao plano de beneficios
avaliado atuarialmente. A responsabilidade do atudrio estd restrita a indicacdo das
hipoteses que melhor expressem a tendéncia da massa de participantes, de acordo
com o cendrio existente na data de avaliagdo atuarial, cabendo aos Orgdos
Colegiados das Entidades gestoras dos Planos de Beneficios e dos representantes dos
Patrocinadores e Instituidores deste plano, a escolha destas hipéteses. ”

Assim, tendo em vista nossas consideracdes constantes do presente
documento, as hipoteses devem ser avaliadas pelo Ente Federativo e pela Unidade
Gestora do RPPS.

Apos a analise das mesmas, eleitas as hipoteses indicadas acima, sugere-se
que seja arquivada no Instituto uma manifestacao de Ciéncia e Concordancia nos
moldes do Anexo II.

Havendo divergéncia por parte do Ente Federativo e pela Unidade Gestora do
RPPS, anteriormente ao arquivamento, solicita-se uma declaracao com as indicacoes
das premissas consideradas mais adequadas para que possamos avaliar a substituicao -
das mesmas. Apos tal analise, encaminharemos novo documento para que possamos
eleger conjuntamente as hipdteses, conforme determina a Portaria MPS 403/2008.

Florianopolis, 14 de abril de 2011.

XC r‘l") T\/\_’é_?a‘.'*r\lib &) A
Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA N° 1.738
Data A Consultoria S/S Ltda.
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ANEXO I
Declaracao de Ciéncia e Concordancia das Hipoteses Atuariais

Tendo em vista o Relatorio de Hipdteses Atuariais constante do Anexo | do
presente documento, desenvolvido pela Data A Consultoria Atuarial, para fins de
eleicao conjunta das premissas a serem adotadas para Avaliacao Atuarial de 2010,
conforme exigéncias da Portaria MPS 403/2008, concordamos com as hipoteses
elencadas abaixo, bem como estamos cientes de que caso as mesmas nao sejam
observadas ao longo dos proximos anos, deverao ser revistas, haja vista os impactos
causados no plano de beneficios.

Estamos cientes de que os calculos atuariais, por estarem embasados nas
referidas hipoteses, podem apurar resultados distintos caso haja a substituicao das
mesmas. Assim, para aquelas passiveis de controle, é necessario se atentar sempre
para o impacto atuarial a ser causado no Plano de Beneficios quando de sua
aplicacao.

Hipoteses Atuariais referentes a Avaliagcao Atuarial 2011:

a) Taxa de Juros: 6,00% a.a.;

b) Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

c) Crescimento dos Beneficios: 0,00% a.a.; e

d) Fator de Determinacao: 0,9765%.

e) Novos Entrados: nao utilizada;

f) Tabua de Mortalidade de Validos: IBGE 2008;
g) Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2008;
h) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
i) Tabua de Morbidez: nao utilizada; e

j) Composicao Familiar: Conjuge com idade superior em 2 anos, quando
servidor do sexo feminino e com idade inferior em 4 anos quando
servidor do sexo masculino. Percentual de servidores casados de

59,21% (Percentual obtido da base cadastral encaminhada)/.@/

i
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Ciente do exposto acima, assinamos termo para eleicio conjunta das
hipéteses atuariais conforme previsao da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de
2008.

Representante Legal do Ente
Federativo

—/‘;\/1'\ (‘\)':Dw\\f\ R \7 S\

Rafael Porto de Almeida
Atuario MIBA n° 1.738

Data A Consultoria S/S Ltda Dat Consultoria S/S Ltda.
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Florianopolis, 19 de julho de 2010.
DATA A/0266/2010

Ilmo. Sr.

Marciel Berlin
Diretor-Executivo IPREVE
Barra Velha - SC

Ref.: Nota Técnica Atuarial - IPREVE
Prezado(a) Senhor(a),

Com cordiais cumprimentos, fazemos referéncia a Portaria MPS N°. 403, de 10 de
dezembro de 2008, que determina aos Regimes Proprios de Previdéncia Social o envio de
Nota Técnica Atuarial ao Ministério.

O mencionado documento, contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo
da referida Portaria, deve estar devidamente assinado pelo atuario responsavel. Assim,
para atendimento das referidas determinacdes legais, encaminhamos em anexo as
documentacoes elencadas abaixo:

= Nota Técnica Atuarial; e
= (Certificado.

Tais documentos, assinados, devem ser encaminhados a Coordenacao-Geral de
Auditoria, Atuaria, Contabilidade e Investimentos - CGAAl da Secretaria de Previdéncia
Social - Esplanada dos Ministérios - Bloco F - ANEXO A - Sala 450 - Brasilia - DF -
CEP: 70059-902.

Conforme orientacdes dispostas no sitio do Ministério, a Nota Técnica Atuarial
contendo os elementos minimos estabelecidos no Anexo da Portaria MPS n° 403/08 e o
Certificado devidamente assinado, podem ser, preferencialmente, encaminhados

digitalizados, para o endereco eletronico cgaai.atuaria@previdencia.gov.br;

Colocando-se ao inteiro dispor de V.Sa. para maiores esclarecimentos, reiteramos,
na oportunidade, protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

AAR /@(/(/'Jé{/ (/d"’/ \

Dijalma Martins
Diretor -.DATA A Consultoria
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Florianopolis, 19 de julho de 2010.
Data A/0265/2010.

Senhor

Marciel Berlin
Diretor-Executivo IPREVE
Barra Velha- SC

Ref.: Relatoério de Hipéteses Atuariais - IPREVE - 2010

Prezado(a) Senhor(a),

Com cordiais cumprimentos, fazemos referéncia a Portaria MPS n° 403, de
10/12/2008, que estabelece que o ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o
atuario responsavel pela elaboracdo da avaliagdo atuarial deverao eleger
conjuntamente as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS.

Nesse viés, a Data A Consultoria desenvolveu a analise das hipoteses adotadas
pelo Plano de Beneficios de forma a apresentar aquelas mais apropriadas a realidade
do mesmo. Tais demonstracoes seguem no Anexo |, através do Relatdrio de Hipoteses
Atuariais, no qual serao demonstradas as indicacoes apuradas por nossa Consultoria.

Apods a analise dos resultados, solicitamos a manifestacao quanto a ciéncia e
concordancia das hipoteses para que as mesmas sejam adotadas na Avaliacao
Atuarial de 2010, referendadas pelo documento constante do Anexo |, em
conformidade com a previsao legal contida no artigo 5° da referida Portaria MPS n°
403. Objetivando dar maior agilidade ao processo, a Data A elaborou um modelo da
referida manifestacao, conforme Anexo Il, devendo o mesmo, em conjunto com o
presente documento, ser arquivado no Instituto de Previdéncia.

Colocamo-nos a disposicao de V.Sa., para quaisquer esclarecimentos que se
facam necessarios e apresentamos protestos de consideracao e apreco.

Atenciosamente,

VAVZ c/cc.lu/z@ (

Dijalma Martins
' Diretor
Data A Consultoria S/A
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ANEXO |
RELATORIO DE HIPOTESES ATUARIAIS
Instituto de Previdéncia do Municipio de Barra Velha - IPREVE

1 Objetivo

Tendo em vista o disposto no artigo 5° da Portaria MPS n° 403, de
10/12/2008, o presente Relatorio de Hipoteses Atuariais tem como finalidade
apresentar os resultados dos estudos realizados pela Data A Consultoria de forma a
apurar as hipoteses mais adequadas a realidade do Plano de Beneficios do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Barra Velha - IPREVE, tendo em vista a base cadastral
disponivel, bem como os parametros minimos estabelecidos pela referida Portaria.

Sendo assim, seguem nos topicos abaixo as nossas consideracoes, indicacoes e
justificativas de cada hipotese adotada, de acordo com o disposto na mencionada
Portaria MPS n°403/2008.

A seguir, transcrevemos a legislacao em destaque:

“Art. 5° O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o
atudrio responsdvel pela elaboracdo da avaliacdo atuarial
deverdo eleger conjuntamente as hipoteses biométricas,
demogrdficas, econémicas e financeiras _adequadas as
caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes
para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do
RPPS, obedecidos os pardmetros minimos de prudéncia
estabelecidos nesta Portaria, tendo como referéncia as
hipéteses e premissas consubstanciadas na Nota Técnica
Atuarial do respectivo RPPS.”

Ademais, salientamos a importancia da manutencao, por parte do Instituto,
de uma base de dados que contemple, preferencialmente, todo o historico de
ocorréncias de obitos de validos, de obitos de invalidos, de concessdes de
aposentadorias por invalidez e de auxilios diversos, bem como do crescimento
salarial anual fornecido aos Servidores, base cadastral de dependentes atualizada,
entre outras, para que se possam confeccionar testes de aderéncia que possuam uma
significancia estatistica consistente, fazendo com que, por conseguinte, se adote
para o Plano de Beneficios, sempre as hipoteses atuariais mais adequadas as

caracteristicas da massa. gV &
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Por fim, sugerimos que seja procedido pelo Instituto, periodicamente, de
acordo com o intervalo de tempo que se entender o mais conveniente, um
recadastramento de todos os seus segurados e de seus dependentes, bem como de
seus pensionistas, o que fara com que a precificacao e os valores apurados pela
Avaliacao Atuarial sejam os mais fidedignos possiveis.

2, Hipoteses Atuariais

As Premissas Atuariais podem ser classificadas como Hipdteses Biométricas,
Demograficas, Econdmicas e Financeiras. O artigo 5° da Portaria MPS n° 403/2008
determina que tais hipoteses devam estar adequadas as caracteristicas da massa de
segurados e de seus dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos
futuros do RPPS.

Sendo assim, com base nos estudos desenvolvidos, seguem abaixo as hipoteses
que entendemos ser as mais apropriadas para a Avaliacao Atuarial de 2010 e que
serao apresentadas no Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - DRAA.

Hipoteses consideradas como apropriadas para a Avaliacao Atuarial - 2010:

Hipoéteses Financeiras:

a) Taxa de Juros': 6,00% a.a.;

b) Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

c) Crescimento dos Beneficios: 0,00% a.a.; e

d) Fator de Determinacao: 97,65%

Hipoteses Biométricas:

a) Novos Entrados: ndo utilizada;

b) Tabua de Mortalidade de Validos: IBGE 2008;
c) Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2008;
d) Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
e) Tabua de Morbidez: nao utilizada; e

f) Composicao Familiar: Cénjuge com idade superior em 2 anos, quando
servidor do sexo feminino e com idade inferior em 3 anos quando
servidor do sexo masculino. Percentual de servidores casados de
63,33% (Percentual obtido da base cadastral encaminhada). (>

' Anteriormente a definicdo, por parte deste Instituto, quanto a Taxa de Juros que sera utilizada,
sugere-se a observacdo da fundamentagao abaixo, bem como da Politica de Investimentos aprovada
para o exercicio de 2010.
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Justificativa das Hipoteses

3.1. Taxa de Juros

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima
da inflacao nas aplicacoes dos recursos do Plano Previdenciario, tratando-se
da expectativa de rentabilidade real. Quanto maior a expectativa da taxa de
juros a ser alcancada, menor sera o valor atual dos beneficios futuros, pois ha
dessa forma, a presuncao de maior retorno nas aplicacdes dos recursos do
Plano. Conforme estabelece a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa maxima real
de juros admitida nas projecdes atuariais do Plano de beneficios é de
6,00% a.a. (seis por cento) ao ano, ou a sua equivaléncia mensal, devendo ser
observada sua sustentabilidade no médio e longo prazo.

A partir do historico das rentabilidades auferidas pelos recursos
garantidores do Plano de Beneficios do IPREVE, no periodo que compreende os
meses de dezembro de 2005 a dezembro de 2009, apurou-se uma
rentabilidade acumulada de 55,94% (cinquenta e cinco inteiros e noventa e
quatro centésimos por cento). Para o mesmo periodo, a Meta Atuarial adotada
(INPC + 6,00% a.a.) acumulada montou em 52,66% (cinquenta e dois inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento).

Analisando apenas os 12 (doze) ultimos meses, observa-se que o0s
recursos do Plano alcancaram uma rentabilidade de 10,15% (dez inteiros e
quinze centésimos por cento) enquanto que a Meta Atuarial montou em
10,36% (dez inteiros e quarenta e trés centésimos por cento).

No que se refere a situacao econémica ocorrida durante o ano de 2009,
os mercados brasileiro e mundial tiveram em comum a recuperacao de
substancial parte da perda da renda variavel sofrida no ano de 2008, uma vez
que tal tipo de investimento foi fortemente abalado pela crise mundial que se
instaurou no mundo, tendo sido culminada nos Estados Unidos com a crise dos
créditos subprime no referido ano de 2008.

Em contrapartida, observou-se, no mesmo periodo, no Brasil, uma
seqliéncia de sucessivas reducoes da taxa basica de juros - SELIC, pelo Banco
Central do Brasil - BACEN. No inicio do ano de 2009, a referida taxa era de
13,25% a.a. (treze inteiros, vinte e cinco centésimos por cento ao ano),
sendo que atualmente atingiu o patamar de 10,25% a.a (dez inteiros e vinte e

cinco centésimos por cento ao ano) % =
=
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No tocante a expectativa de inflacao do governo brasileiro, segundo o
Relatorio Focus® publicado em 18/12/2009, a projecao do IPCA para os 12
(doze) meses seguintes é de 4,50% a.a (quatro inteiros, trinta e seis
centésimos por cento ao ano), e para a Taxa Basica de Juros - SELIC, a
projecao é de 10,75% a.a. (dez inteiros, setenta e cinco centésimos por cento
ao ano). Portanto, o que se pode esperar dos rendimentos de fundos de
investimentos e titulos que estejam atrelados a taxa basica de juros no ano de
2010 é uma rentabilidade real em torno de 6,00% a.a. (seis por cento ao
ano).

Desta forma, caso a Taxa Basica de Juros se mantenha no patamar
atual - 10,25% a.a., nao se confirmando, assim, as projecoes para a mesma,
para que a Entidade possa auferir uma rentabilidade equivalente a 6,00% a.a.
(seis por cento ao ano) acima da inflacao, atual indice de referéncia,
invariavelmente tera que alocar parte de seu patriménio em renda variavel ou
em outros investimentos de maior risco, de modo a maximizar o retorno dos
investimentos no ano de 2010.

3.2. Crescimento Salarial

A hipotese de Crescimento Salarial refere-se a estimativa dos futuros
aumentos das remuneracgoes dos servidores do municipio. Pode-se dizer que,
num plano estruturado na modalidade de Beneficio Definido, tal qual o ora
avaliado, quanto maior o crescimento real de salario esperado, maior sera o
custo do Plano, pois o valor do beneficio tem relacao direta com o valor da
remuneracao na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes

pelos Recursos Humanos da Prefeitura que nao estejam previstos pelo atuario
responsavel pela confeccao da Avaliacao Atuarial do Instituto de Previdéncia,

tais reajustes acarretardao em déficits técnicos atuariais, uma vez que o0s

salarios observados dos segurados estao maiores do que aqueles utilizados na
mensuracao dos compromissos (reservas matematicas) da ultima Avaliacao

Atuarial.

Conforme prevé o artigo 8° da Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real
minima de crescimento da remuneracao ao longo da carreira sera de 1% (um

por cento) ao ano. gﬂ’ o

2 Informe que relata projecoes do mercado com base em consulta a aproximadamente cem instituicoes
financeiras ao longo da semana anterior a publicacao. (Conrado Mazzoni Cruz - InfoMoney).
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Em virtude da inexisténcia do historico tanto dos reajustes concedidos
aos servidores adotamos para a hipotese de crescimento salarial a taxa
minima prevista na Portaria MPS 403/2008, qual seja de 1% (um por cento) ao
ano.

Conforme ja mencionado, no caso de serem concedidos reajustes pelos

Recursos Humanos da Prefeitura que nao estejam previstos pelo atuario

responsavel pela confeccao da Avaliacao Atuarial do Instituto de Previdéncia,

tais reajustes acarretarao em déficits técnicos atuariais.

Desta forma, o departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Barra Velha, ciente dos impactos causados pela concessao de reajustes acima
do percentual adotado, deve anteriormente a referida concessao, avaliar
financeiramente e atuarialmente os impactos que serao causados no Instituto
Previdenciario.

Quanto a avaliacao de 2009, observou-se uma média salarial de
RS 1.191,09 (um mil, cento e nove reais e nove centavos) referente aos
participantes ativos vinculados ao Plano em 31/12/2008, sendo que para
avaliacao atuarial de 2010 a média salarial apurada foi de RS 1.203,48 (um
mil, duzentos e trés reais e quarenta e oito centavos) através da base de
dados de 31/12/2009, o que representa uma elevacao média de 1,04% (um
inteiro e quatro centésimos por cento) no periodo.

3.3. Crescimento dos Beneficios

A hipotese de Crescimento dos Beneficios refere-se a uma garantia real
dos futuros aumentos dos beneficios concedidos aos segurados e pensionistas
do municipio. Pode-se dizer que, num plano estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real
dos beneficios esperado, maior sera o custo do Plano, pois a evolucao do valor
do beneficio tem relacao direta com o valor das reservas matematicas
necessarias para custear tal beneficio.

Para a presente Avaliacao Atuarial nao foi utilizada a hipotese de
crescimento dos beneficios, adotando-se a hipotese de que os mesmos
sofrerao reajustes anuais pela inflacao esperada.

&
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3.4. Fator de Determinacgao dos Salarios e dos Beneficios

A hipotese referente ao Fator de Determinacao é utilizada para
estimar as perdas inflacionarias decorrentes dos efeitos da inflacao futura ao
longo do tempo sobre as remuneracoes e beneficios.

Parte do pressuposto que realizados periodicamente, impoéem-se,
assim, perdas ao poder de compra, tanto das remuneracoes dos segurados
ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de
um reajuste e outro, buscando, desta forma, quantificar as perdas
inflacionarias projetadas. A relacao entre o nivel de inflacao e o fator de
capacidade é inversamente proporcional; portanto, quanto maior o nivel de
inflacao, menor o fator de capacidade.

A meta de inflacao para o ano de 2010, conforme ja mencionado
anteriormente, é de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por
cento). Desta forma, para a hipotese do Fator de Determinacao dos Salarios e
dos Beneficios iremos adotar tal projecao de inflacao, a qual sera
determinada pela aplicacao da seguinte formulacao, constante em Nota
Técnica Atuarial:

FC =+ 1,)x =8 n)_ sendo 1, = 4f1+ 1, -1, onde

nx/I,

! «: Corresponde a hipotese adotada de inflacao anual;

L, : Corresponde a inflacao mensal calculada com base na hipotese;
n: Corresponde a 12 meses.

Assim, aplicando-se a formula apresentada acima, tem-se:

FC =(1+1,)x =L u)
nx

m

=0,97651779

Assim, o valor calculado a partir da formula acima para o Fator de
Determinacao de Salarios e de Beneficios corresponde a 0,97651779. gl -
]

=~
)
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3.5. Tabuas Biométricas

As hipoteses referentes as tabuas biométricas sao utilizadas para a
mensuracao das ocorréncias dos eventos atinentes a morte de validos e
invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas também se
obtém as expectativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam e
recebem pensao.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuracao dos
compromissos referentes, principalmente, aos beneficios de aposentadoria,
aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

Em virtude da inexisténcia do historico de obitos, de entradas em
invalidez e de Oobitos de invalidos, adotamos as tabuas biométricas
correspondentes as hipoteses minimas previstas na Portaria MPS 403/2008,
quais sejam:

- Mortalidade de Validos (morte e sobrevivéncia): IBGE-2008;
- Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas; e

- Mortalidade de Invalidos: IBGE-2008.

3.6. Tabua de Morbidez

A tdbua de morbidez é utilizada para a mensuracao dos compromissos
relativos aos beneficios de Auxilio-Doenca.

Em conformidade com o disposto na Nota Técnica Atuarial do Plano de
Beneficios do IPREVE, tendo em vista se tratar de um beneficio financiado
pelo Regime Financeiro de Reparticao Simples, o custo do Auxilio-Doenca é
apurado através da média das ocorréncias dos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
conforme formulacao constante em Nota Técnica Atuarial.

3.7. Novos Entrados

Esta hipotese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores
na prefeitura, e, por conseguinte, o ingresso de novos segurados no Instituto
de Previdéncia, que auxiliariam no financiamento do custo do Plano.g

/
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Para a Avaliacao Atuarial de 2010, por conservadorismo, nao foi
adotada a referida hipotese de Novo Entrados, tendo em vista a grande
dificuldade de se estimar as caracteristicas do novo entrado, em substituicao
aquele segurado que se aposenta.

3.8. Composicao Familiar

A hipétese de composicao familiar expressa a familia padrao associada
a cada idade dos servidores do municipio e segurados do Plano de Beneficios
em epigrafe, de modo que, para um segurado de idade x, a sua composicao
familiar € composta, por exemplo, de conjuge de idade y e filhos de idades
r1, r2 e r3. Considerando essas estimativas € que serao estabelecidas as
anuidades atuariais para a pensao por morte.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da
populacao atual de segurados do plano, verificando-se que um percentual de
63,33% (sessenta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) dos
segurados possuem dependente vitalicio, sendo o conjuge de sexo feminino 3
(trés) anos mais jovem que o segurado titular, e o conjuge do sexo masculino
2 (dois) anos mais velho que a segurada titular.

Assim, sugere-se a substituicao da hipotese para que se considere que
63,33% (sessenta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) dos
Participantes terao dependentes vitalicios quando do fato gerador de um
beneficio de pensao por morte, conforme as ultimas Avaliacoes Atuariais
desenvolvidas.

4. Consideragdes Finais

E importante destacar que, conforme a Norma Atuarial n.° 1, aprovada em
dezembro de 2007 pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, “o Atudrio é responsdvel
pela verificagdo da aderéncia das hipoteses, ndo cabendo ao mesmo a
responsabilidade pela aplicabilidade das referidas hipoteses ao plano de beneficios
avaliado atuarialmente. A responsabilidade do atudrio estd restrita a indicacd@o das
hipoteses que melhor expressem a tendéncia da massa de participantes, de acordo
com o cendrio existente na data de avaliacdo atuarial, cabendo aos Orgéos
Colegiados das Entidades gestoras dos Planos de Beneficios e dos representantes dos
Patrocinadores e Instituidores deste plano, a escolha destas hipoteses.”

&0
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Assim, tendo em vista nossas consideracoes constantes do presente
documento, as hipoteses devem ser avaliadas pelo Ente Federativo e pela Unidade
Gestora do RPPS.

Apds a analise das mesmas, eleitas as hipoteses indicadas acima, sugere-se
que seja arquivada no Instituto uma manifestacao de Ciéncia e Concordancia nos
moldes do Anexo II.

Havendo divergéncia por parte do Ente Federativo e pela Unidade Gestora do
RPPS, anteriormente ao arquivamento, solicita-se uma declaracao com as indicacoes
das premissas consideradas mais adequadas para que possamos avaliar a substituicao
das mesmas. Apos tal analise, encaminharemos novo documento para que possamos
eleger conjuntamente as hipoteses, conforme determina a Portaria MPS 403/2008.

Florianopolis, 19 de julho de 2010.

/ — ) \
\ (_//')/: _\,/\:?—}\\’3 X i;‘(}\ Vi
Wu Lorenzi Walter |Rafael Porto de Almeida
uario MIBA N° 2.091 Atuario MIBA N° 1.738

Data A Consultoria S/S Ltda. Data A Consultoria S/S Ltda.
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ANEXO Il
Declaracao de Ciéncia e Concordancia das Hipoteses Atuariais

Tendo em vista o Relatorio de Hipoteses Atuariais constante do Anexo | do

presente documento, desenvolvido pela Data A Consultoria Atuarial, para fins de

eleicao conjunta das premissas a serem adotadas para Avaliacao Atuarial de 2010,

conforme exigéncias da Portaria MPS 403/2008, concordamos com as hipoteses

elencadas abaixo, bem como estamos cientes de que caso as mesmas nao sejam

observadas ao longo dos proximos anos, deverao ser revistas, haja vista os impactos

causados no plano de beneficios.

Estamos cientes de que os calculos atuariais, por estarem embasados nas

referidas hipoteses, podem apurar resultados distintos caso haja a substituicao das

mesmas. Assim, para aquelas passiveis de controle, € necessario se atentar sempre

para o impacto atuarial a ser causado no Plano de Beneficios quando de sua

aplicacao.

Hipoteses Atuariais referentes a Avaliacao Atuarial 2010:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
3

Taxa de Juros: 6,00% a.a.;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a.;

Crescimento dos Beneficios: 0,00% a.a.; e
Fator de Determinacao: 97,65%.

Novos Entrados: ndo utilizada;

Tabua de Mortalidade de Validos: IBGE 2008;
Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE 2008;
Tabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
Tabua de Morbidez: nao utilizada; e

Composicao Familiar: Conjuge com idade superior em 3 anos, quando
servidor do sexo feminino e com idade inferior em 2 anos quando
servidor do sexo masculino. Percentual de servidores casados de
63,33% (Percentual obtido da base cadastral encaminhada)% &

D
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Ciente do exposto acima, assinamos termo para eleicao conjunta das
hipoteses atuariais conforme previsao da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de
2008.

Responsavel Legal pelo Ente
Federativo

— ) ‘;\ /_j \v
Y=o L\«@\fﬁ R T P

Rafael Porto de Almeida - aierme)Thade d Lorenzi Walter
Atuario MIBA n° 1.738 toMIBA n° 2.091
Data A Consultoria S/S Ltda Data A Consultoria S/S Ltda.
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